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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lent organd MAS a zaméstnanci MAS SedI¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS) vymezuje
zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké
verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kazdy zaméstnanec
MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pristup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim
vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoiji (dale jen
SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi predpisy a zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji praci
na vysoké odborné Urovni, kterou si priib&zné studiem prohlubuiji. Clenové organi MAS a
zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni,
nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lent organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za
osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje
na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, €i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych ukold pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou Ci personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organtt MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci,
ktera je jejich povinnosti. Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokazanou
laskavost, nebo které je Cini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lenim
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organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé
informuji svého nadfizeného.
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Clanek 4
Povinnosti ¢leni organi MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvaijicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat vedkeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaiji s kazdym ohledupIné, zpGsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mienlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k ujmé tfeti osoby. Povinnost miCenlivosti se
nevztahuje na skute€nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem
MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organi MAS a zaméstnanci jsou s
timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem
MAS.

Ja, nize podepsany, €estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni Podpis



