MAS Sed|Cansko, 0.p.s.

Interni postupy MAS pro vyzvy a hodnoceni
projektu pfii realizaci SCLLD 2023-2027

PROGRAMOVY RAMEC SZP
MAS SedI¢ansko o.p.s.

Specifikace internich postupl SZP v ramci obdobi 2023-2027, dne 1.3.2024

Interni postupy MAS pro vyzvy a hodnoceni projektu pfi realizaci SCLLD 2023-2027:
® Interni postupy MAS pro implementaci SCLLD pro SZP

@ Priloha &. 1 - Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu

@ Pfiloha &. 2 — Eticky kodex



MAS Sedlcansko, 0.p.s.

Obsah
1. IdENHAIKACE MAS.........oic ettt eae s e s ee et e eneeee s et ees e e e e 3
1.1 Administrativni kapacita MAS ve vztahu provadéni SCLLD vV SZP.........coovevvevnnnnn. 3
Pravidla 19 @ 19.2. 1. ...ttt sss e s e eese e e e e s en s s e eese st st e e s 5
Zajisténi informovanosti potencidinich Zadateli o0 SCLLD a jejich moznostech pfi implementaci
ProgramoVvEho FAMCE SZP..........ccocrviiieiretereie et eeseeeese s censessesesssssasasasesssessessesssss e neeesessseses .5
4. Priprava a VYhIASENT VYZVY MAS..........o.oveeireceeee et e eeeeeeeevevevee e s seeee e e e ettt eeeeeeee e et seee .5
4.1. Zakladni podminky VYZVY MAS............ ..ot eeseesess e et e st e e eee e .5
4.2. KONLrola VYZVY MAS.............ocoiiiieeece sttt e e e et ee e e s e e et esses et et esse s .6
4.3. VYRIASENI VYZVY SZP..........ooooeeceiteeeeeeiseet et ev et steeeeeeeesese e s e s e e s e sessse e e st es e eeee .6
4.4. Seminal Pro Zadatele.................c...ooieiiviiriieeiceeee e ee et ee e et esesese e 7
5. AdMINistrace ZAAOSH 0 AOLACH.......ccccuvvveririuercececte sttt ese e ees et sneeee s s seeseessesseeseesessesen 7
5.1. PFijem ZAAOSti 0 dOACI.............cceeivceeeieieeeeeeceeee e e ettt ee e 7
5.2. Hodnoceni @ VYDhEr ProJektil...............cceeeeiereiececeieiseeeee e e eresee s s eseeesereeere s 7
5.3. Administrativni kontrola na MAS, kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. ...... 7
5.4. VECNE hodnOCeNi PrOJEKLU..........c.ccvuceeeieieeieeeceeee oo es e ere st s s s e 8
5.5 VYD PrOJEKLL.........eeeieeee ettt e et e e e e e e e e e s e et ee e e e et e e e 8
5.6. Podéni a predani projekti na RO SZIF...........cccsseurmesemesseessnssesesnssecssssssesesasmssesssesses 9
6.7. Realizace projektu, provadéni projektovych zmén a piedlozeni Zadosti o platbu. 10
B.  KONTIOIY NAMISEE........cooeceecetete ettt s et ee e e e s ee e e ettt st s 10
7. Postupy pro 0dvolani ZAAAtEIE............ceueeiueeuiriei it ee e e e es e e e oo e ee e eeee e 11
8. KOMUNIKACE S8 ZAABLEN.......c..evieiccee e ee s v e e e e e ee et 11
9. Interni kontrola EINNOSE MAS..........cucueieeieeeeseieee et et e et 12
10. Kontrola dodrZovani podminek administrativniho postupu vnéjsimi OFJANY....cocreerrrcereeeneeneeennen, 12
TH ATCRIVACE. ...ttt ettt st et e e e et s eeeees et e e e e et esess st oe s seeemese .12
12. ZAVEIEENE USEANOVENI......c.eceiececeeteece ettt et evaree et s e ee e e s et .12
13. Platnost @ GEINNOST..........ccoeiciiieeece ettt e eveee e es e ee e s ee et .13
PHIIORY ...ttt ettt ettt e s ee e e ee e e e e et ee e 14
Pfiloha €. 1 — Prohlaseni o neexistenci stietu zajmu...............ocooovevevevveeeeeoeeeeeeeeeo. .14
Piiloha €. 2 — EtiCKY KOA@X...........ccoovieereeeeeeeeeeee s eeeee e erreererreeeeenn—eee e 15



e

1. ldentifikace MAS

Nazev: MAS Sedl¢ansko, o.p.s.
Pravni subjektivita: obecné prospésna spolecnost
Adresa sidla: Krasna Hora nad Vitavou 90, 262 56 Krasna Hora nad Vitavou
ICO: 274 08 116
Kontaktni tidaje: vedouci pracovnik SCLLD: Ervin Haintz, MBA.,
e-mail: haintz.sedlcansko@gmail.com, tel. 602 416 281
projektovy manager SZP: Bc. Zaneta Strnadova

e-mail: strnadova.sedlcansko@gmail.com, tel. 725 193 115
Webové stranky: www.mas-sedicansko.eu
Datova schranka: 4b5q6rv

1.1 Administrativni kapacita MAS ve vztahu provadéni SCLLD v SZP

Organy MAS jsou podrobné popsany v platnych Stanovach MAS a jsou uréeny tzv. Standardy
zpracovanymi Ministerstvem zemédsélstvi Ceské republiky. Kompetence organt MAS jsou
stanoveny platnym Statutem MAS Sedl&ansko o0.p.s., které jsou dostupné na webovych strankéach
www.mas-sedlcansko.eu. Zplsob jednani rozhodovacich organi MAS jsou rozepsany v

Jednacich fadech. Nejvy$$im organem je Plénum partnerii, dale Rozhodovaci vybor, Vybérova
komise a Kontrolni vybor,

Zakladnimi dokumenty, které upravuji pravni poméry uvniti MAS Sedléansko o.p.s. jsou zakladaci

smlouva MAS Sedi¢ansko, o.p.s. a statut. Dle statutu jsou definovany organy obecné
prospésné spoleénosti:

Zakadatelé Organizaéni struktura MAS Sedléansko, o.p.s.

2D Krasnd Hora a.5. a Sdrulen]
obd Sedianska

Plénum partner MAS ~
nejwy3ti orgdn {viichni
partnefi)
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ilas
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MAS Sedi¢ansko, 0.p.s. dle statutu vytvari k zabezpe&eni své &innosti tyto organy:
@ Spravni rada
@ Dozoréi rada
e Reditel

Spravni rada miaze podle potieby zfidit dal§i organy.

Orgéany Mistniho partnerstvi MAS jsou:
® Plénum partner Mistniho partnerstvi (MAS) - Plénum partner(i MAS,
® Rozhodovaci vybor Mistniho partnerstvi (MAS) - Rozhodovaci vybor,
® Kontrolni vybor Mistniho partnerstvi (MAS) - Kontrolni vybor,
® Vybérova komise Mistniho partnerstvi (MAS) - Vybé&rova komise.

K zajisténi své &innosti provozuje Mistni partnerstvi (MAS) Kancelai Mistniho partnerstvi (MAS).

Praci Kanceléfe Mistniho partnerstvi (déle jen Kancelai MAS) Fidi vedouci pracovnik SCLLD. Vedouci
pracovnik SCLLD i ostatni pracovnici kancelafe (projektovi manazefi SCLLD) jsou podfizeni
fediteli MAS SedlCansko, o.p.s. a ve vztahu k obecné prosp&sné spoleénosti jsou v
pracovnépravnim vztahu. Vedouciho pracovnika SCLLD vybira Rozhodovaci vybor. Souhias s
uzavienim a ukon&enim pracovnépravniho vztahu dava fediteli Rozhodovaci vybor. Pro zajistéeni
provadéni SCLLD v SZP je vytlenén jeden projektovy manazer, ktery spole&né s vedoucim
pracovnikem SCLLD zajistuje veskeré &innosti.

Kancelai MAS pini minimalné tyto dkoly:

vede kompletni administrativu Kancelafe
vede seznam kontaktnich udaji na osoby, které zastupuji partnery

vede seznam kontaktnich Udaji na &leny Rozhodovaciho vyboru, Vybérové komise a
Kontrolniho vyboru

eviduje, archivuje dokumenty MAS a zapisy ze v8ech jednani MAS, vede administrativu
uchovava originaly zasadnich dokumentu

zajistuje pozvani Elenl organd a poskytuje administrativni servis pro ginnost véech organu
MAS

dal$i povinnosti a Ukoly souviseji s realizaci a naplfiovanim SCLLD, s administrativnimi

postupy vyhlasovani vyzev MAS Sedi¢ansko, hodnocenim a vyb&rem projektl jsou popsany
v odpovidajicich kapitolach SCLLD.

Spravuje webové stranky, které obsahuji minimalné tyto informace:

- zfizovaci dokumenty (zakladaci listina, statut)

- aktudlni seznam partner( a zajmovych skupin MAS

- adresa sidla a kancelafe, konzultagni hodiny a kontaktni osobu

- mapu Uzemni pisobnosti

- vyro€ni zpravy o ginnosti hospodaieni MAS

- seznam &lent povinnych organd (rozhodovaciho, vybé&rového a kontrolniho organu)
- zapisy z jednani v8ech organt

Postup vyhlasovani vyzev MAS SedIéansko, hodnoceni a vybér projektti v ramci programového
ramce SZP je dan témito internimi postupy MAS, statutem MAS Sedlgansko a jednacimi fady.
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Statut a Interni postupy jsou dostupné na http://www.mas-sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-
mas/ a vychazeji z vypracovanych metodickych pokynil. Postup je zaji§tén soudinnosti organt
Mistniho partnerstvi MAS i organi obecné prospésné spoleénosti a pracovniki Kancelaie
Mistniho partnerstvi MAS.

2. Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani
dotace na projekty rozvoje venkova v ramci Strategického
planu SZP na obdobi 2023-2027

Tato pravidla stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichz strategie jsou schvaleny v ramci
Spoleéné zemédélské politiky na obdobi 2023 — 2027.

Tato pravidla stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Spoleéné zemédalské politiky
na obdobi 2023 — 2027.

Aktuaini verze Pravidel jsou nadfazeny témto Internim postupim MAS pro vyzvy a hodnoceni
projektl pfi realizaci SCLLD ~ Programovy ramec Spole&na zemédélska politika (dale jen SZP).

3. Zajisténi informovanosti potencialnich Zzadatelt o SCLLD a

jejich moznostech pfi implementaci Programového ramce SZP

Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentl (zékon(, pravidel, metodik, pokynd)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zaji§téni zvefejnéni
a zpfistupnéni relevantnich Gdaji tak, aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny
bez rozdilu.

Pracovnici kancelaie MAS jsou tedy odpovédni za transparentni a viasné zvefejiiovani informaci
vztahujicich se k realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na internetovych
strankach www.mas-sedlcansko.eu

Na internetovych strankach MAS bude k dispozici rovnéz veskera potiebna a aktualni dokumentace
tykajici se jednotlivych operaénich programi, vyzev a Zadatel(.

MAS dale poskytuje osobni, telefonickou a elektronickou formou konzultace pfipadnym Zadatellim a
pofada do 10 pracovnich dnd od vyhlaseni vyzvy komunitné vedeného mistniho rozvoje seminar
pro pfipadné Zadatele. Termin seminafe pro Zadatele je uveden ve vyzvé. Ke kazdé vyzvé
probé&hne minimalné jeden seminar pro Zadatele. Po vyb&ru projekti MAS déle usporada seminar
pro vybrané Zzadatele.

4. Pfiprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Po schvéleni Programového ramce SZP kancelai MAS vygeneruje vSechny své Fiche dle
schvéaleného Programového ramce SZP prostiednictvim Portalu farmaie. Kancelai MAS do
formulafe doplni indikatory vystupu a vysledki a doplini konkrétni preferenéni kritéria v souladu s
principy pro stanoveni preferencnich kritérii, a to véetné bodového ohodnoceni a vysvétleni.

MAS vyhlasi vyzvu na pfedkladani Zadosti o dotaci po schvaleni RO SZIF. Vyzva a Fiche platné pro
danou vyzvu budou zveiejn&ny na internetovych strankach MAS od data vyhlageni vyzvy MAS.
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4.1. Zakladni podminky vyzvy MAS

Pfed vyhlaSenim kazdé vyzvy SZP musi MAS prostfednictvim Portalu farmare podat Zadost o
schvaleni vyzvy RO SZIF.

Vyzva miZe byt vyhlad8ena aZ po vydani kladného vysledku kontroly na RO SZIF, jinak je neplatna.
Vyzva MAS se musi vztahovat na celé Gizemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD.

Jiz potvrzenou vyzvu ze strany SZIF nelze nijak ménit; ve vyjime&nych pfipadech muze byt vyzva
zruSena a predlozena ke kontrole nova.

MAS musi mit v dany okamzik vyhlaSenou pouze jednu vyzvu pro Programovy ramec SZP, dalsi
Zadost o potvrzeni vyzvy miZe MAS podat az po podani Zadosti o dotaci véech projekta z
piedchozi vyzvy na RO SZIF.

Vyzva musi byt vzdy v souladu s pfislusnymi Fichemi, se SCLLD, resp. s Programovym ramcem SZP
a s Pravidly pro Zadatele.

Vyzva musi obsahovat minimalné nasledujici udaje:

nazev MAS a SCLLD, .

Casové rozmezi a misto piijmu Zadosti o dotaci na MAS,

planovany termin registrace na RO SZIF (dle vyzvy vyhlasené Ridicim organem SZP),
odkaz na internetové stranky MAS,

jméno a kontaktni udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS poskytujiciho informace
pfipadnym Zzadatel(m,

seznam vyhlaSenych Fichi, véetné jejich Gplného znéni,

vymezeni pfedpokladané alokace na jednotlivé Fiche (v K&),

seznam povinnych a nepovinnych pfiloh stanovenych MAS (jsou-li stanoveny),

popis zplsobu vybéru projekt na MAS, piipadné predpis k vyb&ru projektu, ktery musi
obsahovat mimo jiné postup vybéru v pfipadé shodného poétu bodu ve Fichich, a viastni
Eticky kodex, ktery zaru€i transparentnost vybéru projektl a zamezi stfetu zajmu

(http:/mww.mas-sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/),

* odkaz na Pravidla pro SZP na obdobi 2023-2027 — Intervence 52.77 - LEADER

4.2. Kontrola vyzvy MAS

Kancelai MAS pfipravi vyzvu k predkladani Zadosti o dotaci do Programového ramce SZP ve své
SCLLD.

Pfed vyhladenim kazdé vyzvy vypini KancelaF MAS Zadost o potvrzeni vyzvy, kterou odesle ke
kontrole formalnich naleZitosti na RO SZIF.

RO SZIF odesle MAS pfipominky k vyzvé nebo vysledek kontroly vyzvy do 7 pracovnich dna od
podani Zadosti o potvrzeni vyzvy.

RO SZIF mize v piipadé nutnosti odloZit pfedpokladany termin podani Zadosti o dotaci na RO SZIF
az o 20 pracovnich dnu,

Spolu s informaci o kladném vysledku kontroly vyzvy je pro Zadatele zpfistupnén formular Zadosti o
dotaci v softwarovém nastroji, ktery je platny pouze pro danou vyzvu MAS.

4.3. Vyhlaseni vyzvy SZP

MAS vyhlasi Vyzvu na registraci Zadosti o dotaci, vyzva a Fiche platné pro danou vyzvu musi byt
zvefejnény na internetovych strankach MAS od data vyhlaSeni Vyzvy az po posledni den
registrace Zadosti o dotaci na MAS.
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Vyzva musi byt vyhlasena minimalné 4 tydny pfed ukonéenim registrace Zadosti o dotaci na MAS a
pfijem Zzadosti musi trvat minimalné 2 tydny.

4.4. Seminar pro zadatele

Dle rozsahu vyzvy a ocekavaného mnozZstvi projektli kancelai MAS uskuteéni minimainé jeden
seminaf pro Zadatele. Pocet a termin téchto Skoleni je uvefejnén ve vyzvé MAS a mlzZe se
pfizplisobit moZnostem a zajmu Zadateld,

ManaZer SZP seznami Zadatele s procesem piijmu Zadosti o dotaci a s aktualnimi pravidly a
podminkami vztahujicimi se k vyzvé,

Kromé& seminafe pro Zadatele bude kancelai MAS nabizet, po dobu trvani vyzvy, individualni osobni,
telefonickou a elektronickou formu konzultaci.

5. Administrace zadosti o dotaci

5.1. Registrace zadosti o dotaci

Kancelal MAS registruje Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro SZP na obdobi 2023-
2027.

Kancelai MAS je povinna zvefejnit na svych internetovych strankach seznam registrovanych 2adosti
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonéeni registrace Zadosti na MAS, a to minimalné v
rozsahu:

* nazev Zadatele,

» IC zadatele,

* misto realizace projektu (NUTS5/LAU 2),
* nazev projektu,

* nazev nebo ¢&islo pfislusné Fiche.

5.2. Hodnoceni a vybér projektu

Konkrétni preferenéni kritéria jsou uvedena ve formulafi dané Fiche, piitemz preferenéni kritéria
stanovena ve Fichich musi byt transparentni a v souladu s principy pro stanoveni preferenénich
kritérii dle schvaleného Programového ramce SZP. Preferenéni kritéria zajidtuji soulad s
Programovym rdmcem SZP tim, ze posuzuji projekty podle piinosu k naplnéni cild SCLLD MAS.

U kazdého preferenéniho kritéria musi byt uveden popis zplUsobu a obsahu hodnoceni a uréen hlavni
zdroj informace, na zakladé které probiha hodnoceni daného kritéria (napf. nepovinna pfiloha,
Zadost o dotaci), pfiéemz Centralni pracoviété SZIF (dale jen CP SZIF) provede kontrolu do 40
pracovnich dni od podani MAS, Kancelaf MAS neprodlené zajisti pfipadnou opravu a naslednou
kontrolu doplnéni provede CP SZIF do 156 pracovnich dni. Konkrétni preferenéni kritéria muze
MAS upravit pred kazdou dal$i vyzvou, a to do podani Zadosti o potvrzeni vyzvy na RO SZIF.

5.3. Administrativni kontrola na MAS, kontrola pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti
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Kancelai MAS provede kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti, véetn& dalSich podminek, u
registrovanych Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci 19.2.1 (resp. dle
kontrolniho listu).

Kancelaf MAS provadi zaznam do formulafe Zadosti o dotaci o véech krocich administrace a o
dokumentech pfijatych/odeslanych v ramci procesu administrace Zadosti o dotaci.

V piipadé, Ze pii administrativni kontrole zjisti Kancelai MAS nedostatky, které je nutné opravit, vyzve
kontaktnim mailem uvedenym v Zadosti o dotace Zadatele s pevné danym terminem k dopinéni
Zadosti o dotaci, miniméainé véak do 5 pracovnich dni. Zadatel mizZe provést opravu maximalné
dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukondi MAS administraci dané Zadosti o
dotaci z diivodu nesplnéni podminek.

O vysledku administrativni kontroly je Zadatel informovan ze strany MAS do 5 pracovnich dni od
ukongeni kontroly.

5.4. Vécné hodnoceni projektu

Projekty, které proSly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, jsou predloZzeny Vybé&rové
komisi MAS, jez ma v kompetenci hodnoceni projektt dle postupu stanoveného Pravidly pro
operaci Intervence 52.77 — LEADER.

Zasedani Vybérové komise MAS probéhne maximéiné do 20 pracovnich dnii od ukoné&eni
administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti.

Pro zamezeni stfetu zajmu pfi vybéru a schvalovani projekt strategie komunité vedeného mistniho
rozvoje MAS zpracovala eticky kodex, jehoz z&sadami jsou povinni se fidit jak zaméstnanci
kancelare, tak ¢lenové odpovédnych organi. Kazdy &len téchto organti pfed hodnocenim a
vybérem projektd dokument obsahujici zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a
neexistence stfetu zajmu podepise.

Pracovnici kancelafe MAS proskoli &leny Vybérové komise pro danou vyzvu.

Jednani Vybérové komise probihd v souladu s jednacim Ffadem dostupnym na internetovych
strankach MAS www.mas-sedlcansko.eu, dale dle Standardizace a platnych pravidel pro operaci
Intervence 52.77 — LEADER.

Hodnoceni projektu Vybérovou komisi probiha na zakladé preferenénich kritérii, ktera byla definovana
ve vyzvou vypsanych Fichich a schvalenych SZIF. Projekty pfedlozené v ramci jedné Fiche vzdy
hodnoti miniméiné tfi &lenové Vybé&rové komise stanoveni kancelafi MAS ve spolupraci s
pfedsedou Vybérové komise tak, aby Zadny ze &lend komise nemél vztah k projektu, ktery
hodnoti. V8ichni &lenové Vybérové komise MAS obdrzi kompletni Zadosti o dotaci véetné piiloh k
prostudovani projekt( minimalné § pracovnich dnti pied zasedanim Vybérové komise.

Dle bodového hodnoceni stanovi Vybérova komise pofadi projektll za kazdou Fichi zviast, dle
sestupného bodového hodnoceni. Vyznaéi projekty navrzené ke schvaleni dle limitu alokace
dané Fiche.

V pfipadé rovnosti celkového poétu ziskanych bodl bude upfednostnén projekt, jehoZ realizace je
podstatna z hlediska plnéni Strategie komunitné vedeného rozvoje a to dle preferenci
v nasledujicim poradi:

1. nizsi finanéni naroénost projekta
2. niz8i finanéni Eerpani zadatele v ramci programového obdobi u MAS

Ze zasedani Vybérové komise je proveden pracovniky MAS zapis vdetn& prezenéni listiny s
uvedenim subjektu .sektoru a zajmové skupiny, kterou zastupuii.

Vysledné pofadi je po podpisu pfedsedou Vybérové komise (pfipadné jim jmenovanych zastupcem)
postoupeno Rozhodovacimu vyboru, ktery ma v kompetenci vybé&r projektl k realizaci.
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5.5 Vybér projektu

Rozhodovaci vybor vybira projekty k realizaci, nem(ze ménit pofadi ani hodnoceni Zadosti dotaci a
stanovuje vySi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybé&rové komise.

KaZdy ¢&len Rozhodovaciho vyboru ma pfed jednanim k dispozici bodové a slovni hodnoceni
jednotlivych projekti a tabulku se sefazenymi projekty die celkového podtu bodu ud&lenych
Vybérovou komisi.

Vybér projektl prob&hne v terminu maximalné& 20 pracovnich dnt po provedeni vécného hodnoceni
projektq.

V piipadé, Ze nebude alokace pro uréitou Fichi do&erpana, nedoderpanou alokaci bude mozné
presunout do jiné Fiche za podminek stanovenych ve Zplsobu vybéru projektd na MAS.

V piipadé hrani€niho projektu, bude mozné alokaci vyzvy navysit za podminek stanovenych ve
Zpusobu vybéru projektl na MAS.

Ze zasedani Rozhodovaciho vyboru je vyhotoven zépis véetn& prezenéni listiny s uvedenim subjektu
a sektoru, ktery zastupuji. Zapis je podepsan piedsedou Rozhodovaciho vyboru.

MAS vyhotovi seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci, vysledky hodnoceni (bodovani)
kancelai MAS zaznamena do formulare Zadosti o dotaci.

Kancelai MAS informuje Zadatele o vysi pfidélenych bodl spolegné se sdélenim, zda je jeho Zadost o
dotaci vybrana &i nevybrana k financovani do § pracovnich dnii od schvaleni vybéru projekti
Rozhodovacim vyborem. Informovani probéhne elektronickou postou na e-mailovou adresu
Zadatele (dopis opatien elektronickym podpisem), datovou schrankou nebo bude pfedan osobné
Zadateli na zakladé potvrzeni pfevzeti Zadatelem.

Kancelaf MAS je povinna na svych internetovych strankach zvefejnit seznam vybranych a
nevybranych Zadosti o dotaci v rozsahu: nazev Zadatele, IC, nazev projektu, misto realizace
projektu (LOU 2/NUTSS5), nazev nebo &islo pfislusné Fiche a bodovy zisk a to nejpozdéji do 5
pracovnich dnt od vybéru projektu na MAS.

5.5. Podani Zadosti o dotaci na RO SZIF

Kancelai MAS pfed4 dokumentaci (seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci, prezenéni
listinu a zapis z jednani Vybérové komise véetné doloZeni aktualniho sloZeni organt podilejicich
se na vybéru projektl a doklad o schvaleni vybéru projekti Rozhodovacim vyborem, pfipadné
pfilohy v listinné podobé&) na RO SZIF.

Vybrané Zadosti o dotaci MAS elektronicky podepise, povinné, pfipadné nepovinné pfilohy verifikuje
a v8e pfeda Zadateli minimalné 3 pracovni dny pfed terminem podani Zadosti o dotaci na RO
SZIF, ktery je stanoven vyzvou.

Zadatel Zadost o dotaci véetné verifikovanych priloh posle pfes svij iget na Portalu Farmafe na
pfislusny RO SZIF nejpozdéji do finalniho terminu podani Zadosti o dotaci na RO SZIF
stanoveného ve vyzvé MAS k zavérecnému ovéfeni jejich zpusobilosti pfed schvalenim; pokud
budou nékteré pfilohy pfedkladany v listinné podobé&, musi tuto informaci Zadatel uvést u zasilané
Zadosti o dotaci pfes Portal Farmafe. O podani Zadosti o dotaci je Zadatel informovan
prostiednictvim Portalu farmare.



Pfilohy v listinné podobé& musi MAS oznatit identifikaénimi udaji Zadatele a pfedat na pfislusny RO
SZIF nejpozdéji do finalniho terminu podani Zadosti o dotaci na RO SZIF stanoveného ve vyzve,

Nevybrané Zadosti o dotaci (véetn& t&ch, u kterych byla ukonéena administrace pii administrativni
kontrole a kontrole pfijatelnosti) je MAS povinna zaslat prostiednictvim Port4lu Farmafe do 5
pracovnich dnii od terminu podani Zadosti o dotaci na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

V pripadé, Zze Zadatel podal Zadost o pfezkoumani v souladu s postupy stanovenymi Pravidly pro
operaci Intervence 52.77 - LEADER a do doby podani Zadosti o dotace na RO SZIF nedoglo ke
konsenzu mezi MAS a Zadatelem, pfeda MAS na RO SZIF dokumentaci k pfezkoumani; pokud
se nasledné zjisti, 2e Zadost o dotaci méla byt zafazena mezi vybrané Zadosti o dotaci, pfidéli ji
MAS prostredky z alokace pro dalsi vyzvy.

V piipadé, Ze SZIF v priib&hu hodnoceni projektu dojde k zavéru, Ze projekt je ve zjevném nesouladu
se SCLLD, resp. s Programovym ramcem SZP, nebo vzniknou pochybnosti o spravnosti
bodovani projektu, vyvola SZIF jednani s MAS, jehoZz vysledkem bude schvaleni nebo vyfazeni
projektu die zjisténych skutecnosti.

5. Realizace projektu, provadéni projektovych zmén a predlozeni
Zadosti o platbu

MAS pfevezme od Zadatele HiaSeni o zmé&nach a provede jeho kontrolu v souladu s postupem
stanovenym Pravidly pro operaci Intervence 52.77 - LEADER. Hlageni o zménach na RO SZIF je
mozné podat az poté, co je MAS odsouhlasi a podepise.

MAS nesmi povolit zmé&nu, ktera neni v souladu s podminkami Pravidel pro operaci intervence 52.77 -
LEADER nebo méa negativni dopad na pocet pfidélenych bodtl (snizeni poé&tu bod(l) dané Zadosti
o dotaci. MAS posuzuje, zda zména projektu nemé vliv na pInéni cilt strategie CLLD.

Kancel&i MAS vede evidenci termin(i Zadosti o proplaceni.

Zadost o platbu pfijemce dotace vypini a nejprve pfeda na MAS. Kancelai MAS Zadost o platbu
pfijme, zkontroluje a postoupi dle postupl stanovenych Pravidly pro operaci Intervence 52.77 -
LEADER.

Kancelaf MAS Zadost o platbu Zadatele véetné piiloh zkontroluje dle kontrolniho listu, zejména
zkontroluje dodrzeni preferenénich kritérii. V pfipadé kladného vysledku kontroly dokumentace
Kancelai MAS potvrdi formulaF Zadosti o platbu. V pfipadé, ze MAS s predlozenou zadosti o
platbu nesouhlasi, uloZi pfijemci dotace opatieni k napravé. V pfipadé, ze MAS s predloZenou
Zadosti o platbu nesouhlasi, ulozi v terminu do 7 kalendainich dnii od obdrzeni Zadosti o platbu
piijemci dotace opatieni k napravé se lhitou 6 kalendainich dni na opravu, po dopinéni/opravé
potvrdi pracovnik MAS formulér Zadosti o platbu.

Pokud pfijemce dotace s napravnym opatienim &i stanoviskem MAS k Zadosti o platbu nesounhlasi,
preda na MAS pisemné vyjadfeni o svém nesouhlasu, které nasledné preda spolu se Zadosti o
platbu na pfisludny RO SZIF, do Zadosti o platbu uvede MAS svoje stanovisko.

6. Kontroly na misté

Pracovnici kancelafe MAS se uCastni na vyzadani kontrol na misté realizace projektu provadénych
pracovniky fidicich organu. V ramci této kontroly provadéji fotodokumentaci projektu a pfipadna
Setfeni dulezita pro monitoring a hodnoceni strategie.
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MAS rovné&z muze provést u Zadatele viastni kontroly na misté, pokud to uzna za vhodné z davodu
podezieni poruseni podminek pravidel, pfipadné z jinych divodi. Tuto skutecnost oznami
Zadateli a z mimotadné kontroly vyhotovi protokol, ktery bude uloZen k archivaci v kancelaii MAS.

Zadatel je povinen respektovat opatfeni stanovena k napravé, ktera vzejdou z kontrolni &innosti die
Pravidel pro operaci Intervence 52.77 - LEADER.

7. Postupy pro odvolani zadatele

Pokud Zadatel pfedlozi na MAS Zadost o provéfeni postupu MAS &i zdivodnéni pfidéleného poétu
bodl, je MAS povinna odvolani zadatele prezkoumat Kontrolnim vyborem MAS a informovat
Zadatele o vysledku odvoléni v souladu s postupem stanovenym Pravidly pro operaci Intervence
52.77 - LEADER.

Kontrolni vybor MAS provede na zakladé vnitfnich smérnic kontrolu postupu administrace. Vysledek
kontroly je povinna oznamit Zadateli do 14 kalendafnich dn(i po obdrZeni Zadosti o
pfezkoumani. Pokud bude zji§téno pochybeni, podnikne MAS piislu$né kroky k napravé. Pokud
bude vysledek kontroly shiedan kladnym, oznami tuto skuteénost MAS Zadateli s upozornénim,
Ze je mozné se odvolat proti rozhodnuti MAS na pfislusném RO SZIF. Zadatel poda Zadost o
pfezkum pfimo na RO SZIF a je povinen o této skute¢nosti informovat MAS.

V pfipadé, ze Zadatel podal Zadost o pifezkoumani v souladu s postupy stanovenymi Pravidly pro
operaci Intervence 52.77 - LEADER a do doby podani Zadosti o dotaci na RO SZIF nedoslo ke
konsenzu mezi MAS a Zadatelem, pfredda MAS na RO SZIF dokumentaci k pfezkoumani; pokud
se nasledné zjisti, Ze Zadost o dotaci méla byt zafazena mezi vybrané Zadosti o dotaci, pridali ji
MAS prostfedky z alokace pro dal$i vyzvy.

V pfipadé&, Zze SZIF v prubéhu hodnoceni projektu dojde k zavéru, Ze projekt je ve zjevném nesouladu
se SCLLD, resp. s Programovym ramcem SZP, nebo vzniknou pochybnosti o spravnosti
bodovani projektu, vyvola SZIF jednani s MAS, jehoz vysledkem bude schvéleni nebo vyfazeni
projektu dle zjisténych skutecnosti.

V dal$ich pfipadech Zadatel postupuje dle Pravidel pro operaci Intervence 52.77 — LEADER.

Pokud shleda RO SZIF postup MAS chybnym, oznami tuto skuteénost MAS pisemné. MAS provede
pfislu§na napravna opatieni véetné nového vybéru projektul.

8. Komunikace se zadateli

Zakladnim komunikacnim nastrojem je Portal farmare. Ze strany SZIF jsou Zzadateli/pfijemci dotace do
schranky na Portdl farmafe zasilany informace o pribéhu administrace podanych Zadosti. V
pfipadé dokumenti a formulaft, pro které neni nastaveno primarné elektronické podani pfes
Portal Farmare, je jejich podani mozné elektronicky z datové schranky Zadatele/pfijemce dotace,
postou nebo osobné &i prostfednictvim kancelafe MAS na podatelné pfislu$ného RO SZIF.

Pfistup Kk individualnim informacim a sluzbam maji pouze registrovani Zadatelé a pfislusna MAS.
Zadatel mize ziskat registraci, resp. uZivatelské jméno a heslo na Portal Farmafe osobnim

jsou uvedeny na internetovych strankach www.eagri.cz/prv a www.szif.cz

Komunika&nim nastrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jednani. V pfipadé informovani a
vyzyvani Zadatele v rdmci administrace projektu je komunikaénim nastrojem e-mail uvedeny v
Zadosti o dotaci.
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9. Interni kontrola ¢éinnosti MAS

Kontrolu provéadéni postupi administrace provadi Kontrolni vybor MAS.

Z vnitini kontroly bude vypracovana zprava obsahujici pfipadné zZjisténé nedostatky a stanovena
napravna opatieni. Zprava bude pfedloZzena Plénu partnerd ke schvaleni.

Z vysledku Zjistovani a z vnitfni kontroly postupi MAS bude mo2né vyvodit pfipadné nedostatky a
proveést pfislusné kroky k napravé.

10. Kontrola dodrzovani podminek administrativniho postupu
vnéjSimi organy

MAS je povinna umoznit vstup kontrolou povéfenym osobam (napf. organy statni kontroly, SZIF, MZe,
Evropska komise, Certifikacni organ, Evropsky udetni dvir apod.) k ovéfovani plnéni podminek
Pravidel po dobu 10 let od proplaceni posledni Zadosti o platbu podanou pres pfisluénou MAS.

O kontrole projektu Zadatele/pfijemce dotace provedené pracovniky SZIF bude sepsan protokol,
jehoZ vyhotoveni obdrzZi i MAS.

Kontroly provadéné podle jinych pravnich predpisti nejsou témito Pravidly dotéeny

MAS je povinna respektovat opatieni stanovena k napravé, ktera vzejdou z kontrolni &innosti
povéfenych pracovniki uvedenych v pismenu b) a dodrzet stanovené terminy pro odstranéni
nedostatka.

11. Archivace

MAS je povinna uchovavat veskeré doklady tykajici se administrace Zadosti o dotaci v ramci operace
Intervence 52.77 - LEADER (vybrané i nevybrané Zadosti o dotaci véetné pfiloh, zépisy z vybéru
projektd, kontrolni listy z provedenych kontrol, apod.) a to minimain& do konce roku 2027.
V piipadé dokumentace tykajici se proplacenych Zadosti o dotaci po dobu nejméné 10 let od
proplaceni dotace.

MAS je povinna evidovat monitorovaci indikatory za jednotlivé Zadosti o dotaci v ramci operace
Intervence 52.77 - LEADER, a to minimalné do provedeni ex-post evaluace SCLLD.

MAS je povinna provést evaluaci, pfipadné zajistit provedeni evaluace strategie a dokladovat jej
vystupy - tak je to v pravidlech

Archivace je provadéna v souladu se zakonem 499/2004 Sb., o archivaci a spisové sluzbé.

12. Zavéreéna ustanoveni

V pfipadé potfeby mize MAS provést kdykoli zpfesné&ni nebo zménu této interni smérnice na zakladé
objektivnich skutecnosti (napf. zména znéni nékterého z dokument, v souladu s nimz je tato
smérnice vyhotovena).
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Zména této interni smérnice bude vidy zvefejn&na na internetovych strankach www.mas-
sedicansko.eu .

13. Platnost a i¢innost

Tato smérnice je zpracovana na zakladé Statutu spoleénosti a nabyva platnosti a G&innosti dnem
jejiho schvéaleni Rozhodovacim vyborem MAS.

Tuto smérnici vydal a schvalil Rozhodovaci vybor MAS na svém jednani dne 1.3. 2024.

Reditel MAS
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Prilohy

Pfiloha €. 1 — Prohlaseni o neexistenci stretu zajmu
Kazda osoba, ktera se G&astni administrace, vybéru a schvalovani projekta, nebo posuzuje 2adost o

pfezkum na MAS, vyplni ProhlaSeni o neexistenci stietu zajml pfed kazdym procesem
(administrace, vybéru a schvalovani projektt a pfezkumu), ktery je opravnéna provést pii kazdé
Vyzvé.

Cislo vyzvy MAS:

Proces ...

Fiche, ktera je pfedmétem vybé&ru a schvaleni projekta:

Vybérova komise

Datum
Jméno Datum narozeni | Funkce v MAS Podpis podpisu
Piedseda VK
Clen VK
Clen VK
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Pfiloha €. 2 — Eticky kodex
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &leni organii MAS a zaméstnanci MAS Sedlgansko, o.p.s. (déle jen MAS) vymezuje
Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy zaméstnanec MAS ctit a
vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni davéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny
pFistup. Clenové organtl a zaméstnanci MAS maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a
na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim rozvoji (dale j jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalimi pravnimi
pfedpisy a zérovei &inf vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi Etického
kodexu (dale jen Kodex). Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké
odborné urovni, kterou si prib&zné studiem prohlubuiji. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
jednaiji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavisié a v souladu s
cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenil organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, t.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné. Za
osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i podkozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, ze se budou odvolavat na
svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych utkoll pfi vykonu
své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou &i
personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS. -

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajmd,
se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které danému
projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, dsluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit
profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je
jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich



roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokédzanou laskavost, nebo které
je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je élenim organt v souvislosti s roli v
MAS nabidnuta jakéakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé& informuiji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢leni organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvaijicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych
finanénich zdroji a ostatniho majetku. V piipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve
vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zpusobem pfimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS dbaji
na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich Udajich a
veskerych informaci, které by mohly vést k (jmé teti osoby. Povinnost migenlivosti se nevztahuje
na skute€nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecéna ustanoveni

Kodex navazuje na préva a povinnosti élenti orgéanu, které jsou stanoveny zejmeéna zakonem NOZ
89/2012 Sb., z&konikem prace, v platném zné&ni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dalSimi vnitinimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci jsou s timto
Kodexem seznameni. Kodex byl schvélen Spravni radou a Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principll nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto Etického
kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

Titul, jméno a p¥ijmeni Zajmova skupina Podpis
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