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POZVANKA

na jednani Vybérové komise

Datum konani: 20.5.2024
Misto konani: Kancelai MAS SedI¢ansko, 0.p.s., Krasna Hora nad Vitavou &. 90
Cas konani: 8:30 hodin
Program:
1. Zahajeni

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele Zapisu
3. Hodnoceni projekt 2. VYZVA IROP VZDELAVANI 1

4. Diskuze

5. Zavér

Ervin Haintz, MBA
Vedouci pracovnik SCLLD
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MAS SedI¢ansko, 0.p.s.

%,

Zapis ze zasedani Vyb&rové komise
Z4pis €. 3/2024

20. 5. 2024 od 8.30 hodin
Kancelaf MAS Sedl¢ansko, Krasna Hora nad Vitavou 90, 262 56

Program:
1. Zahdjeni
2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zépisu
3. Hodnoceni projektti 2. vyzva IROP VZDELAVANI 1
4. Diskuze
5. Zavér
Pfitomni:

Dle prezencni listiny bylo pfitomno 5 ze 8 &lentl Vybé&rové komise.
Pfitomni: Pavel Hada&ek, Ing. Marie Cervenkové, Vendula Vrzalové, David Mihlbach, Miroslav Splichal
Omluveni: Mgr. Veronika Kritovd, Bc. Zbyn&k RiZicka, Mgr. Blafena Suchopérova

Zajmové skupiny Potet &lent VK Procentuéinf vyjadieni
Zemédeélské podnikéni + lesnictvi 1 20
Verejna sprava/Vefejny sektor 1 20
Vzdélavani 0 0
Kultura, pamatky, historie, tradice {pfip. cirkve) 2 40
Sport 1 20

1. Zahdjeni

Zahajeni zasedani Vybérové komise (dale jen VK) zahéjila predsedkyné VK Vendula Vrzalova. Pfivitala
pfitomné a poté zkontrolovala, zda je VK usnasenischopnd. Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 5 ze 8
Clenl s pravem hiasovat. Vefejny sektor ani 73dnd ze zajmovych skupin nepfekroéily vice ne? 49 %
hlasovacich prév. VK byla tedy usna$enischopna.

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zpisu

Zapisovatelem byla zvolena Mgr. Veronika Liotard, ov&fovatelem byla zvolena pani Vendula Vrzalova.
U&astnici byli sezndmeni s programem jednani a vyzvéni k jeho doplnéni. Zadny novy bod programu
nebyl navrZen.

Usneseni é. 7/2024:

VK schvaluje zapisovatelem Mgr. Veronika Liotard a ovéfovatelem schvaluje pani Vendulu Vrzalovou.
PRO:5 PROTI:0 ZDRZELSE: 0
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3. Hodnoceni projektt 2. vyzva IROP VZDELAVANI 1

VK byla pfed zasedénim VK proskolena ve zplisobu hodnoceni, veskeré podklady (projekty této wyzvy,
kontrolni listy této vyzvy, interni postupy IROP, jednaci Fad VK, eticky kodex a informace o samotné
vyzvé) byly pfedany 13.5.2024 v souladu s Internimi postupy IROP.

Clenové VK byli vyzvéni kvyjadieni své podjatosti k projektim pfihlasenych do 2. wyzva IROP
VZDELAVANI 1. Nikdo z pfitomnych ¢lenti nebyi podijaty, coz potvrdili rovnou podpisem Etického kodexu
viz. Pfiloha €. 3.

Viech 5 Clend Vybérové komise provedlo hodnoceni 4 pFihlasenych projektd.

1. Zékiadni 3kola a Matefskd $kola Vysoky Chlumec, pfispévkovd organizace — Modernizace
kmenové tFidy ZS Vysoky Chlumec
e Uznéno 70 bod( bez vyhrad
2. Obec Petice — Stavebn( Upravy Matefské $koly Petice
e Uznéno 70 bod( bez vyhrad
3. Obec Dolni Hbity — Pfistavba M3 v Dolnich Hbitech
e Uznano 70 bod( bez vyhrad
4. 1.75 Sedléany — Nékup vybaveni do uéebny fyziky pro zkvalitnéni vzd&lavani.
e Uznano 70 bod{ bez vyhrad

PFi rovnosti bodl projektovych zdmérd na 3. - 4. misté by! dle Internich postup@ IROP zvyhodnén projekt
s niz8imi celkovymi zplsobilymi vydaji, v pfipadé rovnosti bodl po zohlednéni i tohoto kritéria rozhoduje
pocet obyvatel v katastru obce/mésta Zadateie.

Kontrolni listy jsou Pfilohou €. 5 tohoto zépisu.

Usneseni é. 8/2024:

VK schvaluje vysledek hodnoceni vybérové komise 2. vyzva IROP VZDELAVANI 1 dle Ptilohy & 4 tohoto
zdpisu.

PRO:5 PROTI: 0 ZDRZELSE: 0

4. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl Zadny bod.

5. Zavér

Zéapis byl na konci jednani jiz pfipraven k podpisu, pfitomni &lenové byli rovnou sezndmeni s jeho
obsahem, pani Vrzalovd jej ovéfila a rovnou podepsala. Na z4vér Vendula Vrzalovéd podékovala
pfitomnym za pozornost a jednéni bylo ukonéeno v 10:30.
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MAS Sedl¢ansko, o.p.s. - J \‘@&E

PRILOHY:

1. Pozvanka

2. Prezendni listina

3. Podepsané etické kodexy

4. ,Longlist” - Pofadi projektd dle bodového hodnoceni
5. Kontrolni listy 4x

V Krasné Hofe nad Vltavou dne 20. 5. 2024

Zapisovatel A

Pfedseda Vybérové komise (ovéfovatel) @\/

.................................................

\féndula Vrzalova
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent orgdnli MAS a zaméstnanci MAS Sedliéansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakiadnimi hodnotami, kieré ma kazdy é&len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovanl a udrzeni davery verejnostl jsou
transparentnost a rovny piistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové orgdnii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou préaci ve shodé s Ustavou Geské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi pfedpisy a zarover &ini vée _hezbytne pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavajl
praci na vysoké odborné urovni, kterou si priibézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pfistup clenti organi MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohi pfinést dotéené
oscbe nebo jiné oscbé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organii MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Gkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stretu
zajm0, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyzZaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenove organit MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvisiosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clendim organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou jilao
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lend organ( MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivnino a ekonomického vyuzivani
svérenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skutednost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZzdym ohleduplné, zptsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lenti organi, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 8b., zakonikem prace, v platném znéni a zakiadatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. V§ichni &lenové organti MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, festné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v€etné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohiageni.

Jméno a pfijmeni Podpis
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Priloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lend organi MAS a zaméstnanci MAS Sedliansko, o.p.s. (déle jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni dGvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shod® s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi piedpisy a zaroven &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové orgdnti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si pribé&zné studiem prohiubuji. Clenové organti MAS
a zamestnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani byio
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢len( organt MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedné nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, kiery piinaéi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych akoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajm(, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usiuhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatfiénému viivu jinych osob. Pokud
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je €lendm organui v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti €lenll organti MAS a zaméstnanci MAS
Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
Jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zaji§téni efektivniho a ekonomického vyuZivani

svéfenych finanénich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve viastnictvi MAS, ocznami tuto skute&nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zpusobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skute€nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednéni.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledk(, které by plynuly z udé&leni nepravdivého prohlasen.

Jméno a pfijmeni
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Priloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex Clent organd MAS a zaméstnanci MAS SedIgansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partneriim a mezi partnery, institucim a
siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovanl a udrzeni daveéry verejnostl jsou
transparentnost a rovny piistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitn& vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zarover &ini vée _nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavajl
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si priibé&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vidy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢len( organit MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organtt MAS a zaméstnanci MAS se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Ukold pfi
vykonu své funkce. Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stfetu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruii.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jeiich povinnosti. Clenove organit MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je Cini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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Skl

je Clenim organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou jiao
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢leni organtit MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdrojii a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadiizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zptsobem pfiméFenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZe a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k (jmé tieti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dai8imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organti MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Gestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, vEetné principli nestrannosti, nepodjatosti a ml&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

one . D520, . [t Hi

Jméno a pfijmeni
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &len( organi MAS a zaméstnanc MAS Sedltansko, 0.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len orgdnu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitn& vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zarover &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoke odborné Urovni, kterou si prab&zné studiem prohlubuji. Clenové organd MAS
a zamestnanci MAS jednaji vizdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pfistup ¢lenii organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdr2i takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zékona nebo piné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & podkozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pin&nim jejich svéfenych Ukol( pfi
vykonu své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, kteréa by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréittmu projektu ve stetu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybé&ru daného projektu ani ostatnich projekta, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v  MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatiiénému viivu jinych osob. Pokud
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nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
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Povinnosti ¢lenli organt MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplsobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovéavaji ml&enlivost o osobnich Udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organt, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném zné&ni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organii MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, vCetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni Podpis
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Pfiloha ¢. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &len( organti MAS a zaméstnancii MAS Sedl&ansko, 0.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnertim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni daveéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organl MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zéroveri &ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si priib&zné studiem prohlubuiji. Clenové organu MAS
a zamestnanci MAS jednaji vidy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani byle
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lenli organii MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejneého zéjmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organtt MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pingnim jejich svéfenych ukoli pfi
vykonu své funkce. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu
zajmU, se nesmi podilet na hodnoceni a vybé&ru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS nevyzZaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve vé&ci,
narusit profesionaini pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢&ini pfistupnym nepatiiénému viivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenli organt MAS a zaméstnanci(i MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajiténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finangnich zdrojii a ostatniho majetku. V pfipad&, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS jednaiji s kazdym ohledupiné, zplsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mienlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tieti osoby. Povinnost mienlivosti se
nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lent organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zdkonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dai§imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodijatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledka, které by plynuly z ud&leni nepravdivého prohlageni.

I N BENCIEUUOENENEEEECAIESERNEEFNGSNAGNNNGNENNENARNEADEEARS TaEREsaNEsEEEEEEssESENGENeBEReaEBER

Jméno a pfijmeni Podpis
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Operaéni program: IROP

Vyzva OP: 48. vyzva - VZDELAVANI - SC 5.1 (CLLD)

Vyzva MAS:; 2. vyzva IROP VZDELAVANI 1

Nézev projektového zaméru: PFistavba M5 v Dolnich Hbitech

Zadatel: Obec Dolni Hbity

Datum jednani Vybérové komise: 20.5.2024

Podklady pro hodnoceni zpracoval/a: sty (00 5 Vevawhé= Lotk

Oznade N Bodovd | Pfifazeno
- Ndzev a popis kritéria Referenéni dokument kategorie | bodd

kritéria

Potiebnost realizace zdmé&ru je Fadné odlvodnéna

c1 #. v pliloze & 2 Podklady pro hodnoceni je plnohodnotné popsér| PTiloha €.2 "Podklady pro hodnoceni” die 48. vyzvy ofs
Podrobny popis IROP, kap. 4.2

projektu a fédné zdivodnéno v podkapitole "odivodnéni 5-
potfebnosti a ulelnosti investice”; s dirazem na potfebnost v
souladu se Strategii CLLD a Programovym ramcem IROP MAS
Sedi¢ansko

a ViyELlipy & WalEcky projekujsouronriteing pifloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. wzvy

0/s
tj. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popsdno, jakym IROP, kap. 9 5
zplisobem bude zajidténa
provozni, finanéni a administrativni udrZiteinost projektu a jeho wystupd

Projektovy zamér ma fadné zpracovany rozpocet, projekt respektuje

strukturu financovéni vEetné dodrieni % limitu spolufinancovani pHloha &.2 "Podklady pro hodnoceni® die 48. wzvy IROP, kap.

c3 tj. v Rozpoétu jsou uvedeny pouze zpdsobilé vjdaje v souladu s Vyzvou | 3.3.5 Struktura financovani a kap. 3.3.6 ZpUsobilé vydaje + 0/5 5—

¢. 48 IROP; z rozpoltu jsou patrné vydaje na hlavni a doprovodnou Rozpodet
ginnost; investiéni a neinvestiéni néklady; je dodrien % limit na
pausdinf ndklady; je dodrZeno % spolufinancovdni

Rozpotet lze povaZovat za reélny a efektivni vzhledem k planovanym
cfldm a vystupdm
ca zédméru; byla provedena finanéni analyza

pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni" dle 48. vyzvy IROP, kap.
3.3.6 Zplsobilé vydaje + kap. 8 Zplisob stanoveni cen + kap. 11 ofs
Finanéni anaiyza + Rozpodet 5‘
Y. v Rozpoctu jsou dodrzeny limity zpasobilych vydaji a obvyklych cen,
2zplisob

stanoveni cen je v souladu s timto rozpo&tem. Zadatel proved|
dostacujici finanéni _analyzu

Indikdtory jsou zvoleny spravné a jsou v souladu s Programovym ’ e i
ramcem MAS Sedléansko 48. vyzva IROP, kap. 3.3.7 - Indikétory + pfiloha &. 1A

cs "Metodické listy indikator(" + pfiloha &2 "Podklady pro ofs
) tj. Zodatel vybral dle Vyzvy vhodné povinné indikdtory pro realizované | hodnoceni®, kap. 7 Vystupy + Programovy 5‘

aktivity, nastavil jejich vychozi a cilové hodnoty sprdvné tak, aby rdmec MAS

odpovidaly ciliim zéméru, navic jsou tyto v souladu s indikétory

schvdleného Programového ramce MAS

Projektovy zdmér je dostatetné po technické, finanéni a
c6 administrativni strance pfipraven k realizaci; byl vymezen ¢asovy
: harmonogram realizace

piiloha €.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. vyzvy
IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5 0/5 ‘5’

Pfipravenost
tj. Zadatel dostate¢né popsal svou pfipravenost k realizaci véetné

harmonogramu, ktery odpovidd plénovanym aktivitdm

Projektovy zdmér dodriuje zakladni préva, nemé negativni vliiv na

genderovou rovnost priloha &.2 "Podklady pro hodnoceni" dle 48. vyzvy

a nevede k diskriminaci IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy
tj. Zadatel dostateéné popsal a zdivodnil viivy zdméru na rovné
prileitosti, nediskriminaci a Vliv na rovnost Zen a muZi bez
negativnich znakd téchto zdsad

c? 0/5

Projektovy zdmér byl projednén s MAS SedlIéansko, o0.p.s.

zdpis o projednani projektového zéméru vydany MAS

c8 ti. Zadatel v prabéhu vyzvy konzuitoval sviij projektovy zémér Sedltansko 0/10 ,1 0

s projektovym manaZerem IROP & vedoucim pracovnikem CLLD MAS
Sedi¢ansko

Je pfiloZeno stavebni povoleni/ohlaska & je nerelevantni

. . o ) e o _ . | Pifloha Stavebni povoleni / Ohl&tka / Cestné prohléseni —

c9 Y. pokud je k realizaci potieba stavebni povoleni/ohldska: v pripadé doloZeni . o . , .

Rozhodnuti o udéleni stavebniho povoleni/Souhlas s ohlésenim projekt nepodléhd ohlaeni stavby ani stavebnimu povoleni
stavebniho zéméru = 15 body, v pfipadé doddni Potvrzeni o podéni /1 S‘
stavebniho povoleni/Podéni stavebniho zéméru = 5 bodd, v pFipadé
nedoddni 2Gdné prilohy = 0 bodu.
V pfipadé doddni Cestné prohldSeni — projekt nepodiéhd ohldSeni stavby
ani stavebnimu povoleni = 15 bodi.

0/5/15




Projektovy zdmér je v souladu se Strategii vzd&lavaci politiky CR do

Formulat MAS ,Sablona projektového zdméru” + Strategie

8koleni a osvéty nebo je zapsan v Rejstfiku kol a datum zahé&jeni
ginnosti je minimalné 2 roky bezprostfedn& pfed podanim fadosti

tj. Zadatel je schopen prokézat tuto skuteénost

rejstriku Skol a §kolskych zaFfzenf nebo Vyrotni zpréva

C10 | roku 2030+ vzdé&lavaci politiky 0/5
tj. je uvedena vazba na ustanoveni Strategie vzdéldvaci politiky

ci1 Zadatel minim&Iné& 2 roky bezprosttedné pied podénim #4dosti FormulaF MAS ,Sablona projektového zdméru” + Vypis z
nepfetrzité vykondvd vefejné prospénou &innost v oblasti vzd&ldvani, 0/5

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provddy vyse uvedené vécné hodnoceni povéiend vybérovd komise (ddle jen VK). Na zdkladé diléich hodnoceni jejich Elenii
dochdzi pii jejim jednéni k celkovému vyhodnocent projektového zéméru ve formé piidelenych bodd, pfitom VK miZe navrhnout zmény pfediozeného zéméru vietné
kréceni rozpoCtu, vidy s patfitnym odivodnénim, a doporuéit zémér tzv. "s wwhradou". Polet hodnoticich kritérii Jje 11. Maximdini pocet ziskanych bodd &ini 70,

minimdini hranice pro doporuéeni ke schvéleni &ini 35.

Po ukondeni faze vécného hodnoceni vSech projektovych z6mérd, vytvolf VK seznam s piidélenym hodnocenim, setfidi die poctu bodd, data a &asu poddni o

ddle postupuje die Internich postupi MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvéleni/neschvéleni projektového zéméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdlni pocet ziskanych bodt ini'¥0, minimdini hranice pro doporuéeni ke schvéleni &ini$5.

Celkovy potet pfidéienych bodu: I Fav4

Projektovy zémé@heﬂphﬂ podminky vécného hodnoceni.
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Kritéria vécného hodnoceni - M$

Operaéni program: IROP

Vyzva OP; 48. vyzva - VZDELAVANI - SC 5.1 (CLLD)

Vyzva MAS: 2. vyzva IROP VZDELAVANI 1

Nazev projektového zaméru: Stavebni Gpravy Materské Skoly Pedice

Zadatel: Obec Petice

Datum jedndni Vybérové komise: 20.5.2024

Podklady pro hodnoceni zpracoval/a:  +nahaity |EOP Veve #lon Lhorar

E‘)iznaé’:e Ndzev a popis kritéria Referentni dokument E:,i c;\:)érie I;i‘oi;aﬁzeno
kritéria

Potiebnost realizace zdméru je Fadn& odlvodn&na

ca ti. v pfiloze & 2 Podklady pro hodnoceni je plnohodnotné popsdén pFiloha £.2 "Podklady pro hodnoceni” die 48. wzvy 0/5
Podrobny popis IROP, kap. 4.2 5’

projektu a Fddné zdavodnéno v podkapitole “odivodnéni

potrebnosti a tdelnosti investice"; s diirazem na potfebnost v

souladu se Strategii CLLD a Programovym rdmcem IROP MAS

Sedi¢ansko
Vst oo - - .
2 y=tupy awysiedky projektujsourudrziteiie pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. vyzvy o/5
tj. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popséno, jakym IROP, kap. 9 5‘

zplsobem bude zajidténa
provozni, financnf a administrativni udrZitelnost projektu a jeho wstupd

Projektovy zdmé&r ma Fédné zpracovany rozpotet, projekt respektuje

strukturu financovani véetné dodrzeni % limitu spolufinancovani piloha &.2 "Podkiady pro hodnoceni® dle 48. wzvy IROP, kap.

c3 tj. v Rozpottu jsou uvedeny pouze zpiisobilé vydaje v souladu s Vyzvou | 3.3.5 Struktura financovani a kap. 3.3.6 ZpCisobilé vydaje + 0/5 5‘
& 48 IROP; z rozpoltu jsou patrné vydaje na hlavni a doprovodnou Rozpotet
cinnost; investitni a neinvestiéni ndklady; je dodrien % limit na
pausalni ndklady; je dodrZeno % spolufinancovdni

R‘o.zpoéet’lze p:)vazovat za redlny a efektivni vzhledem k planovanym pifloha &2 "Podkiady pro hodnoceni” dle 48. wzvy IROP, kap.
cildm a vystuplim

3.3.6 ZpGsobilé vydaje + kap. 8 Zplisob stanoveni cen + kap. 11

c4 zdméru; byla provedena finanéni analyza . i . 0/5
Finanéni analyza + Rozpodet ) 5
tj. v Rozpoltu jsou dodrZeny limity zpasobilych vydaji a obvyklych cen,
zplisob
stanoveni cen je v souladu s timto rozpoltem. Zadatel proved]
dostacujici financni analyzu
Indikatory jsou zvovleny spravné a jsou v soutadu s Programovym 48. vzva IROP, kap. 337 - Indikétory + pHloha & 1A
rdmcem MAS Sedléansko " . B o e v
5 Metodické listy indikdtori” + pfiloha .2 "Podklady pro o/
" tj. Zadatel vybral dle Vyzvy vhodné povinné indikdtory pro realizované | hodnocent", kap. 7 Vystupy + Programovy 5
aktivity, nastavil jejich vychozi a cilové hodnoty sprévné tak, aby rdmec MAS

odpovidaly cilim zdméru, navic jsou tyto v souladu s indikétory
schvdleného Programového ramce MAS

Projektovy zdmér je dostateéné po technické, finanéni a
c6 administrativni strénce pfipraven k realizaci; byl vymezen £asovy
. harmonogram realizace

pfiloha €.2 "Podklady pro hodnoceni" dle 48. vwyzvy
IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5 0/5 b

Pfipravenost
tj. Zadatel dostatedné popsal svou pfipravenost k realizaci vietné

harmonogramu, ktery odpovidd plénovanym aktivitém

Projektovy zdmér dodriuje zékladni prava, nema negativni vliv na

genderovou rovnost ptiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni" dle 48. wzvy

a nevede k diskriminaci IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy o/ 5
tj. Zadatel dostateéné popsal a zdivodnil viivy zéméru na rovné
pHileZitosti, nediskriminaci a viiv na rovnost Zen a muZi bez
negativnich znakd téchto zdsad

c7

Projektovy zadmér byl projednan s MAS SedItansko, o.p.s.

zapis o projednani projektového zaméru vydany MAS

cs8 tj. Zadatel v pritbéhu vyzvy konzultoval sviyj projektovy zdmér Sedltansko 0/10 /I 0

s projektovym manaZerem IROP & vedoucim pracovnikem CLLD MAS
Sedi¢ansko

Je pfiloZeno stavebni povoleni/ohld$ka &i je nerelevantni

c9 1. pokud je k redlizaci potfeba stavebni povolenifohl¢ska: v piipadé doloZeni Pl ?ha Stavebni povole:l : /,O e Ffe stne pr’o HIESEH B
Rozhodnuti o udéleni stavebniho povoleni/Souhlas s ohlaSenim projekt nepodléha ohlé3eni stavby ani stavebnimu povoleni

stavebniho z6méru = 15 bodd, v pFipadé doddni Potvrzeni o poddni 4 5'

stavebniho povoleni/Podéni stavebniho zéméru = 5 bodd, v pFipadé

nedoddni Zédné piilohy = 0 bodd.

V pFipadé doddni Cestné prohldseni — projekt nepodléhd ohléseni stavby

ani stavebnimu povoleni = 15 bodii.

0/5/15




Projektovy zdmér je v souladu se Strategif vzdélavaci politiky CR do FormuléF MAS ,8ablona projektového zdmé&ru“ + Strategie
C10 | roku 2030+ vzdé&lévaci politiky ofs 5—

tj. je uvedena vazba na ustanoveni Strategie vzdidvaci politiky

C11 Zadatel minimalné 2 roky bezprostfedné pred podénim Zadosti Formul4f MAS ,Sablona projektového zamé&ru® + Vpis z o
nepfetrzit& vykondvé vefejné prospé&inou &innost v oblasti vzd&lavéni, tiiku Ekol kych zafizeni nebo Vrogn zpréva 5

8kolenf a osvéty nebo je zapsan v Rejstiiku $kol a datum zahdjeni refetikllSkolialskelskyehizafizenfinebayrachiizpray 5

Einnosti je minimalné 2 roky bezprostfedné pfed podanim #4dosti

tj. Zadatel je schopen prokdzat tuto skutecnost

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provadi vyse uvedené vécné hodnocen! povéfend vybérovd komise (ddle jen VK). Na zékladé diléich hodnoceni Jjejich clend
dochdzi pfi jejim jedndni k celkovému vyhodnoceni projektového zéméru ve formé piidélenych bods, pFitom VK miZe navrhnout zmény pledloZendho z6méru véetné
krdceni rozpoctu, vidy s patiicnym odivodnénim, a doporutit 26mér tzv. "s vyhradou”. Polet hodnoticich kritérif Je 11. Maximdini polet zlskanych bodd &ini 70,
minimdini hranice pro doporuéeni ke schvdleni &inl 35.

Po ukonceni féze vécného hodnoceni viech projektovych zéméri, vytvoFi VK seznam s plidélenym hodnocenim, setfidi dle poctu bodd, data a ¢asu poddni a
déle postupuje dle Internich postupd MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvéleni/neschvdleni projektového zéméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdini poclet ziskanych bodi ¢ini#:0, minimdini hranice pro doporuceni ke schvdleni &ini 35

Celkovy potet pfiddlenjch bodi: | 7()

Projektovy zém podminky vécného hodnoceni.

—

Podpis: M /‘ &x/ .
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Kritéria vécného hodnoceni - 2§

Operaéni program:

IROP

Vyzva OP: 48. vyzva - VZDELAVANI - SC 5.1 (CLLD)

Vyzva MAS: 2. wzva IROP VZDELAVANI 1

Nazev projektového zdméru: Modernizace kmenové tfidy Z5 Vysoky Chlumec
Zadatel:

Zékladni Skola a Matei'ska Skola Vysoky Chlumec, pfispévkova organizace

Datum jednani Vybérové komise:

20.5.2024

Podklady pro hodnoceni zpracoval/a:

HMauwster 0P Vevo nbs Lioracd

Oznate
ni
kritéria

Ndzev a popis kritéria

Referen¥ni dokument

Bodova
kategorie

Pfifazeno
bodd

C1

Potiebnost realizace zdméru je fadné odlvodnéna

tj. v pfiloze & 2 Podklady pro hodnoceni je pinohodnotné popsén
Podrobny popis

projektu a F4dné zdivodnéno v podkapitole "odivodnéni
potfebnosti a ucelnosti investice"; s dirazem na potfebnost v
souladu se Strategii CLLD a Programovym rdmcem IROP MAS
Sedi¢ansko

pFiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. vyzvy
IROP, kap. 4.3

0/s

g

c2

Vystupy a vysledky projektu jsou udriitelné

Yj. v Podkladech pro hodnoceni je dostate¢né popsdno, jakym
2plisobem bude zajisténa

provozni, finanéni a administrativni udrZitelnost projektu a jeho
vystupt

pfiloha €.2 "Podklady pro hodnocen{” dle 48. wzvy
IROP, kap. 9

0/5

c3

Projektovy zamér ma Fadné zpracovany rozpolet, projekt respektuje
strukturu financovani vEetné dodrZeni % limitu spolufinancovani

tj. v Rozpottu jsou uvedeny pouze zplsobilé vydaje v souladu s Vyzvou,
& 48 IROP; z rozpoltu jsou patrné vydaje na hiavni a doprovodnou
&innost; investiénl a neinvestitni néklady; je dodrZen % limit na
pauséini ndklady; je dodrZeno % spolufinancovdni

pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” die 48. vyzvy IROP, kap.

3.3.5 Struktura financovani a kap. 3.3.6 ZpUsobilé vydaje +
Rozpolet

0/5

c4

Rozpocet lze povaZovat za realny a efektivni vzhledem k pldnovanym
cflim a vystupdim
zaméru; byla provedena finanéni analyza

tj. v Rozpoltu jsou dodrZeny limity zpasobilych vydaja a obvyklych cen
zplisob

stanoveni cen je v souladu s timto rozpoctem. Zadatel proved!
dostacujici finanéni analyzu

pfiloha €.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. vyzvy IROP, kap.
3.3.6 Zplsobilé vydaje + kap. 8 ZpGsob stanoveni cen + kap.

11 Finanéni analyza + Rozpolet

0/5

C5

Indikétory jsou zvoleny sprévné a jsou v souladu s Programovym
ramcem MAS Sedlcansko

tj. Zadatel vybral dle Vyzvy vhodné povinné indikdtory pro realizované
aktivity, nastavil jejich vychozi a cilové hodnoty sprévné tak, aby
odpovidaly cilam zaméru, navic jsou tyto v souladu s indikdtory
schvéleného Programového ramce MAS

48. vyzva IROP, kap. 3.3.7 - Indikétory + pfiloha €. 1B
"Metodické listy indikatord" + pfiloha €.2 "Podklady pro
hodnoceni”, kap. 7 Vystupy + Programovy

rémec MAS

0/5

C.6

Projektovy zamér je dostate&né po technické, finanéni a
administrativni strdnce pfipraven k realizaci; byl vymezen &asovy
harmonogram realizace

tj. Zadatel dostatecné popsal svou pfipravenost k realizaci vietné
harmonogromu, ktery odpovidd pldnovanym aktivitam

pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. wyavy
IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5
Plipravenost

0/5

c7

Projektovy zdmér dodréuje zdkladni prava, nema negativni vliv na
genderovou rovnost

a nevede k diskriminaci

tj. Zadatel dostateéné popsal a zdivodnil viivy zéméru na rovné
pifleZitosti, nediskriminaci a vliv na rovnost Zen a muZi bez
negativnich znaki téchto zdsad

pfiloha €.2 "Podklady pro hodnoceni" dle 48. wzvy
IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy

0/5

c8

Projektovy zdmé&r byl projedndn s MAS Sedl¢ansko, o.p.s.

tj. Zadatel v prab&hu vyzvy konzultoval svij projektovy zdmér
s projektovym manaZerem IROP & vedoucim pracovnikem CLLD MAS
Seditansko

zapis o projednani projektového zaméru vydany MAS
SedI¥ansko

0/10

10

co

Je pfiloZeno stavebni povoleni/ohldka &ije nerelevantni

Y. pokud je k realizaci potieba stavebni povoleni/ohigska: v pfipadé doloZeni
Rozhodnuti o udéleni stavebniho povoleni/Souhlas s ohlé$enim
stavebniho zéméru = 15 bodil, v pfipadé doddéni Potvrzeni o podéni
stavebniho povoleni/Podéni stavebniho zaméru = 5 body, v pFipadé
nedoddni Zadné prilohy = 0 bodu.

V piipadé doddni Cestné prohldseni — projekt nepodléha ohléseni stavby

Priloha Stavebni povoleni / Ohlaska / Cestné prohlageni —
projekt nepodléhé ohla¥eni stavby ani stavebnimu povoleni

0/5/15

15




ani stavebnimu povoleni = 15 bodtl.

Projektovy zdmér je v souladu se Strategif vzd&lvaci politiky R do | Formuldf MAS ,Sablona projektového zéméru” + Strategie

€10 | roku 2030+ vzdilavaci politiky 0/5 IS
tf. je uvedena vazba na ustanoveni Strategie vzdéldvacl politiky

C11 | Zadatel minimaln& 2 roky bezprostfedné pfed poddnim #4dosti FormulaF MAS ,Sablona projektového zdméru” + Vypis z 13
nepfetriitd vykonéva vefejné prosp&inou &innost v oblasti vzdélévani rejsttiku $kol a Ekolskych zafizeni nebo Vyroéni zpréva 0/5 5—

3koleni a osvéty nebo je zapsan v Rejstku $kol a datum zahéjeni
Cinnosti je minim&Iné 2 roky bezprostfedné pred podanim ¥adosti

tj. Zadatel je schopen prokdzat tuto skuteénost

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provddi vyse uvedené vécné hodnoceni povéiend vybérovd komise (déle Jjen VK). Na zékladé dilich hodnoceni jejich &lend
dochdzi pfi jejim jedndni k celkovému vyhodnoceni projektového 26méru ve formé pFidélenyich bodi, pfitom VK miZe navrhnout zmény predloeného zéméru vietnd
krdcenf rozpottu, vidy s potfiénym oddvodnénim, @ doporutit z6mér tzv. "s vyhradou”. Polet hodnoticich kritéril je 11. Maximdini pocet ziskanych bodu &inf 70,
minimdlinf hranice pro doporudeni ke schvdleni &inf 35.

FPo ukonteni féze vécného hodnoceni vSech projektovych zdmérd, vytvoii VK seznam s pridélenym hodnocenim, setFidi die poctu bodd, daota a asu poddnf o
ddle postupuje dle Internich postupii MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvdleni/neschvdleni projektového zéméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdlni pocet ziskanych bod( ini .0, minimdini hranice pro doporuceni ke schvdleni &ini 35s.

Celkovy potet pFid&lenych bodii: 7 g

Projektovy zémér(t‘ﬁﬁr/-il?uesplni!*podminky vécného hodnoceni.
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Kritéria vécného hodnoceni — 28

Operaéni program: IROP

Vyzva OP: 48. vyzva - VZDELAVANI - SC 5.1 (CLLD)

Vyzva MAS: 2. vyzva IROP VZDELAVANI 1

Nazev projektového zaméru: Nakup vybaveni do u¢ebny fyziky pro zkvalitnéni vzdélavani.
Zadatel: 1. zékladni kola Sedltany

Datum jednéni Vybérové komise:

20.5.2024

Podklady pro hodnoceni zpracoval/a:

wahaiey (€07 U'tun-‘lzi borard

Oznate A o . Bodova Pfifazeno
e Nézev a popis kritéria Referentni dokument kategorie bodti
kritéria
Potiebnost realizace zdméru je Fadné oddvodnéna
ca Y. v piiloze & 2 Podklady pro hodnoceni je plnohodnotné popsan| PTilcha 2.2 "Podklady pro hodnoceni" dle 48. vyzvy 0/5
Podrobny popis IROP, kap. 4.3 - s
projektu a Fddné zdivodnéno v podkapitole "oddvodnéni
potiebnosti a udelnosti investice"; s didrazem na potfebnost v
souladu se Strategii CLLD a Programovym rdmcem IROP MAS
Sediéansko
c2 Vystupy @ vysledky projekiu Jsou udrditeine pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. vyzvy o/5
tj. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popsano, jakym IROP, kap. 9 5—
zplsobem bude zajiSténa
provozni, finanéni a administrativni udrZitelnost projektu a jeho
wistupd
Projektovy zdmé&r md fddné zpracovany rozpolet, projekt respektuje
strukturu ﬁnancovénivéetne dodrzeni % limitu spolufinancovéni pHioha £.2 "Podklady pro hodnocent” die 48. vyzvy IROP, kap.
c3 tj. v Rozpoctu jsou uvedeny pouze zplsobilé vydaje v souladu s Vyzvoul 3.3.5 Struktura financovani a kap. 3.3.6 ZpUsobilé vydaje + 0/5 5
¢ 48 IROP; z rozpoctu jsou patrné vydaje na hlavni a doprovodnou Rozpolet
¢innost; investicni a neinvesti¢ni naklady; je dodrien % limit na
pausdini ndklady; je dodrieno % spolufinancovani
RP.zpocet'Ize p?vaiovat za redlny a efektivni vzhledem k planovanym piloha &2 "Podklady pro hodnoceni” die 48. vyzvy IROP, kap.
cillim a vystupiim o i . .
M ) . 3.3.6 Zplsobilé vydaje + kap. 8 Zplisob stanovenicen + kap.
ca z&méru; byla provedena finan&nl analyza e , 0/5
11 Finanéni analyza + Rozpoéet
tj. v Rozpoctu jsou dodrZeny limity zpisobilych vydaji a obvyklych cen \E—
zplsob
stanoveni cen je v souladu s timto rozpoctem. Zadatel provedl
dostacujici finanéni analyzu
Indikdtory jsou zvoieny spravné a jsou v souladu s Programovym ) . -
" 48. vyzva IROP, kap. 3.3.7 - Indikétory + priloha &. 1B
rdmcem MAS SedIi¢ansko “ . . A <o
cs Metodické listy indikator’" + pfiloha &.2 "Podklady pro o/s
* tj. Zodatel vybral dle Vijzvy vhodné povinné indikdtory pro realizovoné| hodnoceni”, kap. 7 Vystupy + Programovy 5
aktivity, nastavil jejich vychozi a cilové hodnoty spravné tak, aby rémec MAS
odpovidaly cilim zdméru, navic jsou tyto v souladu s indikdtory
schvdleného Programového rémce MAS
P;on?k.tc;vyéén‘\é: J: dosta;eéné poktechlr'nckfe.,l;‘lr;ancm a . 3 pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. vyzvy
6 : ministrativni s rI.nce pfipraven k realizaci; byl vymezen Casovy IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5 ofs
armonogram realizace PHipravenost 5
tj. Zadatel dostatelné popsal svou pfipravenost k realizaci véetné
harmonogramu, ktery odpovidé plénovanym aktivitdm
Projektovy zamér dodrzuje zakladnl préva, nema negativni vliv na
. genderovou rovnost pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 48. vwyzvy o/5
. a nevede k diskriminaci IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy 5
tj. Zadatel dostatecné popsal a zdGvodnil viivy zaméru na rovné
piileZitosti, nediskriminaci a viiv na rovnost Zen a muZi bez
negativnich znakd téchto zdsad
Projektovy zamér byl projednan s MAS SedlIéansko, o.p.s.
c8 tj. Zadatel v pribéhu vyzvy konzultoval sviij projektovy zdmér giz'l;:nzgwnén‘ projektového zaméru vydany MAS 0/10 4 0
s projektovym manaZerem IROP &i vedoucim pracovnikem CLLD MAS
Sedi¢ansko
le pfiloZeno stavebni povolenf/ohld$ka &i je nerelevantni &
Ptiloha Stavebni leni / Ohlaska / Cestné prohlaseni —
c9 tj. pokud je k realizaci potfeba stavebni povoleni/ohidska: v pfipadé doloZeni HIchSSENEENI peibieni / / i 0/5/15

Rozhodnuti o udé&leni stavebniho povoleni/Souhlas s ohldsenim
stavebniho zaméru = 15 bod, v pfipadé doddni Potvrzeni o podéni
stavebniho povoleni/Poddni stavebniho zéméru = 5 bodd, v pfipadé
nedodani Z6dné piilohy = 0 bodd.

V pfipads doddni Cestné prohldseni — pm:'ekt negodléhd ohldseni stavby

projekt nepodléha ohlaseni stavby ani stavebnimu povoleni
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ani stavebnimu povoleni = 15 body.

Projektovy zamér je v souladu se Strategif vzdéldvaci politiky €R do

Formuld¥ MAS ,Sablona projektového zdméru*” + Strategie

$koleni a osvéty nebo je zapsan v Rejstffku 3kol a datum zahajeni
tinnosti je minimélné 2 roky bezprostfedné pfed poddnim #4dosti

tj. Zadatel je schopen prokdzat tuto skute&nost

rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nebo Vyro&ni zpréva

€10 | roku 2030+ vzdéldvaci politiky 0/5 5,
tj. je uvedena vazba na ustanoveni Strategie vzdéldvaci politiky :
cl1 Zadatel minim4In& 2 roky bezprostfedn& pied podénim #adosti Formul4f MAS ,Sablona projektového zamé&ru® + Vypis z
neptetriité vykonava vefejné prosp&¥nou tinnost v oblasti vzdélévani 0/5

S

V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provdadl vySe uvedené vécné hodnocenf povétend vybérovd komise (ddle jen VK). Na zékiadé diltich hodnoceni Jejich cleny
dochdzi pfi jejim jedndni k celkovému vyhodnocenl projektového zéméru ve formé pfidélenych hodd, pfitom VK miiZe navrhnout zmény pFedloZeného zéméru véetné
krdceni rozpoltu, vidy s patiicnym oddvodnénim, a doporuéit zémér tzv. "s vyhradou". Polet hodnoticich kritérit Je 11. Maximdini podet ziskanych bodd &ini 70,
minimdini hranice pro doporudeni ke schvdleni &ini 35.

Pa ukondeni féze vécného hodnoceni viech projektovych zdméri, vytvoii VK seznam s pfidélenym hodnocenim, setfidi dle pottu bodd, data a Easu poddni a
ddle postupuje die internich postupd MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvdleni/neschvdlen! projektového zéméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximadlni polet ziskanych bodi ¢ini 0, minimdini hranice pro doporuéeni ke schvdleni &ini35.

Celkovy potet phidglenych bodi: | 707

Projektovy zémé@/m&p}nﬂvmmink\( v&cného hodnoceni.

Podpis: d / ‘
&’; U
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