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MAS SedI¢ansko, o.p.s. o (/\é\i

POZVANKA
na zasedani Rozhodovaciho vyboru (5/2024)

Datum konani: 3.6.2024

Misto konanf: Kancelai MAS Sedléansko, Krasna Hora nad Vitavou

Cas konani: 8:30 hodin

Program:

Zahajeni

Zvoleni zapisovatele a ové&iovatele zapisu

Volba ¢lent VK

Schvaleni zmén IP IROP

Vybeér projektt v ramci 2. vyzva IROP Vzdé&lavani 1
Schvaieni IP OP TAK

Schvéleni harmonogramu vyzev OP TAK
Schvaleni 1. vyzvy OP TAK

Diskuze

Zavér

© XN Ok DN~
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Petr Halada
Predseda Rozhodovaciho vyboru
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MAS Sedl¢ansko, o.p.s. T AW\W\/ .w

PREZENCNI LISTINA

Akce: Jednini Rozhodovaciho vyboru
Misto: Kancelii MAS Sedl¢ansko, o.p.s., Krasnia Hora nad Vitavou & 90
Datum: 3.6. 2024, 8:30

] A
N T e

vefejna sprava/verejny

.. . | o wam.a.?m sprava/verejny ‘ . . il o
Obec Kamyk nad Vitavou Petr Halada sektor ﬂ% L.@%g\rl\.

Obec Petrovice Ing. Pavel Kubi¢ek
sektor
SdruZeni obci Sedl¢anska Jifi Svatek ostatni
RadeSinek s.r.o. Pavel Hejhal cestovni ruch
Spolek Statek Vlietice Ing. Hynek Miihlbach sport
TJ Krasna Hora, z.s. Ing. Pavel Barto§ sport \
r r b4 w r L] r r + \
ZD Krasna Hora nad Vitavou, Be. Marie Hubitkovs zemédélské .voa‘.:_a.:_
a.s. lesnictvi / \
v » b4 r l—ﬂ‘ r +
ZemédgIsks Klugenice, a.s. Ing. Simona Zakov zemédelské podnikdni VN&@
lesnictvi
W b4 r . I 4 r +
Vlastimil Balek Vlastimil Balek ZemEdElskeipodnikdnd
lesnictvi
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Zapis ze zaseddni Rozhodovaciho vybor
Zapis €. 5/2024
3.6.2024 od 8:30 hodin v kancelafi MAS, Krasna Hora nad Vltavou 90
Program:

. Zahdjen

. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

. Volba ¢lent VK

. Schvéleni zmén iP IROP

. VYbér projektdl v rdmci 2. vyzva IROP Vzdélavani 1
. Schvaleni IP OP TAK

. Schvéleni harmonogramu vyzev OP TAK

. Schvdleni 1. vyzvy OP TAK

. Diskuze

10. Zavér

Do~ WwMN R

Pritomni:

Dle prezencni listiny bylo pfitomno 6 z 9 &lenli Rozhodovaciho vyboru.

Pfitomni: Vlastimil Balek, Ing. Pavel Kubiek, Ing. Simona Zakova, Petr Halada, Ing. Hynek Mihlbach, Jifi
Svatek

Omluveni: Pavel Hejhal, Ing. Pavel Barto$, Bc. Marie Hubitkova

Zéjmové skupiny Polet &lend RV Procentualni vyjadieni
Vefejna sprava/vefejny sektor 2 333%
Zemédélské podnikani plus lesnictvi 2 33,3%
Ostatni 1 16,7 %
Sport 1 16,7 %
Cestovni ruch 0 0%

1. Zahajeni

Zasedani Rozhodovactho vyboru (dale jen RV) zahdjil ptedseda Petr Halada v 8:30. Pfivital pfitomné a
poté zkontroloval, zda je RV usnasenischopny. Dle prezenéni listiny bylo ptitomno 6 z 9 &len s pravem
hlasovat. Vefejny sektor ani Zédna ze zajmovych skupin nepfekrodily vice ne# 49 % hlasovacich prav. RV
byl tedy usnaienischopny.

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zdpisu
Zapisovatelem byla navrZena Veronika Liotard. Ov&fovatelem zépisu byl navrien Vlastimil Balek.

Usnesen! & 24/2024 :

RV schvaluje zapisovatelem zdpisu Veroniku Liotard.
PRO:6 PROTI:O0 ZDRZELSE: 0

1
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Usnesenl & 25/20234:

RV schvaluje ovérovatelem zdpisu Viastimila Balka.
PRO:6 PROTI:0 ZDRZEL SE: 0

3. Volba ¢lenl Vybérové komise

Rozhodovaci vybor doporucuje Plénu partnert nového €lena Vybé&rové komise, Mgr. Bc. Vladimiru
Svecovou, zajmava skupina Vefejna sprava/verejny sektor, funkéni obdobi 13.6.2024 — 24.10.2026.

Po diskuzi nechava Petr Halada hlasovat.

Usneseni €. 26/2024 :

Rozhodovaci vybor doporutuje Mgr. Be. Vladimiru Svecovou jako nového &lena Vyb&rové komise Plénu
partnerd.
PRO:6 PROTI:0 ZDRZELSE:0

4. Schvaleni zmén IP IROP

Veronika Liotard navrhla zménu Internich pravidel IROP (pfiloha €. 3): Pfidani pravidel pro Gpravu
projektového zdméru pied podanim na RO IROP a znovu vydani vyjadieni Souladu. Po diskuzi nechava
Petr Halada hlasovat.

Usneseni &. 27/2024 :

Rozhodovaci vybor schvaluje zm&nu IP IROP dle navrhu.
PRO:6 PROTI:0 ZDRZELSE:0

5. Vybér projektt v rdmci 2. vyzva IROP Vzdélavan{ 1

Na zacatku tohoto bodu byli v3ichni ¢lenové RV vyzvani k vyjédFeni své podjatosti vici véem projekttm v
ramci 2. vyzva IROP Vzdélavéni 1, které prosly vécny hodnocenim. Pan Jiti Svatek vyjadfil svou podjatost
a odesel z jednéni v ramci bodu 5. Vybéru projektd 2. vyzva IROP Vzdélavani 1.

Do vyzvy se pfihlasily 4 projekty, které tispésné pro3ly hodnocenim aZ do vybéru projekts a byly sefazeny
VK podle sou¢tu pfidélenych bodu. Vyse celkovych zpisobilych vydajd viech projektd &ini 6 388 938,32
KC a tedy pfesahuje celkovou alokaci vyzvy. Rozhodovaci vybor tedy nabizi hrani¢nimu projektu kracené
financovani pouze do vy3e celkové alokace v &astce 611 061,68 K&. V piipadé akceptace kraceni max.
CZV u hranitniho projektu Zadatelem doporutuje RV viechny &tyfi projekty na RO IROP k financovani v
piné vy3i CZV, resp. v krdcené vy3i u hrani¢niho projektu.

Usneseni & 28/2024 :

Rozhodovaci vybor schvaluje predloZeny vybér projektd a definuje hraniéni projekt dle pfiloZeného Long
listu.

PRO: 6 PROTI: 0 ZDRZELSE: 0
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Projektim bude vydéno Vyjadfeni MAS o souladu/nesouladu projektového zdméru se schvalenou
strategii CLLD, na jehoZ zakladé projekt vloZi do systému MS2021+, nechaji zkontrolovat a el. podepsat
kanceldfi MAS a odeglou pres MS2021+ na RO IROP.

6. Schvdleni IP OP TAK

PFemys| RiZi¢ka prezentoval nové Interni postupy OP TAK (pfiloha &.6). Pa diskuzi nechavé Petr Halada
hlasovat.

Usneseni & 29/2024 :

Rozhodovaci vybor schvaluje nové Interni postupy OP TAK.
PRO:6 PROTI:O0 ZDRZEL SE: 0

7. Schvéleni harmonogramu vyzev OP TAK

Pfemysl R0Zi¢ka prezentoval harmonogram vyzev OP TAK pro rok 2024 (piiloha &.7). Po diskuzi nechava
Petr Halada hlasovat.

Usneseni & 30/2024 :

Rozhodovaci vybor schvaluje harmonogram vyzev OP TAK na rok 2024 v predloZeném znén.
PRO: 6 PROTI: 0 ZDRZELSE: 0

8. Schvéleni 1. vwwzvy OP TAK
P
C.

Femysl RaZicka prezentoval 1. vyzvu OP TAK (pfiloha €.8) v&etné kritérii vécného hodnoceni (pfiloha
9). Po diskuzi nechava Petr Halada hlasovat.

Usneseni & 31/2024 :

Rozhodovaci vybor schvaluje 1. vyzvu OP TAK v pFedloZeném znéni.
PRO:6 PROTI:O ZDRZEL SE: 0

9. Diskuze

Do diskuse nebyl vznesen Zadny bod.

10. Zavér
Na zavér pan Halada podékoval p¥itomnym za pozornost a jednéni bylo ukonéeno v 9:30.
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PRILOHY:
1. Pozvanka
Prezencni listina
interni pravidla IROP
Etické kodexy — podepsané
Long list 2. vyzva IROP Vzdélavani 1
Interni pravidla OP TAK
Harmonogram vyzev OP TAK
Vyzva OP TAK
Kritéria vécného hodnoceni OP TAK

NV R W

© oo

V Krasné Hofe nad Vltavou, dne 3.6.2024

Zapisovatel

Ovérovatel ]
Vlastimil Balek
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Priloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenl orgdni MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &en organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvéret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry veiejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové orgdnii a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zarovefi &ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etickeho kodexu (dédle jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné arovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pristup ¢lenil organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejneho zéjmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZzovan jakykoiiv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl piinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych tkold pi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢&i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruii.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pristupnym nepatiiénému viivu jinych osob. Pokud
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Clanek 4

nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
Povinnosti élent organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani

svefenych finangnich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.
Clanek 5

Reprezentace, miéenlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem pfimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se

nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.
Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenll organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. V8ichni lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim

vyborem MAS.
Ja, nize podepsany, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou

do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &leni organi MAS a zaméstnancl MAS SediEansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zzadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny piistup. Clenové organd a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etickeého kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si priibézné studiem prohlubuji. Cienové organti MAS
a zamestnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup clenii organii MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, {j.: jedné nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl piinést dotéené
osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Gkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajma, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Z4dna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kierém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lendim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
sveéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo UGjmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 6
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplisobem piimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mienlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k (jmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skutednosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organt, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni ¢lenové organti MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dlsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

DneS@ZOZé ...... v KMQU 2 HORE AeD VLT/'\VUU

Jméno a pFijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent organi MAS a zaméstnancl MAS SedI¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy é&len organu MAS a kaZdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni diivéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zarovef ¢ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Urovni, kterou si pribé&zné studiem prohiubuji. Cienové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lenlt organi MAS a zaméstnancu MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdr2i takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohi pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkei ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Gkold pfi
vwkonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urgitému projektu ve stretu
zajm(, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové orgadnll MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
zadna jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, kterd je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
Clanek 4

Povinnosti élenii organii MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivnino a ekonomického vyuzivani
sveéfenych finanénich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skute&nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenii organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni élenové organti MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznadmeni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné& prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkl, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &leni orgadni MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (déle jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kaZdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni diivéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Cienové organi MAS a zamé&stnanci MAS vykonavaji svou préci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zarovef Cini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si prabézné studiem prohiubuji. Clenové organti MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lenti organtt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoiiv zajem, ktery piinasi nebo by mohl piinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, kieré nesouviseji s pinénim jejich svéfenych ukold pfi
vykonu své funkce. Clenové orgdni MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢&i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urg&itému projektu ve stretu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vyb&ru daného projektu ani ostatnich projektt, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni piistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organh v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti &lent organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajiSténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svefenych finan¢nich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplsobem piiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavéretna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni lenové organi MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v€etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

méno a pfijmeni Podpis
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lend organi MAS a zaméstnanci MAS Seditansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &en organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dQvéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven €ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si pribézné studiem prohiubuji. Cienové organii MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lenti organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZzovan jakykoliv zajem, ktery pfina&i nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych tkolil pfi
vykonu své funkce. Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektti, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pristup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim orgénl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4

Gna

Povinnosti Elent organii MAS a zaméstnanctii MAS

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajidténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve viastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zplisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mienlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k tjmé tfeti osoby. Povinnost mligenlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakiadaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organi MAS a zaméstnanci
isou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, &estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickeém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

e d6. 2004 . RIINp /s A / /

Jméno a pfijmeni Podpis
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financovédni pouze do vy3e celkové alokace v &astce 611 061,68. V pripadé akceptace kraceni max. CZV u hraniéniho projektu Zadatelem
doporutuje RV viechny &tyfi projekty na RO IROP k financovani v plné vy&i CZV, resp. v kracené wysi u hrani¢niho projektu.

V Krasné Hofe nad Vitavou dne 3.6.202

Pfedseda Rozhodovaciho vyboru: ... N. SN . Vedouci pracovnik SCLLD

Petr Halada Ervin Haintz, MBA
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Interni postupy MAS Sedl¢ansko, o.p.s. pro
iImplementaci SCLLD pro programové obdobi
2021-2027 pro IROP

Vypracovala: Magr. Veronika Liotard
Platné od: 25.10. 2023
Vydani: 1.

Tuto smérnici vydal a schvalil Rozhodovaci vybor MAS na svém jednani dne 25.10. 2023.

Reditel MAS Sediansko, o0.p.s.
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2. Uvod: Interni postupy MAS SedI&ansko, 0.p.s.

Interni postupy (déle jen IP) MAS Sedlgansko, o.p.s. (dale jen MAS) jsou zpracovany s cilem
stanovit jednotna zavazna pravidia v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru
projektovych zamérd. IP jsou zpracované jako dokument v programovém obdobi
2021-2027 pro Integrovany regiondlni operaéni program (dale jen IROP). IP musi byt
v souladu se Standardizaci MAS.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD a jsou zpracovany ve smyslu Statutu MAS
Sedi¢ansko, o.p.s. a vnitroorganizagnich smérmic. Véechny relevantni dokumenty jsou
dostupné na webovych strankach MAS Sedléansko, o.p.s. na adrese

IP jsou v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS — Statutem MAS Sedléansko, vnitro
organizacnimi smémicemi a v souladu s Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych
nastroji a regionalnich akénich plant v programovém obdobi 2021-2027 a s dokumentem
Akceptace programového ramce IROP integrované strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

Schvalené IP zvefejiiuje Vedouci pracovnik SCLLD do 10 pracovnich dni od jejich
schvaleni/schvalené zmény na webovych strankach www.mas-sedIicansko.eu.

MAS nevyhla8uje vyzvy bez schvélenych IP.
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3. ldentifikace MAS

Nazev: MAS Sedi¢ansko, o0.p.s.

Pravni subjektivita: obecné prosp&sna spolenost

Adresa sidla: Krasna Hora nad Vitavou 90, Krasna Hora nad Vitavou 262 56
ICO: 274 08 116

Webové stranky: www.mas-sedicansko.eu

Datova schranka: 4b5q6rv

Email: mas.sedicansko@email.cz

Personalni zaji$téni implementace IROP v MAS:
Vedougi ik SCLLD
Ervin Haintz, MBA., e-mail: haintz.sedicansko@amail.com, tel. 602 416 281

Projektovy manazer IROP
Mgr. Veronika Liotard, e-mail: liotard.sedlcansko@amail.com, tel. 777 020 602
Administrativni pracovnik:

Jana Machova, e-mail: machova,sedlcansko@gmail.com, tel. 733 683 525

Potty pracovnikl (zaméstnancl) kancelaife MAS jsou proménlivé v Ease a méni se téz dle
naro&nosti pracovnich &innosti pfi zajiStovani realizace SCLLD. Suma piepoétenych
Uvazk(d zaméstnancl kancelafe MAS v ramci zaji$téni podpurnych a provoznich &innosti a
pfi animaénich &innostech SCLLD se pohybuje v rozmezi od 1 do 3 Uvazkl. Dbano je také
na zajisténi vzajemné podpory a zastupitelnosti mezi programovymi manazery v ramci
programovych ramctl IROP, OPZ+, SZP atp.

Mistni akZni skupina je tvofena mistnimi aktéry na principu partnerstvi soukromé a vefejné
sféry. SdruZuje zastupce samosprav a dalsich veiejnych instituci, podnikatele a nestatni
neziskové organizace a dalsi zastupce ze soukromé sféry.

3.1 Administrativni kapacity

Obecné prospésna spolecnost MAS Sedi¢ansko, o.p.s. byla zaloZzena na dobu neurgitou v
Krasné Hofe nad Vitavou dne 14. listopadu 2005 podepsanim zakladaci smlouvy za
Gcelem poskytovani obecné prospé&snych sluzeb, jejichz cilem je rozvoj regionu MAS. Byla
zapsana ushesenim ze dne 19. prosince 2005 do rejstfiku obecné prospé&snych
spolecnosti, vedeného Méstskym soudem v Praze, se sidlem v Petrovicich 139, 262 55. K
datu 17. 12. 2015 nabyla G&innost 1. aktualizovana verze zakladaci smiouvy MAS
Sedicansko, o.p.s. v uplném znéni. Zmény a dopliiky této zakladaci smlouvy jsou moZné
pouze rozhodnutim zakladatel.

Zakladnimi dokumenty, které upravuji pravni poméry uvnitt MAS Sedl¢ansko o.p.s. jsou
zakladaci smlouva MAS Sediéansko, o.p.s. a statut. Dle statutu jsou definovany organy
obecné prospésné spole¢nosti:



Zakadatelé
2D Krasna Hora a.s. a SdruZeni
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Organiza&ni struktwa MAS Sedltansko, o.p.s.

Pténum partnerd MAS —
nejvySii orgdn (viichni
partnefi)

Legenda

dervend féra = voli

modra vypifi = organy MAS Sedlfansko, 0.p.s
retend vyplh = orgény Mistniho partnerstyi MAS

Cinnost organii MAS navazuje na pinéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v
programovém obdobi 2021-2027. Kompetence povinnych organti MAS jsou stanoveny
platnym Statutem MAS a vnitfnimi smémicemi. Zpuisob vlastniho jednani organi MAS je
rozepsan v jednacich fadech jednotlivych organii a Statutu MAS Sedl&ansko, dostupnych

na webovych strankach MAS Sedliansko, 0.p.s.
http://iwww.mas-sedlcansko.eu/zakiadni-dokumentv-mas/,

MAS Sedltansko, o.p.s. dle statutu vytvari k zabezped&eni své &innosti tyto organy:
Spravni rada je vykonnym orgénem MAS Sedi&ansko, o.p.s.
Dozoréi rada je kontrolnim organem obecné prosp&sné spolednosti MAS

Sedl¢ansko, o.p.s.

Reditel je statutarnim organem obecné prospésné spoleénosti MAS Sedléansko,
0.p.s., jenz fidi Cinnost obecné prospésné spoleénosti a jedna jejim jménem.

Organy Mistniho partnerstvi MAS jsou:

Plénum partner( Mistniho partnerstvi (MAS) - Plénum partnera MAS,
Rozhodovaci vybor Mistniho partnerstvi (MAS) - Rozhodovaci vybor,
Kontrolni vybor Mistnihe partnerstvi (MAS) - Kontrolni vybor,
Vybérovéa komise Mistniho partnerstvi (MAS) - Vybérova komise.
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Organizacni slozka je ziizena pro &innost mistniho partnerstvi, neboli mistni akéni skupiny,
ktera ma formu sdruzeni bez pravni osobnosti, které plsobi v organizaéni sloZzce na
zakladé smluv mezi spoleénosti a jednotlivymi partnhery. Mistni partnerstvim (MAS) je
partnerstvi mezi soukromym a vefejnym sektorem pasobicim na vymezeném
subregionalnim uzemi. Pro toto Uzemi navrhuje a provadi SCLLD (Strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje).

Partnerstvi v Mistnim partnerstvi MAS je partnerskym vztahem, je dobrovoliné a realizuje se na
zakladé podané Zadosti o partnerstvi a na zakladé Smilouvy o Mistnim partnerstvi.
Dokumenty jsou dostupné na webovych strankach MAS Sedi¢ansko, o.p.s.

Plénum partneri MAS (dale jen PP) je nejvy$§im organem Mistniho partnerstvi (MAS). PP je
tvofeno vsemi partnery MAS, piiemz vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Jednani je upraveno Jednacim a volebnim
fadem Pléna partneri Mistniho partnerstvi MAS Sedi¢ansko. Pravomoci PP upravuje
Statut MAS. Jednaci fad i Statut jsou dostupné na webovych strankach MAS Sedléansko,

o.p.s. hitp://www.mas-sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

Rozhodovaci vybor (dale jen RV) je rozhodovacim organem MAS. Clenové RV jsou voleni z
partnerd MAS, tak aby pocet Cienll zastupujicich veiejny sektor ani zadnou ze zajmovych
skupin nepiesahl 49 % hlasovacich prav. Pocet jeho &lenli a kompetence jsou dany
Statutem MAS. Jeho jednani je upraveno Jednacim fadem Rozhodovaciho vyboru, ktery
je dostupny na webovych strankach MAS Sedi¢ansko, 0.p.s.

http://www.mas-sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/.

Kontroini vybor (déle jen KV) je kontroinim organem MAS. Kontroluje administrativni Gkony
Mistniho partnerstvi (MAS). KV je odvolacim organem MAS. KV fesi stiznosti a Zadosti o
pfezkum rozhodnuti proti vysledku dané ¢asti procesu schvalovani projektovych zaméru,
ve které Zadatel neuspél, tedy po kontrole pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, po vécném
hodnoceni i vybéru projektovych zaméru k financovani — v tomto piipadé podava Zzadatel
stiznost proti postupu MAS (viz. Kapitola 6. Pfezkum hodnoceni a vybéru projektovych
zamérl). Kompetence KV jsou vymezeny Statutem MAS.

Vybérova komise (dale jen VK) je vyb&rovym organem MAS. Clenové VK musi byt voleni ze
subjekti (fyzickych nebo pravnickych osob), které na Gzemi Mistniho partnerstvi MAS
prokazatelné mistn& plsobi, pficemz vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepfesdhne 49 % hlasovacich prav. Hlavnim ukolem tohoto organu je hodnoceni
projektovych zamér(i na zakladé objektivnich kritérii. VK navrhuje pofadi projektovych
zamérl podle poctu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni. Je-li élenem VK pravnicka
osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu
zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu. Clenem VK nemizZe byt zaméstnanec MAS v
hlavnim ani vedlej§im pracovnim poméru. Jeji jednani je upraveno jednacim fadem
Vybérové komise, jeji pravomoci a pocet ¢lent jsou dany Statutem MAS. VSechny
dokumenty jsou dostupné ha webovych strankach MAS
hitp://www.mas-sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/.
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Z ¢&lent VK je vytvofena Hodnotici komise (dale jen HK), ktera provadi vécné hodnoceni
pfedloZzenych projektovych zamérl ve vyzvé MAS. HK se sklada minimalné z 3 &lent VK.
HK jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav. HK vypini kontroini list ke kazdému
projektovému zaméru, ktery Elenové HK predlozi VK. Kontrolni list se vklada k projektu do
MS2021+.

Podrobnosti o vécném hodnoceni jsou uvedeny v kapitole 5.2 Vécné hodnoceni projektového
zaméru tohoto dokumentu.

MAS nebude vyuzivat pro vybér projektovych zadmért externi hodnotitele.

Pracovni napiné Vedouciho pracovnika SCLLD, projektového manazera, a administrativniho
pracovnika jsou sou&asti pracovni smlouvy. Vedouci pracovnik SCLLD je odpovédny za
chod kancelafe MAS. V piipadé stfetu zajmu se pracovnici Kancelafe MAS navzéjem
zastupuji.

4. Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

Pracovnici kancelafe MAS, ktefi se podileji na postupu vyhlaSovani vyzev, hodnoceni
projektovych zameérl, pfezkumu hodnoceni a vybéru projektovych zamérd, musi mit
zfizeny elektronické podpisy a pfistupova prava do MS2021+.

Postupy pro vyhlaSovani vyzev a hodnoceni projektovych zaméri v MS2021+ jsou uvedeny v
jednotlivych kapitolach IP, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro zadatele a piijemce a
v aktualni verzi Pfiruéky pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD a ITI v IROP. P¥i
vyhlasovani vyzev bude MAS respektovat podminky vyhlagenych vyzev RO IROP.

4.1 Harmonogram vyzev MAS

Vedouci pracovnik SCLLD zpracovava harmonogram vyzev max. na 1 rok. Na nasledujici
kalendaini rok vypracuje harmonogram nejpozdgji do 31. 12. daného roku. MAS zajistuje
aktualizaci harmonogramu vyzev tak, aby na webovych strankach MAS byly zvefejnény
pro zadatele aktudini informace. Vzor harmonogramu vyzev MAS je zvefejnén na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

V pfipadé potieby zajistuje jeho aktualizaci

RV schvaluje harmonogram vyzev a jeho aktualizace.

Harmonogram vyzev zvefejiiuje Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manaZer na webu MAS
do 10 pracovnich dnt od jeho schvéleni.

Vedouci pracovnik SCLLD zasila schvaleny Harmonogram vyzev a jeho aktualizace na RO
IROP prostfednictvim e-mailu na clldirop@mmr.gov.cz do 20 pracovnich dnl po jeho
schvéleni RV.
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4.2 Vyhlaseni vyzvy

RO IROP vyhlasuje vyzvy pro predkladani projektovych zaméra z integrovaného nastroje
CLLD. Vyzvy zverejiuje po jejich schvaleni na webu
https://lirop.mmr.cz/cs/irop-2021-2027/temata/clid.

Vyzva MAS je vzdy kolova. Hodnoceni jednotlivych zadosti probiha po skonéeni terminu pro
pfedkladani projektovych zamért. MAS zvefejiivje vyzvu mimo MS2021+, a to na svych
webovych strankach. Sbér projektovych zameéru probiha skrze datovou schranku MAS.

MAS nemuze vyhlasit vyzvu pred vyhiagenim vyzvy RO IROP a nemuiZe ji ukonéit pozdéji, nez
je stanoveno datum ukengeni pfijma Zadosti ve vyzvé RO IROP.

Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je tvofena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly

pro Zadatele a piijemce, kterd byla pfipravena RO IROP, IP MAS a dale zahrnuje
komplexni kritéria pro hodnoceni projektovych zaméra.

Vyzva MAS je vyhlaSovana na Uzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.

ra -

)¢

e datum ukonceni pfijmu Z&dosti o podporu mize nastat nejdfive 30 kalendainich dnii po
datu vyhlaseni vyzvy,

e text vyzvy (véetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach
MAS do konce doby udrzitelnosti vSech projektii v IROP nebo do predloZeni zavéreéné
zpravy o provadéni programu podie toho, co nastane pozdéii.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Sougasti vyzvy
je seznam piiloh Zzadosti o podporu, které MAS piebira z vyzvy RO IROP, pfipadné si
stanovuje dal8i pfilohy. Ve vyzvé MAS je dale uvedeny odkaz na P MAS a odkaz na
Obecnéa a Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce. Do vydani pravniho aktu se Zadatel
fidi verzi Pravidel, ktera je platnd ke dni vyhlaSeni vyzvy MAS, a v dobé realizace se
pfijemce fidi vzdy aktualni verzi vy$e uvedenych Pravidel.

Povinnou pfilohou vyzvy jsou:

e Kritéria pro hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti
e Kiritéria pro vécné hodnocent

e vzor projektového zaméru

Pred vyhlaSenim vyzvy MAS piipravi Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazer spolu s
RV Kritéria formalniho hodnoceni a Kritéria v&cného hodnoceni.

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manaZer piipravi vyzvu MAS pro piedkladani
projektovych zamér(i.

Vyzva MAS respektuje zaméfeni opatfeni programového ramce |IROP, Uzemi MAS
SedICanska, finanéni rdmec opatfeni, cilové hodnoty indikatorll a lhaty pro ukonéeni
pfijmu Zadosti. Vyzvu k pfedkladani projektovych zaméra schvaluje RV.

MAS je opravnéna dle potfeby a aktuaini situace provadét zmény diléich &asti vyzvy MAS.
MAS miZe ve vyjimeénych pfipadech provadét zmény vyzvy MAS i po ukon&eni pfijmu
projektovych zamérd.
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Zmény vyhlaSené vyzvy provadi Vedouci pracovnik SCLLD v souladu s t&mito IP na
zékladé schvaleni RV nebo na zékladé poZadavku RO IROP,

Zmény vyzvy schvaluje RV ve Ihiité do 20 pracovnich dni od podani navrhu Kancelafe
MAS. O zméné ¢&i zruseni ze strany RO IROP vyzvy bude MAS informovat Zadatele na

webovych strankéch www.mas-sedlcansko.eu do 5 pracovnich dni od data podpisu zapisu
RV ovéfovatelem zapisu.

Vyzva MAS je zveiejnéna na webu MAS od vyhla$eni vyzvy az po ukonéeni doby
udrzitelnosti vSech projekti v SC 5.1 IROP.

Zmény koloveé vizvy MAS. které { mosné st
e zruSit vyhlaSenou vyzvu,
e snizit alokaci vyzvy,
e zmeénit maximéalini a minimalini hranici celkovych zpisobilych vydait,
e zménit miru spolufinancovani,
e zménit vécné zaméfeni vyzvy,
e zmeénit definici opravnéného Zadatele, j. pfidat nebe odebrat opravnéného zadatele,
¢ posunout nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,
®

meénit Kkritéria pro hodnoceni projektovych zaméra

4.3 Tvorba hodnoticich kritérii MAS

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektd jsou rozélen&na podle fazi procesu hodnoceni.
Kritéria pro hodnoceni spliiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni. Pro
hodnoceni jsou uvedena jako piiloha ke kaidé vyzvé MAS. Vedouci pracovnik
SCLLD/projektovy manazer vytvofi seznam kritérii pro hodnoceni. U kritérii pro vécné
hodnoceni musi byt pfidélené body jasné charakterizované. Nelze uvést §kalu napf. 1-10

bodu, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit. Ke kazdé vyzvé bude vazana
jedna sada kritérii.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena
obecna kritéria pfijatelnosti, kritéria formalnich naleZitosti a specificka kritéria pfijateinosti.
Z téchto kritérif vychazi kritéria pro hodnoceni souladu projektového zaméru s PR IROP,
MAS prebira adekvatni kritéria, ktera vychazi ze $ablony projektového zaméru.

Kritéria pro posouzeni souladu projektového zaméru s PR IROP jsou zapracovana do
kontrolnich listd, tyto kontroini listy MAS zvefejiiuje na webovych strankach. MAS je
povinna podle téchto kontrolnich listi kritéria vyhodnotit.

4.3.1 Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni

Operace pfispiva k dosaZeni cilli a vysledk( pfislusného opatieni a strategie CLLD, kritéria pro
hodnoceni respektuji aspekty kvality projektii:

10
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e ugelnost

@ efektivnost

o hospodarnost

o potiebnost

° proveditelnost

° soulad s horizontalnimi principy

MAS uvéadi aspekty kvality projektu v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

Kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminaéni a transparentni v souladu s &l. 7 a 8 nafizeni
1303/2013.

Vedouci pracovhik SCLLD/projektovy manaZer pfipravi kritéria pro posouzeni souladu projektového
zaméru s PR IROP a kritéria pro vécné hodnoceni. MAS stanovuje primarné kritéria, ktera
hodnoti pfinos projektového zaméru k pinéni zameéra a cilt strategie CLLD.

V piipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovava kancelai MAS jednu sadu
kritérii.” Jednotliva kritéria jsou odliSena pro rizné aktivity tak, Zze je u nich uvedeno
Jherelevantni” pro konkrétni aktivitu.

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manaZer stanovi, ktera kritéria jsou pro posouzeni souladu
projektového zaméru s PR IROP napravitelna a nenapravitelna. Tato kritéria schvaluje RV.

4.3.2 Kritéria pro hodnoceni formainich nalezitosti a prijatelnosti

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektll jsou rozélenéna podle fazi procesu hodnoceni.
Kritéria pro hodnoceni spliiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni musi kritéria
splfiovat nasledujici poZzadavky:

e jednoznacné vymezeni kazdého kritéria — vymezeni kritéria musi byt srozumitelné a
zajistit jednoznacnou interpretaci obsahu kritéria, tj. toho, co méa byt hodnoceno, jakym
zpUsobem a na zakladé ¢eho (zdroj informaci),

e minimalizace Urovné obecnosti jednotlivych kritérii — je nutné usilovat o minimalizaci
miry obecnosti kritéria (napf. prostfednictvim nastaveni $kal nebo vymezenim postupu
hodnoceni),

e zabranéni duplicitam a prekryvani kritérii — duplicita znamena, Ze tentyZz aspekt
projektového zaméru se hodnoti dvakrat nebo vicekrat, pfekryvani nastava tehdy, jestlize
uréité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné kritérium,

Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena jako pfiloha ke kazdé vyzvé MAS. U kritérii pro vécné
hodnoceni musi byt pfidélené body jasné& charakterizované.

Ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce pfislusné vyzvy pro MAS jsou uvedena
povinna Formalni kritéria hodnocenl, ktera kazda MAS povinné zapracuje do svych vyzev.
V pfipadé, Ze nejsou v aktualni plainé verzi Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce
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pfi pfipravé vyzvy uvedena povinna Formalni kritéria hodnoceni, fidi se MAS povinnymi
kritérii formalnich hodnoceni:

e Predkladatel splifiuje definice opravnéného piijemce pro pfisiusny specificky cil a vyzvu

MAS.

e Projektovy zadmér respektuje minimalni a maximéini hranici celkovych zpiisobilych

vydaiju, pokud jsou stanoveny.
Projektovy zamér respektuje vécné limity zptsobilych vydaju, pokud jsou stanoveny.

e Piedkladatel pouzil spravny formulaf Projektového zaméru uvedeny v pfislu$né vyzvé a

dodrZel spravnou strukturu formulafe projektového zaméru dané vyzvy.

e Projektovy zamér je aplny vietné kompletniho nazvu projektového zaméru a jsou

vyplnéna v8echna povinna pole.

e Projektovy zamér je podepsan opravnénou osobou piedkladatele.
e Projektovy zamér obsahuje vSechny povinné pfilohy, véetné vSech pozadovanych

dokument( uvedenych v dané vyzvé.

e Projektovy zamér je v souladu s podporovanymi aktivitami daného operaéniho

programu.

e Projektovy zamér je v souladu s koncepéni &asti Strategie MAS.

MAS stanovuje primamné kritéria, ktera hodnoti pfinos projektd k pinéni zaméru a cild

strategie CLLD. V pfipadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovava
Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazZer spolu s RV jednu sadu kritérii.

Kriteria formalnich hodnoceni maji formu vyludovacich kritérii v podobé: spinéno = ANO /

nesplnéno = NE

Kritéria formalniho hodnoceni musi obsahovat

®

Kritérium

Bliz&1 specifikaci

Zdroj informaci / referenéni dokumenty
Zpusob hodnoceni

4.3.3. Kritéria pro vécné hodnoceni

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici — mira napinéni kritéria se hodnoti body. Kritéria pro
vécné hodnoceni schvaluje RV.

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazer uréi zptsob bodovani jednotlivych kritérii pro vécné
hodnoceni a uréi minimalini bodovou hranici ke spinéni podminek vécného hodnoceni MAS.
Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho po&tu bodu.

4.4 Kontrolni listy MAS

12
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Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manaZer ve spolupraci s RV zpracuje pro hodnoceni
projekta kontrolni listy pro hodnoceni MAS, tj. kontrolni list pro

e Kiitéria formalniho hodnoceni

e Kritéria vécného hodnoceni

Kontrolni listy pro hodnoceni podiéhaji schvaleni RV a jsou souéasti vypsané vyzvy.

Upozornéni: Kontrolni listy pro hodnoceni MAS vytvoii MAS pro transparentni hodnoceni
projektd. V nich MAS jednoznaéné popiSe, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni
projektového zaméru posuzovana, a uvede referencni dokumenty, ze kterych bude
hodnoceni kazdého kritéria vychazet. Kontrolni listy pro hodnoceni MAS obsahuiji
hodnotici kritéria, ktera jsou v odsouhlasené vyzvé MAS. Déle obsahuji podotazky, které
jsou rozpracovanim kofenovych kritérii a odkazuji se na totozné referenéni dokumenty,
které jsou uvedené u hodnoticich kritérii schvalenych s vyzvou MAS.

4.5 ZpUsob podéni

Projektovy zamér zadatel zpracuje do pfedepsanych formulaii a $ablon (vzory nebo odkazy
na vzory formulaft a Sablon jsou zvefejnény na webu MAS dané vyzvy). Vyplnény
formulai i pfilohy Zadatel pfevede do formatu PDF a elektronicky podepi$e statutami
zastupce Zadatele nebo osoba opravnéna ¢i zmocnéna k zastupovani Zadatele ve véci
podani projektového zaméru na MAS (plna moc nebo jiny dokument definujici zmocnéni
¢i opravnéni je v tomto pfipadé povinnou pfilohou projektového zaméru).

Projektovy zamér, véetné pfiioh, poda Zadatel nejpozdéji v den ukonéeni pfijmu projektovych
zameérud (do pfedmétu uvede &islo vyzvy, do které podava projektovy zameér).

Projektové zaméry i s pfilohami ize zasilat vyhradné datovou schrankou (DS MAS -
4b5qg6rv). V pripadé piekroéeni kapacity stanovené pro piilohy v datové schrance rozdéli

Zadatel pfilohy do vice datovych zprav. Kancelalf MAS eviduje pfijaté projektové zaméry,
ke kazdému z nich pfifadi ovéfitelné datum a ¢as podani.

Seznam pfijatych projektovych zaméri zvefejfiuje vedouci pracovnik SCLLD/projektovy
manazer, na webovych strankach MAS do 5 pracovnich dni od ukoncéeni pfijmu zaméra.
4.6 Seminafe pro Zadatele

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manaZer vyhlasuje termin seminaf pro Zadatele, ktery
se bude konat nejpozdéji do 14 pracovnich dni od data vyhlaseni vyzvy. Termin a obsah
seminafe bude vzdy v predstihu zvefejnén na webu MAS www.mas-sedlcansko.eu.
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5. Hodnoceni a vybér projektovych zaméru

Hodnoceni projektd je soubor ginnosti, které jsou vykonavany od podani projektového zaméru
do vybéru projektovych zamérG uréenych/neuréenych k podpofe. Posouzeni souladu
projektového zédméru se SCLLD je soubor &innosti, které jsou vykonévany od podani
projektového zaméru do vydani souladu projektového zaméru se SCLLD. Jedn4 se o:

1. Administrativni hodnoceni projektovych zamér(i — provadi Kancelair MAS

2. Vécné hodnoceni projektovych zaméri —> provadi Vybérova komise

3. Vybér projektovych zamérd k podpofe —> provadi Rozhodovaci vybor

4. Vydani Vyjadfeni MAS o souladu projektového zédméru se SCLLD —> provadi
Kancelaif MAS

Cely proces hodnoceni a vybér projektovych zamérli véetn& podani projektového zaméru
probiha mimo systém MS2021+.

Do procesu posouzeni souladu projektového zaméru se SCLLD miiZe jako mezikrok vstoupit
pfipadny pfezkum administrativniho nebo vécného hodnoceni, popfipadé prosetfeni
stiznosti na vybér projektovych zaméra k podpofe. Za tyto éinnosti odpovida KV.

Po vydani Vyjadfeni MAS o souladu projektového zaméru se SCLLD nasleduji tyto kroky:
5. Zadani kompletni Zadosti o podporu i s piilohami do MS21+ -> Zadatel
6. Kontrola shody projektového zaméru, ke kterému bylo vydano Vyjadieni MAS o
souladu projektového zaméru se SCLLD s podanou 2adosti do MS21+ -> kancelar
MAS

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni
projektovych zamért a vypliiuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné
odiivodnéni vysledku hodnoceni.

Proskoleni hodnotiteld MAS v ramci formalniho a vécného hodnoceni zajistuje MAS.
Vystupem ze Skoleni je prezenéni listina/zapis, pfipadné dalsi dokumentace, ktera bude
uloZena do pfiloh dané vyzvy.

Pokud neni stanovena elektronicka komunikace s Kancelaii MAS prostfednictvim datové
schranky, je stanovena vyhradni komunikace pfes e-mail mas.sedlcansko@email.cz v
kopii na Projektového manaZera liotard.sedlcansko@gamail.com. Pokud neni stanovena
elektronicka komunikace se Zadatelem prostfednictvim datové schranky, je stanovena
vyhradni elektronicka komunikace pfes e-mail Zadatele v kopii na kontaktni osobu (mlize
byt totoZné) uvedenou v Sabloné projektového zaméru.
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5.1 Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Jsou vyhodnocovana kritéria napravitelna a kritéria nenapravitelna. Tyto kritéria predkiada
Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazZer, odsouhlasuje je RV a jsou souéasti
vyzvy.

Pfi kontrole formalniho hodnoceni uplatiiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a
zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zaroveri druhym hodnotitelem, tzn.
Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroveii ovéfuje spravnost hodnoceni
prvnihe hodnotitele.

Pro formélni hodnoceni jsou pfifazeni Vedoucim pracovnikem  SCLLD/projektovym
manazerem k projektovému zaméru hodnotitel a schvalovatel podle pracovni vytiZzenosti a
zamezeni stfetu zajml. Vystupem kontroly formalnich nélezitosti a piijatelnosti je
vyplnény kontrolnf list projektového zameéru.

Pokud pfi formalnim hodnoceni projektovy zamér nesplni jedno i vice z nenapravitelnych
kritérii, je tento projektovy zamér vyfazen bez moznosti napravy. O vyfazeni projektového
zaméru je piedkladatel bezodkladn& informovan prostfednictvim datové schranky.

Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je provedena max. do 20 pracovnich dnii od
ukongeni pfijmu projektovych zaméru.

5.2 Vécné hodnoceni projektovych zaméru

Do vé&cného hodnoceni jsou pfedany Vedoucim pracovnikem SCLLD/projektovym manazerem
Zadosti o podporu, které splnily podminky kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida VK. Pravidla jednani VK jsou uvedeny v Jednacim fadu
vybérové komise Mistniho partnerstvi MAS.

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazer pfipravi veskeré podklady pro hodnoceni
véetné kontrolniho listu a zasle je ¢lenim VK nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed jednanim
VK.

Vécné hodnoceni je provedeno max. do 20 pracovnich dnl od ukon&eni kontroly pfijatelnosti a
formélnich naleZitosti. V pripadé odvolani je Ihiity prodlouZzena o lhity na odvolani dle
kapitoly 6 Pfezkum hodnoceni projektovych zamérl. Na osoby, které provadéji
administrativni hodnoceni, se vztahuje ustanoveni o stfetu zajmu viz kap. 7 Opatieni proti
stfetu zajma a Eticky kodex (viz pfiloha).

Na jednani VK je k dispozici kontrolni list ke kazdému projektovému zaméru. VK o koneéném
bodovém hodnoceni a odlivodnéni diskutuje a nasledné hlasuje. VK hiasuje o kontrolnim
listu v&cného hodnoceni zvlast ke kazdému projektovému zaméru, ktery vyplni a
podepise.
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rovnosti bodl po zohlednéni i tohoto kritéria rozhoduje poget obyvatel v katastru obce
Imésta Zadatele.

Vécné hodnoceni pfedloZzenych projektovych zamérd a seznam hodnocenych projekti
sefazenych podle vécného hodnoceni a ¢asu podani Zzadosti schvaluje VK. Zapis z
jednani VK s odkazem na seznam hodnocenych projektll sefazenych sestupné podle
vySe uvedenych parametri schvali pfedseda VK a ovéfovatel zapisu VK svym podpisem.
Zapis vCetné vystupl hodnoceni se postoupi bez prodieni Vedoucimu
pracovnikovi/projektovému manazerovi, ktefi jej vyvési do 7 pracovnich dnii na webu
MAS www.mas-sedicansko.eu. Zaroveii Vedouci pracovnik/projektovy manazZer zasila
vysledek vécného hodnoceni nejpozdéji do 7 pracovnich dnl od podpisu zapisu VK
ovefovatelem zépisu e-mailem na védomi Zadatelim. Ti mohou nejpozdéji do 5
pracovnich dnti podat Zadost o prezkum, vice viz kap. 6 Pfezkum hodnoceni.

5.3 Vybér projektovych zamért

Proces vybéru projektovych zaméri je soubor &innosti, které jsou vykonavany v obdobi od
ukon&eni vécného hodnoceni do ukonéeni jednani RV. Podminkou pro zafazeni
projektovych zaméri do procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projekti je odpovédny RV. Jeho hlavnim tikolem bude vybrat projektové zaméry,
které budou nasledné& doporugeny RO IROP k financovani.

Pravidla jednani RV jsou uvedeny v Jednacim fadu Rozhodovaciho vyboru.

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazer zasilad pozvanku na jednani élenim RV do
2 pracovnich dnd od uplynuti Ihity pro podani Zadosti o pfezkum viech Zadatelu, resp. po
vyfizeni zadosti o pfezkum ve fazi hodnoceni a zaroveit min. 5 dnii pfed datem jednani
RV. Soué&asti pozvanky je zapis z jednani VK, piipadné dal$i dokumentace MAS.

Jednani RV se konéa nejpozdéji do 20 pracovnich dnii od ukonéeni faze vécného hodnoceni
(po uplynuti Ihdty pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prava na
podani Zadosti o pfezkum vSech Zadateld, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi
vécného hodnoceni).

Na jednani RV je pozvan zastupce RO IROP sou&asné s pozvéankou pro RV.
RV vybira projektové zaméry na zakladé navrhu VK. Clenové RV, ktefi potvrzuji vybér
projektovych zamér( na zakladé vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu (podie

kapitoly Opatieni proti stfetu zajmd IP). Kazdy &len RV, ktery je zptsobily k vybéru
projektd, podepise Eticky kodex.
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Pfi vybéru projektovych zamért plati pofadi projektovych zamér a jejich bodové ohodnoceni z
vé&cného hodnoceni, nelze je ménit.

Pocet podpoienych projektovych zameru je limitovan vysi alokace na vyzvu MAS. Pii vybéru
projektovych zaméra mohou byt k podpofe vybrany pouze do 100 % alokace vyzvy MAS,
do které byl projektovy zamér piedloZzen za splnéni podminek vyzvy MAS.

Jestlize alokace dané vyzvy MAS nestaci k pokryti vSech projektovych zaméri VK
doporuéenych k financovani, muze RV v odlvodnénych pfipadech pfistoupit k podani
navrhu na kraceni rozpodtu hraniéniho projektového zaméru, kde snizeni zplisobilych
vydaji mize pomoci k realizaci tohoto projektového zaméru, ktery sice splnil podminky
vécného hodnoceni, ale z davodu nedostacujici alokace by musel byt vyiazen. Takovy
projektovy zamér muzZe byt schvalen tzv. ,s vyhradou®, pfitom Zadatel neni povinen tento
navrh pfijmout. Odmitne-li Zadatel uvedeny navrh, plvodni projektovy zamér bude ze
seznamu podpofenych zamér( prefazen do zamért nepodpoienych.

RV muZe urgit nahradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim projektovym
zamérem je hraniéni projektovy zamér, popfipadé dalsi projektové zaméry ve vyzvé MAS,
ktery splnily podminky v&cného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek finanénich
prostiedkl na jeho podporu.

V pfipadé nevy&erpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne RV o moZnosti opé&tovného vyhlaseni
vyzvy MAS.

RV vypracuje zapis, ve kterém jsou vypsany projektové zamery, které byly a nebyly vybrany k
podpofe a u kterych bylo odsouhlaseno vydani Vyjadieni MAS o souladu projektového
zameéru se SCLLD. Tento zapis schvali pfedseda RV a ovéiovatel zépisu RV svym
podpisem a postoupi jej bez prodleni Vedoucimu pracovnikovi SCLLD/projektovému
manazerovi, ktefi jej vyvési do 7 pracovnich dnli na webu MAS www.mas-sedlcansko.eu.
Zaroveii informuji e-mailem o vysledku véechny Zadatele a to do 7 pracovnich dnii od
schvaleni zapisu ovéfovatelem zapisu. Zadatelé, jejichZ projektové zaméry byly vybrany k
podpoie, zaroven obdrzi e-mailem Vyjadfeni o souladu se SCLLD MAS Sediéansko. Toto
vyjadfeni je vydano na omezenou dobu a nelze jej ménit.

Proti rozhodnuti RV o vybéru projektovych zamérl mlze Zadatel podat stiznost podle kapitoly
Nesrovnalosti a stiznosti IP.

V pfipadé& nebezpeti z prodleni mize RV rozhodovat hlasovanim ,per rollam". Navrh véci k
rozhodnuti ,per rollam* zasle Vedouci pracovnik SCLLD ostatnim ¢lenim RV. Rozhodnuti
je pfijato dnem, kdy je odesilateli doruéeno souhlasné stanovisko posledniho &lena,
kterym je dosazeno souhlasu nadpolovicni vétSiny v§ech ¢lent RV. Rozhodnuti pfijaté ,per
rollam“ podepisuje pfedseda RV, o tomto vysledku jsou ¢lenové RV bezodkladné
informovani emailem. Na nejbliz§im zasedani RV jsou &lenové informovani o rozhodnutich
pfijatych ,per rollam® od posledniho zasedani RV. Pfi hlasovani musi byt dodrzena
zasada, Ze vefejny sektor ani zadna se zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. Hlasovani bude provedeno piepoéitavanim hlasu.
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MAS je povinna do 10 pracovnich dnii od ukon&eni vybéru projektovych zamér( predat RO
IROP jeho vystupy, zejména seznam vsech piedloZzenych projektovych zaméra a zapis z
jednani organii MAS podilejicich se na jejich vybéru. Ukon&enim vybéru projektovych
zaméri se rozumi okamzik podepséani zapisu z jednani RV.

, ¥y

5.4. Podéni projektové Zadosti do MS 2021+ ze strany Zadatele

Projektové zaméry, které byly vybrény, zpracovévaji Zadatelé do podoby piné Zadosti o
podporu v MS2021+. V tomto kroku postupuji die podminek nadiazené vyzvy pro podani
Zadosti o podporu. Podminky nadfazenych vyzev a dalsi postupy jsou v gesci RO IROP:

Povinnou pfilchou Zadosti o podporu je Vyjadieni MAS o souladu projektového zaméru se
SCLLD. Dalsi povinné a nepovinné pfilohy se fidi dle pravidel dané vyzvy RO IROP.
Kladné vyjadfeni MAS musi byt platné ke dni registrace Zadosti o podporu do systému
MS2021+. MAS vydava pfilohu ,Vyjadieni MAS o souladu projektového zaméru se
SCLLD* do 7 pracovnich dnl ode dne postoupeni zapisu RV na MAS, na kterém bylo
rozhodnuto o vybéru projektovych zamér konkrétni vyzvy.

Po kompletnim zadani zadosti o podporu do systému MS2021+ Zadatelem, viéetné véech
pfiloh nasdili Zadatel jako jednoho ze signataii, Vedouciho pracovnika SCLLD &
projektového manaZera. Poté prokazatelnym zpisobem poZada kancelar MAS o kontrolu
shodnosti projektového zaméru a projektu (zadosti o podporu). Toto uéini nejpozdéiji do 10
pracovnich dni pied vyprSenim platnosti Vyjadieni MAS o souladu projektového zaméru
se SCLLD. Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazer provede do 5 pracovnich dni
kontroiu shody projektového zaméru s Zadosti o podporu.

Vysledek kontroly shodnosti projektového zaméru a Zadosti o podporu miize byt nasledujici:

1. Projektovy zamér a Zadost o podporu jsou shodné — projektovy zdmér, ke kterému bylo
vydano Vyjadieni MAS o souladu projektového zéaméru se SCLLD, a Zzadost o podporu
zadana v systému MS2021+ jsou totozné. Zadost o podporu nevykazuje zmény a
odchylky oproti plivodnimu projektovému zaméru, pfipadné se jedna o zmény a odchylky,
ktere jsou v tolerovaném rozsahu a nemaiji na zadost vliv.

2. Projektovy zamér a Zzadost o podporu nejsou shodné — projektovy zamér, ke kterému bylo
vydano Vyjadfeni MAS o souladu projektového zaméru se SCLLD, a zadost o podporu
zadana v systému MS2021+ jsou odli$né. Zadost o podporu vykazuje zavazné zmeény a
vyrazné odchylky oproti plvodnimu projektovému zaméru, pfipadné se jedna o zmény a
odchylky, které nejsou v tolerovaném rozsahu a maiji vliv na 2adost o podporu.

Pokud je vysledek kontroly shody kladny, uréeny signatai z MAS neprodlené po provedeni
kontroly Zadost o podporu pfipodepide v systému MS2021+ a tuto skutenost Zadateli
ihned prokazatelnym zpilisobem oznami. Zadatel pak bezodkladné zadost o podporu v
systému MS2021+ odesle na RO.
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V opaéném piipadé je Zadatel vyzvan depesi k napravé v systému MS2021+, a to maximalné
jednou. Lhita na provedeni napravy se stanovuje na 5 pracovnich dnl od data odeslani
zpravy zadateli datovou schrankou. Pokud nedojde ve stanovené Ihité k dostateéné
napraveé, signatai MAS nepiipodepiSe Zadost o podporu v MS2021+ (Zadost o podporu tak
nebude mozné podat) a dojde k zneplatnéni vydaného Vyjadfeni MAS o souladu
projektového zaméru se SCLLD ze strany MAS.

V pfipadé hraniéniho projektu, ktery je podporen s vyhradou, je Zadatel v pfipadé akceptace
nabidky povinen upravit projektovy zamér v souladu s nabidnutymi CZV. Zadatel mize
provést dalSi zmény zaméru, které nemaji vliv na pfedchozi hodnoceni, napfiklad
rozdéleni projektu na etapy. Finalni akceptace dalSich zmén je v kompetenci Kancelafe
MAS Seditansko, akceptaci potvrzuje znovuvydanim vyjadieni o Souladu projektového
zaméru se SCLLD.

6. Pirezkum hodnoceni projektovych zaméru

Kazdy Zadatel mize podat zadost o pfezkum nejpozdéji do 5 kalendainich dni ode dne
dorugeni vysledku hodnoceni, a to vypiné&nim formulafe Zadost o pfezkum a jeho zaslanim
prostfednictvim datoveé schranky.

Zadatelé se mohou prava na podani Zadosti o pfezkum vzdat. Kancelai MAS informuje
Zadatele o moznosti vzdani se pfezkumu z dGvodu urychleni hodnoticiho procesu MAS.
Urychlit proces hodnoceni lze pouze v pfipadé, kdy se vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS
vzdaji prava na podani Zadosti o pfezkum.

Pifezkum hodnoceni provadi KV na zakladé podkladu od predkladatele, ktery o pfezkumné
fizeni pozadal. Pravidla jednani KV jsou uvedena v Jednacim fadu.

KV rozhodne nejpozdéji do 10 pracovnich dni podani Zadosti o pfezkum. Vysledek
pfezkumného fizeni je zaznamenan do zapisu z jednani KV.

Z jednani KV musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nasleduijici informace:

datum a ¢as zacatku jednani,

jmenny seznam G&astnikq,

struény popis obsahu zadosti o pfezkum, identifikace projektového zaméru,

jmenny seznam osob vylouéenych z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum z diivodu
stietu zajma,

e rozhodnuti KV s podpisy v8ech élend (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné
odtvodnéni.

Vedouci pracovnik SCLLD informuje bezodkladné e-mailem Zadatele o vysledku pfezkoumani
po ukongeni jednani KV. Souéasti vyrozumeni je i zapis ze zasedani KV.
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7. Opatreni proti stietu zajmu

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektd &i
projektovych zaméra a provadéji podplrnou &innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat
projekty a projektové zaméry do vyzev MAS.

Zameéstnanci kancelafe MAS, provadgjici kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, nesmi
byt v podjatosti vici hodnocenym projektovym zamérim a projektim a pfed zahajenim
hodnoceni podepi$i eticky kodex, ktery je dostupny na webovych strankach MAS.

Jiwww.mas-sedicansko.eu/zakladni-dokumesclidnty-mas/). Pokud zaméstnanci
kancelafe MAS jsou podjati, informuji Vedouctho pracovnika SCLLD a nesmi zadny
projektovy zamér v dané vyzvé hodnotit.

Clenové VK, RV, KV a pracovnici Kancelafe mistniho partnerstvi MAS, ktefi se podili na
hodnoceni a vybéru projektovych zamérd pred kazdym jednanim, na kterém je provadéno
hodnoceni, pfezkum hodnoceni nebo vybér projektovych zamér(, podepisi Eticky kodex,
ktery je dostupny na webovych strankach MAS

hitp://imww.mas-sedicansko eu/zakladni-dokumenty-mas/ a je pfilohou IP. V ném jsou

uvedeny postupy pro zamezeni korupéniho jednani, zaji§téni transparentnosti a rovného
pfistupu k zadatelim.

Clenové VK, RV, KV a pracovnici Kancelaie mistniho partnerstvi MAS ve stietu zajmu jsou
povinni o této skuteCnosti informovat Kancelai MAS a to Vedouctho pracovnika SCLLD
nebo povéfeného projektového manaZera pfed jednanim VK, RV, KV pfipadné neprodlené
po zjisténi této skutecnosti.

Clenové VK, RV, KV a pracovnici Kancelafe mistniho partnerstvi MAS, ktefi jsou ve stietu
z4jma, se nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektového zaméru, ani
ostatnich projektovych zameérd, které danému projektovému zaméru pii hodnoceni a
vybéru konkuruiji.

Clenové VK a RV, ktefi provadi v&cné hodnoceni a vybér projektovych zamérl, radné
zddvodriuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé &eho bylo prislusné
rozhodnuti u€inéno.

KV min. 1x roné provéii 3 nahodné vybrané projektové zaméry a provéfi, zda u jejich
hodnoceni nebyli élenové VK a RV vyboru ve stietu zajmu. V pfipadé zjisténi pochybeni
nahlasi Vedouci pracovnik SCLLD bezodkladn& tuto skutegnost na RO IROP jako
podezieni na nesrovnalost.

Piiklady ovéreni

e Zadanim IC zadatele na stranky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a porovnanim,
zda ¢&lenové VK a RV nejsou ve vedeni firmy, zakladateli apod., dle formy pravnické
osoby.

e U fyzickych osob provéii veiejny rejstitk dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele,
nema vazbu na ¢leny VK a RV napf'. spolecnou adresou bydlité, sidla firmy.

e Potvrzenim, Ze probéhlo Setfeni o stfetu zajml, je podepsani etického kodexu véech
hodnotiteld a udastnikl hodnoceni.
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MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projekttl nalezelo nejméné 50 % hlas(
partnerim (¢leniim organti), ktefi nezahrnuji vefejny sektor.

Z jednani VK/RV/pfipadné dal$iho organu MAS je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery obsahuje

minimainé:

e Datum a éas jednani

e Jmenny seznam G€astniku

e Prehled hodnocenych projekth a jejich slovni a bodové ohodnoceni (véetné zdlvodnéni
ke kazdému projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni, nebo piehled vybranych a
nevybranych, piipadné nahradnich, projektt — v pfipadé vybéru projekta

e Informovani o stretu zajma

Clenové (VK, RV, KV) podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvofeni
zapisu probihd po jednani, v tomto pfipadé postatuje, pokud &lenové maji zéapis k
dispozici k pfipominkam a jeho spravnost stvrzuje podpisem pifedseda VK, RV, KV a
ovéiovatel zapisu.

Zapis z jednani organi MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl, pfipadné piezkum
hodnoceni, bude vioZzen do MS2021+.

Zapis z jednani VK, RV, KV provadgjicich hodnoceni a vybér projektl, pfipadné pifezkum
hodnoceni, zverejni na webovych strankach MAS Vedouci pracovnik SCLLD spole¢né se
seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projekth MAS do 5
pracovnich dnil od ukonéeni vybéru projektd.

Upozornéni: Podjatymi osobami jsou jednak Zadatel a osoby blizké v pfimé vazbé na Zadatele
(rodi€, sourozenec, manzei/ka, syn/dcera), jednak osoby v jiné vazbé Zadatele (jina
pfibuzenska, osobni, profesni).

V pfipadé, Ze se osoba podilejici na hodnoceni a vybéru vyskytne ve stfetu zajmd, je povinna
podat ,0znameni o osobnim zajmu“. Skute¢nost, zda osoba neni ve stfetu zajm(, je
nutné posuzovat pii kazdém hodnoceni (jednani) a stiet zajm(l nelze vylougit pausainé.

Kazda osoba, kterad se u€astni hodnoceni, vybéru, pfezkumu a schvalovani projektd, podepise
Eticky kodex &i obdobny dokument pfed kazdym procesem hodnoceni, vybéru a
schvalovani projektu.

Osoba ve stfetu zajmua je povinna o této skute¢nosti informovat Kancelair MAS — Vedouciho
pracovnika SCLLD nebo povéreného projektového manazera pied jednanim HK nebo
pfisludného organu, pfipadné& neprodlené po zjisténi této skutecnosti, pokud to nebylo
pfed zahajenim jednani zfejmé z programu jednani (pfip. podkladil). Osoba by tak méla
uginit na zagatku jednani, nejpozdéji pak pred zahajenim projednani konkrétniho projektu
(bodu). Oznameni o osobnim zajmu je uvedeno v zapisu z jednani organu/komise.

Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

e Podjata osoba nesmi provadét kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti.

Vécné hodnoceni

e Hodnoceni (bodovani) provadi min. tficlenna HK, podjata osoba nesmi byt clenem HK.
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¢ Nasledné VK vysledek hodnoceni (bodovani) schvali, resp. hlasuje o vysledku
hodnoceni jako o celku, vystupem je pofadi projekti s uvedenim dosaZeného
bodového hodnoceni (pfi tomto hlasovani o celkovém vysledku neni mozné selektivné
hlasovat jen o nékterych projektech). VK molze pfipadné fesit i nesrovnalosti mezi
hodnotiteli.

Podjatd osoba se muZe jednani VK formaling zagastnit v zajmu zajisténi jeho
usnasenischopnosti, ale zdrzi se diskuze i hlasovani (zapo&itava se do kvéra). Pokud je
mozné jednéni a hlasovani rozdélit na vice &asti (napf. pro jednotlivé vyzvy), zdrzi se
diskuze a hlasovani pouze v pfislusné &asti jednani, kde je ve stietu zajmda.

Vybér projekti

e Pokud se jedna o potvrzeni vysledkd vécného hodnoceni (poéet dosaZenych bod(,
pofadi projektl a navrzena vySe podpory) a schvaleni vybéru projekti, které splnily
minimalni bodovou hranici a na jejich financovani dostaguje alokace dané vyzvy MAS,
podjata osoba se mize této asti jednani RV formainé zudastnit v zajmu zajisténi jeho
usnasenischopnosti, ale zdrzi se diskuze i hlasovani (zapogitava se do kvéra).

e Pokud pfi jednani RV dochazi k navyseni alokace vyzvy MAS tak, aby byl podpoien
tzv. ,hraniéni projekt’, pfipadné vice projektd ,pod &arou®, podjatd osoba se nesmi
ucastnit této &asti jednani RV o navyseni alokace vyzvy.

r Y

Pfezkum hodnoceni Zadosti o podporu

e Pokud pfi jednani KV dochazi k pfezkumu hodnoceni, podjata osoba se netiéastni
jednani KV.

8. Auditni stopa, archivace, spolupréace s externimi subjekty

Archivace se fidi vlastnimi archivaénimi a skartagnimi pravidly MAS a té&mito IP, neni-li v
pravnich pfedpisech stanoveno jinak. MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankach
nasledujici informace/dokumenty:
e seznam zaregistrovanych projektovych zamérd,
e seznam vybranych a nevybranych projektovych zamérG vEetné vysledk( kontroly a
hodnoceni VK,
e zapisy z jednani VK, RV a KV (je-li svolana),
vysledek pfezkumného fizeni (bylo-li fizeni realizovano), tento vysledek je soudasti
zapisu z jednani KV,

Kancelaf MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy nebo EU uchovani veskeré
dokumentace souvisejici se SCLLD 2021-2027 a jeji realizaci, a poskytuje informace a
dokumentaci vztahujici se ke SCLLD 2021-2027 zaméstnancim nebe zmocnénctim
povéfenych organ Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského uéetniho dvora, Nejvy$siho kontrolniho Gfadu, Auditniho organu,
Platebniho a certifikaéniho organu, pfisiusného organu finanéni spravy a dalsich
opravneénych organi statni spravy. MAS je povinna umoznit vykon kontrol a poskytnout
soucinnost pii provadéni kontrol vySe uvedenych organil. Odpovédnost za poskytovani
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informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjektim ma povéieny
pracovnik kancelaie MAS.

9. Nesrovnalosti a stiznosti

9.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich pfedpisi EU nebo CR v dusledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo vést ke ztrat& v souhrnném rozpoétu EU nebo ve
vefejném rozpoétu CR, a to zapoétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu
EU nebo do vefejného rozpoétu CR.

Poimové znaky nesrovnalosti

a) PoruSeni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povazovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho piedpisu.

b) OhroZeni nebo poskozeni finanénich zajmi EU - v dlsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni finan€nich zajma EU.

Jednani hospodaiského subjektu — &lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoliv poruseni pravniho predpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo
opomenuti hospodafského subjektu. MAS hiasi RO IROP podezieni na nesrovnalost,
zejména podezfeni na podvodné jednani.

Trestny &in, spachany pfi realizaci programd nebo projektl spolufinancovanych z rozpoétu EU,
se vZdy povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidei).

MAS je povinna veskera podezieni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani, bezodkladné
oznamit RO IROP, oddéleni kontroly, prostfednictvim formulafe v MS2021+. V MS2021+ je
uvedena zalozka ,,0znameni o podezieni na nesrovnalost®.

Odpovédnost za dodrzeni vSech nalezitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti nese Vedouci
pracovnik SCLLD.

9.2 Vyfizovani stiznosti

Nesrovnalosti a stiznosti se fidi dokumentem ,MINIMALNI POZADAVKY RO IROP K
IMPLEMENTACI CLLD*, kapitola 10)

Odpovédnost za nasledujici provadéné &innosti v rdmei vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti:
e Hlaseni podezieni na nesrovnalost - odpovédnost Vedouci pracovnik SCLLD
e \Vedeni evidence a vyiizovani stiznosti - odpovédnost KV
e Sepsani pisemného zaznamu v pfipadé ustniho podani stiznosti - odpovédnost KV
e Vyzvéani Zadatele na doplnéni stiznosti, pokud stiznost postrada nékteré informace -
odpovédnost Vedouci pracovnik SCLLD
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e Postoupeni stiZnosti pfislusnému subjektu implementacni struktury & jinému
spravnimu orgénu v pfipadé, Ze MAS neni pfisluna k vyfizeni stiznosti - odpovédnost
Vedouci pracovnik SCLLD

MAS podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dob& nejpozdéji do 20 pracovnich dni od jejiho
doruéeni.

Stanovenou |hitu Ize piekrogit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni

stiznosti. V uvedené Ihité musi byt stéZovatel vyrozumeén o vyfizeni stiznosti.

10. Komunikace se Zadateli a partnery

Komunikaci s Zadateli a pfilemci zajiStuje Kanceldf MAS. Konzultace MAS s Zadateli a
pifjemci poskytuje bezplatné k piipravé projektu a k navrhovanym zménam projektl, stejné
tak i realizaci seminara a workshoptl uréenych pro zadatele a partnery.

Komunikace s pfedkladateli, pfijemci a partnery MAS probiha prostrednictvim elektronické
komunikace e-mail/datova schranka a prostfednictvim telefonické a osobni komunikace.
Kancelai MAS odpovida na dotazy piedkladatelil do 5 pracovnich dni od zaslani dotazu
MAS.

Vedouci pracovniik SCLLD je déle odpovédny za funk&nost internetovych stranek MAS, které
jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:

Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

Aktualni seznam partner(l a zajmovych skupin

Adresa sidla, kancelare, konzultagni hodiny a kontakini osoby
Mapu uzemi MAS

Vyroéni zpravy o éinnosti hospodaieni MAS

Seznam &lend povinnych organi MAS

Strategii CLLD

Vyzvy MAS véetné relevantnich pfiloh

Informace o projektech podpofenych v ramci CLLD

Archiv dokumentace
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Seznam zkratek:

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj
CRR Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
CR Ceska republika

CSSF21+ Slozka monitorovaciho systému MS2021+ uréend pro administraci, spravu a
monitoring projektti

HK Hodnotici komise

IROP Integrovany regionalni operacni program

KV Kontroini vybor

MAS mistni akéni skupinaly

MPIN Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi 2021 -
2027

MP-RVHP  Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti v programovém obdobi
2021 - 2027

MS2021+ Monitorovaci systém pro sledovani realizace evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondli v programovém obdobi 2021 — 2027

PP Plénum partnera

PR Programovy ramec

PRV Program rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2021 — 2027
RO Ridici organ

RV Rozhodovaci vybor

SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

VK Vybérova komise
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Piilohy
Pfiloha €. 1 — Eticky kodex
ETICKY KODEX GLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex €len(l organtt MAS a zaméstnancii MAS Sedl&ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroke vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvéret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti,
jsou transparentnost a rovny pristup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maiji zadjem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tuzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou
Ceské republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a
dalsimi pravnimi pfedpisy a zéarovefi &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s
ustanovenimi Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
vykonavaji praci na vysoké odborné trovni, kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové
organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korekiné a dbaji na to, aby jejich
rozhodevani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lentt organ(i MAS a zaméstnanc: MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke
stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a
nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl
piinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobg,
kterou tato osoba zastupuje na zaékladé zékona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou
odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pin&nim jejich
svéfenych ukolli pfi vykonu své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
nepfipusti jakoukoliv majetkovou & persondlni propojenost, ktera by byla v rozporu se
standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve
stfetu zajmua, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich
projektd, které danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3

Dary a jiné nabidky
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Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy,
laskavosti, ani Zadna jind zvyhodnéni, ktera by mohia ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit
rozhodovani ve véci, narusit profesionalni pfistup k vé&ci, nebo kterou by bylo mozno
povazovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a
zameéstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve
kterém jsou zavazani oplatit prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je Clenim organu v souvislosti s roli v MAS
nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Cianek 4

Povinnosti élent organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich
postaveni. Je jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a
ekonomického vyuZivani svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, ze
Zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skutednost svému
nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mléenlivost

Cienové organli MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplisobem
pfiméfenym, respektujicim jeho oscbnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a
zamestnanci MAS dbaji na udrzeni prestife a dobrého jména MAS, Zzachovavaji
micenlivost o osobnich ldajich a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé treti
osoby. Povinnost mienlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na
podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavéreténa ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lend organd, které jsou stanoveny zejména
zékonem NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou
MAS, statutem MAS i dalSimi vnitinimi predpisy MAS. Vsichni &enové organii MAS a
zameéstnanci jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a
Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni Podpis
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HARMONOGRAM VYZEV MAS SEDLEANSKO V PROGRAMOVEM RAMCE OP TAK

Udaje spoleéné pro viechny pldnované Vyzvy MAS

s (islo a nazev vyzvy MAS: OP TAK / 1 — Technologie pro MAS SedI¢ansko
*» strategicky cil strategie CLLD: Zvy3it konkurenceschopnost MSP a podpofit rozvoj ekonomiky
e druh vyzvy: kolové
¢ model hodnoceni: jednokolovy
¢ oprévnéni Zadatelé: mikro, maly a stfedni podnik
e podporované aktivity
- Robotizace, automatizace, digitalizace;
- Web, e-shop a cloudové sluzby;
- Komunika¢ni a identifikaéni infrastruktura
® Uzemni zaméFeni Gizemi plisobnosti MAS Sedlansko

Harmonogram Vyzev MAS

Cislo a ndzev vyzvy . Datum vyhlageni .
MAS Alokace vyzvy wyzvy Datum ukonéeni pfijmu
OP TAK/1 - Technologie | , 05 50 s 1.7.2024 6. 8.2024

pro MAS SedI¢ansko

OP TAK/2 - Technologie | Dle vysledku 1.

. , Dle vysledku 1. vy Dle vysledku 1. vy
pro MAS Sedi¢ansko vyzvy € Vyjsleghurlz wyzvy € vysiedku L. wavy
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MAS Sedi¢ansko, o.p.s. jako nositel strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje s

nazvem

»Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Sedicansko na obdobi 2021-2027,

vyhlasuje

1. vyzvu k pfedkladani projektovych zamérd

Z Operaéniho programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost s ndzvem

»OP TAK/1 - Technologie pro MAS SedI¢ansko “

VAZBA NA VYZVU RO RO OP TAK: Technologie pro MAS (CLLD) — vyzva l.

identifikace vyzvy a terminy

Operaéni program

Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost

Identifikace vyzvy RO Technologie pro MAS (CLLD) — vyzvall.

C . Strategicky cil 6: ZvySeni konkurenceschopnosti
Strategicky cil SCLLD odnikatelskych subjektd v regionu
Opatieni SCLLD 6.1.1 Podpora konkurenceschopnosti regionalnich firem
Odkaz na vyzvu MAS ttps://www.mas-sedlcansko.eu/
Druh vyzvy Kolova

Datum a ¢as vyhlaseni vyzvy

1.7.2024, 0.00

Datum a Cas zahajeni pFijmu
projektovych zaméri

1.7.2024, 10:00

Datum a ¢as ukonceni pFijmu
projektovych zamérd

6. 8. 2024, 23:59

Datum zahajeni realizace projektu

Vydaje jsou zplisobilé od podéni Zadosti o podporu do
nadfazené vyzvy RO OP TAK (podani do MS2021+) do ukon&eni
realizace projektu. Prace na projektu tedy mohou byt zahdjeny
aZ po podéni Zadosti o podporu (s vyjimkou pfipravnych praci
popsanych v kapitole 8.1 dokumentu Pravidla pro Zadatele a
ptijemce - obecna ¢ast). Nejzazsi datum ukonéeni fyzické
realizace projektu je 30.6.2026.

Datum ukondeni realizace projektu

30. 6. 2026

Podpora

Alokace vyzvy MAS (dotace)

1730 000,- K&

Celkova Castka celkovych
zplsobilych vydaja (CZV)

3 460 000,- K¢

Mira podpory

50 %

Minimalni a maximaini vy3e
celkovych zpasobilych vydaja
projektu

Minimalni vySe CZV na projekt | 250 000,- K¢

Maximalni vySe celkovych

zpGsobilych vydaji na projekt 2 140 000,- ke

Z toho maximalni pfimé vydaje| 2 000 000,- K&

Maximalini nepfimé vydaje 7 % z pFimych vydaji

Podminky vefejné podpory

Jsou definovany ve Specifickvch pravidiech vyzvy €. 61 IROP

Forma podpory

Dotace — ex post financovani

Misto realizace projektd

Uzemni plsobnost MAS Sedl¢ansko

Zacileni podpory

Misto realizace projektl

Uzemni plsobnost MAS Sed|&ansko

Opravnéni Zadatelé

Zadatel je podnikaijici fyzicka osoba nebo pravnicks osoba,
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kterda ma pfidélené geské IC a je opravnéna k podnikani v
ekonomické ¢innosti, ve které je projekt realizovén a je po
dobu 2 zdaiiovacich obdobi piedchazejicich datu podani
Zédosti o podporu do Vyzvy RO nepretriits registrovan jako
poplatnik dané z pFijmu v €R. Musi se jednat o maly nebo
stfedni podnik (do 250 zaméstnanct véetné partnerskych a
propojenych firem). Zadatel podle svého &estného prohlaseni
neni v likvidaci.

Pozn.: Zadatel o podporu musi ke dni vydani Rozhodnuti o
poskytnuti dotace splfiovat dalgi podminky. Podrobné viz Text
vyzvy RO a Pfiloha Vyzvy RO - Pravidla pro #adatele a pfijemce
- zvla3tni &ast. Odkazy na nadfazenou vyzvu RO véetné pfiloh a
na dal3i pravidla jsou uvedeny ni¥e v této vyzvé.

Indikétory

Z irovné projekt( budou pfijemcem podpory povinné
vykazovény a naplfiovany viechny nésledujici indikatory:

* povinné k vybéru:

107002 Pfidan& hodnota

107031 Podniky s vyim obratem

107501 Obrat

101022 Podniky podpofené granty

¢ povinné k naplnéni:

243010 Pocet instalovanych technologii

Pozn.: Indikétory povirné k napinéni (neboli zdvazné indikdtory) jsou
indikatory, které spadaji do mnoZiny indikdtort povinnych k vybéru,
ale u kterych se Zadatel zavazuje k naplinéni jim urcené cilové hodnoty.
U ostatnich indikdtora povinnych k vwbéru md moznost Zadatel
stanovit cilovou hodnotu indikativné,

Vécné zaméfeni

Podporované aktivity

Pofizeni novych technologickych zafizeni a vybaveni v¢.
potfebné infrastruktury, dale pofizeni vyrobnich strojii a
zafizeni, které nejen zvysi technologickou troveri MSP a jejich
konkurenceschopnost, ale také digitalizaci a automatizaci
vyroby a zefektivni poskytovani slueb. Jednd se o aktivity:

a) Robotizace, automatizace, digitalizace

b) E-shop a cloudové sluiby

¢} Komunikaéni infrastruktura, identifikagni infrastruktura a
vypoéetni technika.

Vyb&rem jedné nebo vice z predchazejicich aktivit musi dojit k
napinéni podminek vyrazného posunu v dané oblasti, a to
zejména tim, Ze bude pro adatele znamenat nové &i roztifené
feSeni. Pouhd realizace n&které z vy3e uvedenych aktivit sama
o sobé vyrazny posun nevytvofi. Potizena technologie nebo
sluzba musi obsahovat nové funkcionality nebo Feseni, které
doposud ve spole¢nosti zavedeno nebylo.

Vydaje podpofené v rémci projektu, na kterych stoji cely
projektovy zamér, musi byt v ramci realizace projektu datové
integrovany s dalimi nové pofizovanymi nebo stavajicimi
technologiemi, a to prostfednictvim vhnitropodnikového
systému a komunikaéni infrastruktury. Neni mo#né postavit
projektovy zamér jen na pofizeni solitérni technologie €i sluzby,
ktera nebude pfipojena do vnitropodnikové sité Zadatele a
nebude integrovana s nadfazenym podnikovym informaénim
systémem. Podminka integrace technologii nebude spinéna,
pokud bude za vnitropodnikovy systém vydavan Fidici systém
jedné konkrétni technologie.
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ad a) Robotizace, automatizace, digitalizace ve smyslu
implementace vyrobnich a nevyrobnich technologii v podniku,
prostfednictvim jejichZ nakupu dojde k integraci robotizované
manipulace (manipulétory, robotické ruky, automatické sklady,
dopravniky, automatické zasobniky nastrojl atd.),
automatizace vnitfnich vyrobnich & nevyrobnich procest
podniku za vyuZiti pocitacovych systému (komunikacni API,
systémova automatizace atd.) a digitalizace vnitropodnikovych
procesi & vyvoje produktu (CAD/CAM, systémy skladového
hospodafstvi— WMS, EDI, ERP, MES, MIS, APS, nadstandartni
moduly jiZ implementovanych podnikovych IS atd.}, které
vytvoii funkéni propojeny celek umoZiujici efektivné;jsi fizeni
vyroby a dal$ich vnitropodnikovych procest spolu s celkovym
chodem podniku.

ad b) Web, e-shop a cloudové sluzby ve smyslu pofizeni
modernich webovych stranek s internetovym obchodem, ktery
bude integrovany se skladovym hospodafstvim (pfipadné s
jinymi systémy poskytujicimi data o vyrobé, terminu dodani
atd.), nebo prondjmu sluZeb &i program, které umoziuji
pfistup k vypotetnim zdrojlm (napf. vizualizacni platformy,
vypocetni kapacita pro komplikované operace a dalsi, nejedna
se viak o cloud ve smyslu GloZisté) prostfednictvim internetu.

ad ¢} Komunikaéni a identifikaéni infrastruktura a vypocetni
technika ve smyslu zajisténi vnitropodnikové konektivity
(aktivni a pasivni prvky sité, komunikacni pfevodniky, instalaéni
materidl atd.) a souvisejici zajisténi kybernetické bezpecnosti
{néklady na opatfeni zabezpecéeni IT), pfipadné implementace
technologii slouzicich pro identifikaci prvkd systému (stroje,
nastroje, vyrobky, material &i pracovnici) prostfednictvim
pofizeni potiebnych zafizeni (nap¥. ¢arové ¢i QR kédy, Etecky,
RFID, CCID, pfenosné terminaly/tablety atd.), nebo zajisténi IT
vybaveni potfebného pro bezvadny provoz a implementaci
novych systému

Naleiitosti projektového zaméru

NaleZitosti zaméru

1) Vyplnény a podepsany Formulaf projektového zaméru
(zdvazny vzor je pfilohou vyzvy).

2) Dal§i pfilohy relevantni pro vécné hodnoceni, pokud Zadatel
chce sdélit dalsi informace nad rdmec povinnych informaci ve

formulafi zdméru. Tyto dalsi pfilohy je nutné odevzdat spolu s

formulafem projektového zdméru.

Daléi detaily vyzvy

Provadéni zmén vyzvy

Viz Interni postupy MAS pro OP TAK

Zplisob hodnoceni projektd

Podrobny postup hodnoceni a vybéru projektl je uveden v
Internich postupech MAS pro OP TAK

Kritéria pro hodnoceni projektd

Kritéria pro vécné hodnoceni projektovych zamérd jsou
pfilohou této vyzvy.

Dalsi specifika vyzvy

Pro jednoho #adatele {jedno IC) o podporu (pFedkladatele
zaméru) je omezen pocet podanych zamérd na jeden. Pokud
poda jeden Zadatel (jedno IC) do téZe vyzvy vice zamérd, bude
do kontroly a hodnoceni zafazen zamér, ktery byl podan
hejdrive.

Ostatni zaméry stejného Zadatele (stejné IC) budou vyfazeny.

Forma a zplisob podani projektovych
zamérd

Projektovy zamér ve formdatu PDF opatfeny elektronickym
podpisem osob jednajicich jménem Zadatele (nebo osob
zmocnénych na zékladé plné moci) a relevantni pfilohy je nutné
zaslat do datové schranky MAS SedI¢ansko s ID: 4b5q6rv
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" . https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-
Odkaz na nadfazenou vyzvu RO OP podnikani/optak-20212027/aktivity/technoIogie/technologie-
TAK .
pro-mas-clid-_-vyzva-i---273477/
https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/dotace-a-podpora-
Odkaz na Pravidla pro Zadatele a podnikani/optak-2021-
pfijemce - obecna ¢ast 2027/aktuaIniinformace/2023/8/Pravid|a=pro-zadatele-a-
prijemce---Obecna-cast_verze-4_platnost-od-4-8—2023.pd
Odkaz na ostatni programovou https.://w.ww.mpo.cz/cz/podmkam/dotac.e-a-pod‘pf)ra-
dokumentaci OP TAK podmkam/optak-2021-2027/spolecne-prllohyaktlwt-op-
tak/spoIecne-prilohy-aktivit-op-tak--267118/

Vyjadieni MAS o souladu Je vydéviéno s platnosti 15 pracovnich dni, které vydava
projektového zdmeéru se SCLLD Kanceldf MAS do 7 pracovnich dni od postoupeni zapisu
Rozhodovaciho vyboru MAS na MAS, na kterém bylo
rozhodnuto o vyb&ru projektovych zaméra.

Spojeni na projektového manazera IROP (e-mail, telefon):

Ing. Premys| RaZicka, ruzicka.sedlcansko@gmail.com,

tel. 778 030873

Kontakty pro poskytovéni informaci

Seznam povinnych pfiloh

PFiloha £.1 — Interni postupy MAS Sedl&ansko pro OP TAK

Pfiloha &.2 - Podminky administrativni kontroly

PFiloha £.3 - Kontrolni list vécného hodnoceni (s kritérii)

Piloha €.4 - Vzor Vyjadieni MAS o souladu se schvalenou strategii do vyzvy RO

Pfiloha £.5 — Vzor projektového zaméru

PfedioZené projektové zéméry musi byt v souladu se Strategii MAS Sedigansko a v souladu se Specifickymi
pravidly vySe uvedené vyzvy. Zpracovani #adosti o podporu v ISKP21+ je pIné v kompetenci Zadatele,
ktery je povinen dile postupovat dle pfedloZeného projektového zaméru a dle Specifickych pravidel.
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Kontrolni list vécného hodnoceni projektového zaméru

Operaéni program: OP TAK

Vyzva OP: Technologie pro MAS (CLLD) —vyzva l.

Vyzva MAS: OP TAK/1 - Technologie pro MAS Sedl¢ansko
Nazev projektového zdméru:

Zadatel:

Datum pfijeti projektového zaméru:

Cislo i i .
kritéria Nézev Popis hodnaticf kritéria Haedpr I;c;;llr\;ontele/ di ZpUsob ovéfeni h:;’::(‘:leéni Oduvodnéni
20 bodi — Zadateli jeté Kontrola na
nebyla https://www.dot
. ; Posuzuje se, zda bylo Zadateli v minulosti jiZ poskytnuta dotace ace
PrvoZadatelé OP| . 4400 Rozhodnuti o poskytnuti dotace z eu.cz/cs/informacg
1 PIK, OP TAK OP PIK nebo OP TAK 0 bod - Zadateli iz byla e-o-
poskytnuta dotace cerpani/seznamyp
rijemcu
20 bodt - Celkové zpliso-
bilé
vydaje, ze kterych je sta-
novena Informace
dotace, jsou ve vysi uvedené
do 500 000,- K& vietné v projektovém
. —— zaméru (rozpocet)
10 bodi - Celkové zpliso-
bilé
Finanéni Posuzuji se celkové zplsobilé “dai o
aje, ze kterych je sta-
2 nérotnost wydaje (zaokrouhluje se vyl B overr\‘; !
projektu matematicky na celé K¢) A -
dotace, jsou ve vysi
do 1 000 000,- K¢ véetné
0 bodl — Celkové
zpusobilé
vydaje, ze kterych je
stanovena
dotace, jsou
vice jak 1 000 001,- K&
20 bod{ - Zadateli jesté Seznamy
Posuzuje se zda bylo Zadateli v nebyla podpofenych
. minulosti jiZ poskytnuta dotace poskytnuta dotace z | projektt v rdmci
3 Prvoz:ndAastel s z vyzev MAS {vydan pravni akt). vyzev MAS :
PrvoZadatel je i ten, ktery byl 0 bod(i - Zadateli jiz byla| zvefejnénych
vybrany MAS, ale u RO neuspél. poskytnuta dotace z na webu MAS.
vyzev MAS Databdze MAS.
20 bod{ — pocet
zaméstnanchi 0 - 50 Informace
i Velikost Posuzuje se potet zaméstnanct 10 bodi — po&et uvedené
podniku k31.12.2023 zamé&stnanci 51- 100 | v projektovém
0 bod( — poéet zéméru.
zaméstnancl nad 101
Bodové zvyhodnéni Zadatele na zakladé
hloubky integrace socialnich a ekologickych
hledisek v ndvaznosti na aktivity projektu.
L. Informace
Spole¢ensk4 23:& (;lbll ;ki?\tji:;e:({’;‘ésta; a uvedené
tdnost . 2 s o Legisi - - 2l axtivity, | v projektovém
5 odpg\::mnos Zvyho.dm?n zadalte'IU, klt(e'n;pra)f:juplatt.:nup dokladaji spolezenskou proj
principy spoletenské odpovédnosti odpovidnost firmy ZAmé&ru

v ekonomické, socidlni a/nebo
environmentdlni oblasti. Napf. firemni
darcovstvi (finanéni/materidini pomoc),
poskytovani zaméstnancd pro komunitni




aktivity, podpora dobrovolnictvi,
podpora/utast pi lokalnich kulturnich,
vzdéldvacich, sportovnich,
environmentalnich osv&tovych apod. akcich
a aktivitéch (spolupréce pfi organizaci, |0 bodi - fadatel nepopsal
propagaci, zajisténi vybaveni, persondlu ...),| a nedoloil aktivity, které
spoluprdce s obcemi pi fedeni lokélnich | to doklddaji spole¢enskou
problémd, diiraz na vzdélavani odpovédnost firmy
zaméstnancd, podpora jejich kariérniho
rGstu, umoZnéni rovnovéhy pracovniho a
osobniho/rodinného Zivota, zajisténi
kvalitnich pracovnich podminek ....

Celkovy potet bodi

Projektovy zdmér splinif/nesplnil podminky vécného hodnoceni (ANO/NE)

Maximéini podet bodii je 100. Zadatel musi dosahnout minimain( bodové hranice 40 bodq.

, dne

Clen vybérové komise (ndzev subjektu) Zastupujici osoba

Podpis
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Interni postupy MAS Sedl¢ansko, 0.p.s. pro
implementaci SCLLD pro programové obdobi
2021-2027 pro OP TAK

Vypracoval: Ing. Pfemysl Rizi¢ka
Platné od: 3.6. 2024
Vydani: 1.

Tuto smérnici vydal a schvalil Rozhodovaci vybor MAS na svém jednani dne 3.6. 2024.
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1. Pfehled zmén dokumentu

Cislo zmény / Vydani
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2. Uvod: Interni postupy MAS SedI¢ansko, o.p.s.

Interni postupy (déle jen IP) MAS Sedigansko, o.p.s. (déle jen MAS) jsou zpracovany s cilem
stanovit jednotnd zavazna pravidla v oblasti fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru
projektovych zamérd. IP jsou zpracované jako dokument v programovém obdobi 2021-
2027 pro Operani program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (dale OP
TAK). IP musi byt v souladu se Standardizaci MAS.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD a jsou zpracovany ve smyslu Statutu MAS
Sedltansko, o.p.s. a vnitroorganizagnich smérnic. Viechny relevantni dokumenty jsou
dostupné na webovych strankach MAS Sedi¢ansko, o.p.s. na adrese http://www.mas-
sedlicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

IP jsou v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS — Statutem MAS Sedléansko, vnitro
organizaénimi smérnicemi a v souladu s Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych
nastrojl a regionalnich akénich pland v programovém obdobi 2021-2027 a s dokumentem
Akceptace programového ramce OP TAK integrované strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje.

Schvélené IP zvefejfiuje Vedouci pracovnik SCLLD do 10 pracovnich dnt od jejich
schvaleni/schvalené zmény na webovych strankach www.mas-sedlcansko.eu.

MAS nevyhlasuje vyzvy bez schvalenych IP.



3. Identifikace MAS

Nazev: MAS Sedi¢ansko, o.p.s.

Pravni subjektivita: obecné prospésna spoleénost

Adresa sidla: Krasna Hora nad Vitavou 90, Krasna Hora nad Vitavou 262 56
1IC0O: 274 08 116

Webové stranky: www.mas-sedlcansko.eu

Datova schranka: 4b5q6rv

Email: mas.sedlcansko@email.cz

Personalni zajisténi implementace OP TAK v MAS:

Vedouci pracovnik SCLLD

Ervin Haintz, MBA., e-mail: haintz.sedlcansko@gmail.com, tel. 602 416 281
ing. Pfemysl RaZi¢ka, e-mail: ruzicka.sedlcansklo@gmail.com, tel. 778 030 873
Administrativni pracovnik:

Jana Machova, e-mail: machova.sedlcansko@gmail.com, tel, 733 683 525

Poéty pracovnikdl (zaméstnancu) kancelaie MAS jsou proménlivé v ¢ase a méni se téz dle
naroénosti pracovnich €innosti pfi zajistovani realizace SCLLD. Suma prepocétenych
Gvazk( zaméstnancl kancelaife MAS v ramci zaji$téni podplrnych a provoznich ¢innosti
a pfi animacnich ¢innostech SCLLD se pohybuje v rozmezi od 1 do 3 Gvazkd. Dbano je
také na zajisténi vzajemné podpory a zastupitelnosti mezi programovymi manazery v
ramci programovych ramcll IROP, OPZ+, SZP. OP TAK atp.

Mistni akéni skupina je tvofena mistnimi aktéry na principu partnerstvi soukromé a veiejné
sféry. Sdruzuje zastupce samosprav a dalSich verejnych instituci, podnikatele a nestatni
neziskové organizace a dalSi zastupce ze soukromé sféry.

3.1 Administrativni kapacity

Obecné prospésna spoleénost MAS Sedi¢ansko, o0.p.s. byla zaloZzena na dobu neuréitou v
Krasné Hofe nad Vitavou dne 14. listopadu 2005 podepsanim zakladaci smiouvy za
Ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je rozvoj regionu MAS.
Byla zapsana usnesenim ze dne 19. prosince 2005 do rejstiiku obecné prospésnych
spoleénosti, vedeného Méstskym soudem v Praze, se sidlem v Petrovicich 139, 262 55. K
datu 17. 12. 2015 nabyla uéinnost 1. aktualizovana verze zakladaci smiouvy MAS
Sediéansko, 0.p.s. v Uplném znéni. Zmény a doplhky této zakladaci smlouvy jsou mozné
pouze rozhodnutim zakladatel(.

Zakladnimi dokumenty, které upravuji pravni poméry uvnitf MAS SedICansko o.p.s. jsou
zakladaci smlouva MAS Sediansko, o.p.s. a statut. Dle statutu jsou definovany organy
obecné prospésné spolecnosti:



Zakladatelé Organizaéni struktura MAS Sedléansko, o.p.s.

2D Krésnd Hora a.s. a Sdrufeni
obd Seditanska

Piénum partnerli MAS ~
nejvyis orgdn {viichni
partnefi)

HIE

Legenda

modra vypln = organy MAS Sedidansko, 0.p.s
zelend wpla = orginy Mistniho partnerstvi MAS
tervena tara = voli

Cinnost organti MAS navazuje na pinéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v
programovém obdobi 2021-2027. Kompetence povinnych organti MAS jsou stanoveny
platnym Statutem MAS a vnitfnimi smérnicemi. Zpusob vlastniho jednani organt MAS je
rozepsan v jednacich fadech jednotlivych organd a Statutu MAS Sedl&ansko, dostupnych
na webovych strankach MAS Sedl¢ansko, o.p.s. http://www.mas-sedicansko.eu/zakladni-
dokumenty-mas/.

MAS SedlEansko, o.p.s. dle statutu vytvari k zabezpe&eni své &innosti tyto organy:
® Spravni rada je vykonnym organem MAS Sedi&ansko, 0.p.s.
® Dozori rada je kontrolnim orgdnem obecné prospésné spolednosti MAS
Sedl&ansko, 0.p.s.
® Reditel je statutarnim organem obecné prospésné spoleénosti MAS Sediéansko,
0.p.s., jenz fidi ¢innost obecné prospésné spoleénosti a jedna jejim jménem.

Organy Mistniho partnerstvi MAS jsou:

® Plénum partner( Mistniho partnerstvi (MAS) - Plénum partner(i MAS,
Rozhodovaci vybor Mistniho partnerstvi (MAS) - Rozhodovaci vybor,
Kontrolni vybor Mistniho partnerstvi (MAS) - Kontrolni vybor,
Vybérova komise Mistniho partnerstvi (MAS) - Vybérova komise.

Organizaéni slozka je zfizena pro &innost mistniho partnerstvi, neboli mistni akéni skupiny,
ktera ma formu sdruZeni bez pravni osobnosti, které pusobi v organizaéni slozce na



zakladé smluv mezi spole¢nosti a jednotlivymi partnery. Mistni partnerstvim (MAS) je
partnerstvi mezi soukromym a vefejnym sektorem plsobicim na vymezeném
subregionalnim Uzemi. Pro toto Uzemi navrhuje a provadi SCLLD (Strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje).

Partnerstvi v Mistnim partnerstvi MAS je partnerskym vztahem, je dobrovolné a realizuje se na
zakladé podané zadosti o partnerstvi a na zakladé Smlouvy o Mistnim partnerstvi.
Dokumenty jsou dostupné na webovych strankach MAS Sedi¢ansko, o.p.s.
http://www.mas-sedlcansko.eu/co-je-mas/clenove-mas/

Plénum partneri MAS (dale jen PP) je nejvy$§im organem Mistniho partnerstvi (MAS). PP je
tvoreno vSemi partnery MAS, pfiéemz vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Jednani je upraveno Jednacim a volebnim
fadem Pléna partnerd Mistniho partnerstvi MAS Sedi¢ansko. Pravomoci PP upravuje
Statut MAS. Jednaci fad i Statut jsou dostupné na webovych strankach MAS Sedl¢ansko,
0.p.s. hitp://www.mas-sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/

Rozhodovaci vybor (dale jen RV) je rozhodovacim organem MAS. Clenové RV jsou voleni z
partnerll MAS, tak aby poéet ¢lenl zastupujicich verejny sektor ani Zadnou ze zajmovych
skupin nepiesahl 49 % hlasovacich prav. Pocet jeho ¢leni a kompetence jsou dany
Statutem MAS. Jeho jednani je upraveno Jednacim fadem Rozhodovaciho vyboru, ktery
je dostupny na webovych strankach MAS Sedl¢ansko, o.p.s. http://www.mas-
sedicansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/.

Kontrolni vybor (dale jen KV) je kontrolnim organem MAS. Kontroluje administrativni (kony
Mistniho partnerstvi (MAS). KV je odvolacim organem MAS. KV resi stiznosti a Zadosti o
pfezkum rozhodnuti proti vysledku dané &asti procesu schvalovani projektovych zamérd,
ve které Zadatel neuspél, tedy po kontrole pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, po vécném
hodnoceni i vybéru projektovych zaméru k financovani — v tomto piipadé podava zadatel
stiznost proti postupu MAS (viz. Kapitola 6. Pfezkum hodnoceni a vybéru projektovych
zaméru). Kompetence KV jsou vymezeny Statutem MAS.

Vybérova komise (dale jen VK) je vyb&rovym organem MAS. Clenové VK musi byt voleni ze
subjektl (fyzickych nebo pravnickych osob), které na Gzemi Mistniho partnerstvi MAS
prokazatelné mistné pusobi, pfiemz vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nepfesahne 49 % hlasovacich prav. Hlavnim Ukolem tohoto organu je hodnoceni
projektovych zamérh na zakladé objektivnich kritérii. VK navrhuje poradi projektovych
zamérh podle poctu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni. Je-li élenem VK pravnicka
osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu
zastupuje élen jejiho statutariho organu. Clenem VK nemiize byt zaméstnanec MAS v
hlavnim ani vedlejS§im pracovnim poméru. Jeji jednani je upraveno jednacim radem
Vybérové komise, jeji pravomoci a podet &lend jsou dany Statutem MAS. VSechny
dokumenty jsou dostupné na webovych strankach MAS
http://www.mas-sedlcansko.eu/zakladni-dokumenty-mas/.

Z &lenu VK je vytvoiena Hodnotici komise (dale jen HK), ktera provadi vécné hodnoceni
pfedlozenych projektovych zaméra ve vyzvé MAS. HK se sklada minimainé z 3 ¢lent VK.
HK jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav. HK vyplni kontrolni list ke kaZzdému
projektovému zaméru, ktery ¢lenové HK predlozi VK. Kontroini list se vkiada k projektu do
MS2021+.



Podrobnosti o vécném hodnoceni jsou uvedeny v kapitole 5.2 Vé&cné hodnoceni projektového
zaméru tohoto dokumentu.

MAS nebude vyuzivat pro vybér projektovych zamér( externi hodnotitele.

Pracovni naplné Vedouciho pracovnika SCLLD, projektového manaZera, a administrativhiho
pracovnika jsou sou&asti pracovni smlouvy. Vedouci pracovnik SCLLD je odpovédny za
chod kancelafe MAS. V pfipadé stietu zajmi se pracovnici Kancelafe MAS navzajem
zastupuiji.

4. Pfiprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

Vyzvu MAS je moZné vyhlasit po schvédleni PR OP TAK SCLLD 21-27, vypracovéni a
schvaleni IP MAS, vyhladeni nadfazené vyzvy RO OP TAK a po schvéleni vyzvy MAS
pfislusnym organem MAS. Nadfazenou vyzvou RO OP TAK jsou stanoveny zakladni
parametry vyzvy MAS, z nichz pouze nékteré muze MAS upravit a omezit. RO OP TAK
vyhlasuje vyzvy pro pfedkladani Zadosti o podporu z integrovaného néastroje CLLD. Vyzva
MAS vsak nemiZe byt vyhlasena dfive, neZ je vyhladena vyzva RO OP TAK. Vyzva MAS
je vyhlasovana na Gzemi MAS, na kterém je realizovana SCLLD.

Uzemi MAS spada v ramci OP TAK pod Pfechodovy region (seznam obci).

Kazda vyzva MAS je kolova, hodnoceni jednotlivych projektovych zamérd probiha po skonéeni
terminu pro pfedkiddani projektovy zameérd. Projektovy zamér musi splnit véechny
podminky stanovené vyzvou a projit procesem souladu projektového zaméru se SCLLD
21-27 (dale také procesem souladu). Vyzva MAS je v souladu s podminkami programu
OP TAK, vyzvou RO OP TAK a schvalenou SCLLD, Internimi postupy MAS, Obecnymi
pravidly pro Zadatele a pfijemce (dale také Obecna pravidia), Specifickymi pravidly pro
Zadatele a pfijemce k dané nadiazené vyzvé RO OP TAK (dale také Specificka pravidla),
které byly pfipraveny RO OP TAK, pfipadné dal$i zavaznou dokumentaci. Do vydani
Pravniho aktu/Rozhodnuti se Zadatel fidi verzi Obecnych a Specifickych pravidel aéinnych
v den podani Zadosti o podporu do MS2021+. V dobé realizace 7 i udrzZitelnosti projektove
Zadosti, tj. od vydani Pravniho aktu/Rozhodnuti, se pFijemce vdy Fidi aktuainé u&innou
verzi Obecnych a Specifickych pravidel.

Text vyzvy MAS je zakladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro ziskani
podpory. V8echny informace jsou v textu vyzvy uvedeny v plném rozsahu, pfipadné ve
forme zakladni informace s odkazem na pfesné znéni v navazujicich dokumentech vyzvy
(min. IP MAS, Obecné a Specificka pravidla pro zadatele a ptijemce OP TAK). Soudéasti
vyzvy je seznam pfiloh projektového zaméru. MAS muZe stanovit pfilohy potiebné pro
posouzeni souladu projektového zaméru se SCLLD. Povinnou pfilohou vyzvy MAS jsou
mimo jiné kritéria, ktera slouzi pro administrativhi hodnoceni a vécné hodnoceni v ramci
procesu posouzeni souladu projektového zaméru se SCLLD. Kritéria pro vécné hodnoceni
maji podobu Kontrolnich listt. Navazujici dokumentace k vyzvé obsahuje podrobné
informace o podminkach podpory, zplsobu implementace, povinnostech zadatele a
pfijemce. Podpora je poskytovana podle vysledki vécné fiaze procesu souladu
projektovych zamérl v pofadi od nejvy$siho poétu ziskanych bodil do vy&erpani alokace
vyzvy. V piipadé shodného poétu bodi rozhoduje &as podani, respektive &as pfijeti
projektového zaméru na MAS. Projektovy manaZer (nebo vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD) zpracuje vyzvu MAS. Nasledné vyzvu pfedava RV MAS na schvéleni, a
to nejpozdéji 5 PD pfed planovanym datem vyhladeni vyzvy, nebo schvaluje vyzvu na



zasedani RV MAS nejpozdéji 5 PD pred planovanym datem vyhlageni vyzvy. Projektovy
manazer (nebo vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) je zodpovédny za vyhlaseni
vyzvy prostiednictvim webovych stranek MAS, pfipadné dalSich komunikaénich kanall (e-
mailem), a to nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy MAS.

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené Ihdty:

e datum ukonéeni pfijmu projektovych zamérli mize nastat nejdfive 25 PD (dale také PD) po
datu vyhlaseni vyzvy,

e datum ukonceni pfiijmu projektovych zamérad mize nastat nejdiive 15 PD po datu zahajeni
pfijmu projektovych zamérd. Na vyzadani musi MAS zaslat dokumentaci k vyzvé (text
vyzvy véetné priloh) na RO OP TAK.

4.1 Harmonogram vyzev MAS

Vedouci pracovnik SCLLD zpracovava harmonogram vyzev max. na 1 rok. Na nasledujici
kalendaini rok vypracuje harmonogram nejpozdéji do 31. 12. daného roku. MAS zajistuje
aktualizaci harmonogramu vyzev tak, aby na webovych strankach MAS byly zverejnény
pro Zadatele aktualni informace. Vzor harmonogramu vyzev MAS je zvefejnén na
http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.

V pfipadé potieby zajistuje jeho aktualizaci

RV schvaluje harmonogram vyzev a jeho aktualizace.

Harmonogram vyzev zverejfiuje Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazer na webu MAS
do 10 pracovnich dnl od jeho schvaleni.

Harmonogram vyzev zasila MAS Ridicimu organu OP TAK (dale také RO OP TAK).

Zmény vyzvy MAS, které neni mozné provést:

Zména vyhlasené vyzvy MAS, véetné jejich pfiloh, je umoZnéna pouze ve vyjimeénych
pfipadech po schvaleni pfisluSnym organem MAS. Zmény provadi projektovy manazer (nebo
vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD), na zakladé zmény legislativy, zmény nadfazené
metodiky, naletl z kontrol/auditi/administrativnino ovéreni, zefektivnéni procesu vyhlagovani
vyzev.

Zména musi byt vZdy radné oduvodnéna — text vyzvy musi obsahovat popis zmény, divod
zmény a pfipadné dopad na Zadatele/pfijemce, pokud nebyl ukonéen pfijem projektovych
zamérl. O pfipadné zméné jsou Zadatelé informovani projektovym manazerem OP TAK (nebo
vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD), prostfednictvim datové schranky (u podanych
projektovych zaméru), internetovych stranek MAS a totoZnymi komunikacénimi kanaly, které
byly vyuzity pro informovani o vyhladeni vyzvy, a to neprodlené, nejpozdeji véak do 5 PD od
schvaleni zmény.

Pokud neni uloZena povinnost pravnimi predpisy nebo zménou metodickych dokument(, ve
vyhlasenych kolovych vyzvach MAS neni umoznéno ménit nebo rusit nasledujici informace:

* Zzruseni vyzvy,

* sniZeni alokace,

+ zména maximalni a minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaijl,

» zména miry podpory/spolufinancovani, « zména podporovanych aktivit,
* zména opravnénych Zadatell,

= posun data ukon€eni realizace projektové Zadosti na drivéjsi datum,

vvvvvv
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* zména Kritérii pro hodnoceni vybéru projektovych Zzadosti.

Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhladeni vyzvy az do konce doby udrzitelnosti
vSech projektovych Zadosti v OP TAK nebo do pfedloZeni zavéredné zpravy o provadéni
programu podle toho, co nastane pozdéji. MAS mize mimo jiné rozhodnout o navyseni
alokace vyzvy. Podminkou je volna alokace v daném opatfeni PR OP TAK.

4.2 Kritéria a kontrolni listy

Kritéria a kontrolni listy slouzi pro posouzeni souladu projektovych zaméri se SCLLD 21-27 v
ramci vyzev MAS. Zadatelim jsou jednotliva kritéria administrativniho hodnoceni a v&cného
hodnoceni v ramci posouzeni souladu projektového zaméru se SCLLD znama pied podanim
projektového zaméru (jsou souéasti vyzvy MAS jako pfiloha).

4.3.1 Zasady tvorby kritérii pro hodnoceni

Pfi tvorbé kritérii se MAS fidi PR OP TAK SCLLD 21-27, Akceptaénim dopisem RO OP TAK,
Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce, Specifickymi pravidly pro Zadatele a prijemce,
Metodickymi pokyny pro vyuZiti integrovanych nastroji a regionalnich akénich plana v
programove obdobi 2021-2027. Projektovy manazer (nebo vedouci zaméstnanec pro realizaci
pro SCLLD), pfipravi kritéria pro administrativni i v&cnou fazi posouzeni souladu (tedy kromé
kritérii samotnych i bodové hladiny ve vécné fazi posouzeni souladu a minimalni bodovou
hranici). MAS stanovuje primarné kritéria, ktera hodnoti piinos projektovych zamérd k pInéni
zameérQ a cili SCLLD 2127. Nasledné& projektovy manazer (nebo vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD), pfedava kritéria pro posouzeni souladu ke schvaleni na RV MAS, a to
spolecné se samotnou vyzvou. Kritéria jsou tvofena od za&atku jako soudast vyzvy MAS, tudiz
Ihity pro pfipravu vyzvy jsou totozné jako ihdty pro tvorbu kritérii. V pfipads, kdy MAS
vyhlasuje vyzvu na nékolik aktivit, zpracovava kancelaF MAS sadu kritérii. Jednotliva kritéria
jsou odlisena pro r(izné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno ,nerelevantni" pro konkrétni aktivitu.
Kritéria pro administrativni hodnoceni a vécné hodnoceni v radmci posouzeni souladu
projektového zaméru se SCLLD jsou uvedena jako pfiloha ke kazdé vyzvé MAS. MAS zajisti,
Ze navrZena kritéria budou srozumitelna, transparentni a objektivni.

Kritéria pro hodnoceni spifiuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni. Zasady tvorby Kritérii
jsou:
e kritéria jsou nediskrimina¢ni a transparentni v souladu s &ldnkem 33 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060,
e Prispivaji k dosazeni cilt a vysledku pfislu$ného opatfeni a SCLLD,
 Kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projektovych zamért, Gdelnost, efektivnost,
hospodarnost, potfebnost, proveditelnosti soulad s horizontalnimi zasadami.

Administrativni kritéria hodnoceni

Prostrednictvim kritérii pro kontrolu administrativniho hodnoceni v ramci posouzeni souladu
projektového zaméru se SCLLD se posuzuje, zda je projektovy zamér v souladu s PR OP
TAK, podminkami vyzvy MAS, spliiuje nezbytné administrativni pozadavky a obsahuje
dostateéné informace pro hodnoceni.

Vsechna kritéria administrativniho hodnoceni jsou vylugovaci. Vysledné hodnoceni kritéria nabyva
hodnot splnéno/nespinéno/nehodnoceno/nerelevantni. ,Nehodnoceno® je vyuzivano, pokud
neni  mozni kritérium vyhodnotit, napfiklad pokud nebylo splnéno jiné kritérium
administrativniho hodnoceni, bez kterého neni moZné vyhodnotit toto dané kritérium.
Nerelevantni“ je vyuZivano v pfipadé, kdy dané kritérium neni pro dany projektovy zamér
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relevantni. Kritéria administrativniho hodnoceni mohou byt bud napravitelna nebo
nenapravitelnd. Oznadeni kritérii je vZdy uvedeno v kontrolnim list¢ administrativniho
hodnoceni u jednotlivych kritérii. Pokud projektovy zamér nesplini alespor jedno kritérium
administrativniho hodnoceni s piiznakem ,nenapravitelné”, je projektovy zamér vyloucen z
dal$iho procesu hodnoceni. V pfipadé, Ze nebude moZné vyhodnotit nenapravitelné kritérium,
bude Zzadatel vyzvan k dopinéni projektového zaméru pies datovou schranku. Pokud
projektovy zamér nesplini napravitelné kritérium nebo nebude moZné napravitelné kritérium
ohodnotit, bude Zadatel vyzvan k dopinéni projektového zaméru pres datovou schranku.

Vécna kritéria hodnoceni

Kritéria vécného hodnoceni slouzi pro vécné hodnoceni projektovych zamér v ramci posouzeni
souladu projektového zaméru se SCLLD. Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, mira
naplnéni kritéria se hodnoti body. Definice dosaZeni bodového hodnoceni i konkrétni vyse je
stanovena u kazdého kritéria zviast. Je uréen zpusob bodovani jednotlivych kritérii pro vécné
hodnoceni a je uréena minimalni bodova hranice pro spinéni podminek vécného hodnoceni
MAS.

4.3 Kontrolni listy MAS

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazer ve spolupraci s RV zpracuje pro hodnoceni
projekt( kontroini listy pro hodnoceni MAS, tj. kontrolni list pro

e Kritéria formalniho hodnoceni

e Kritéria vécného hodnoceni

Kontrolni listy pro hodnoceni podléhaji schvaleni RV a jsou souéasti vypsané vyzvy.

Upozornéni: Kontrolni listy pro hodnoceni MAS vytvoii MAS pro transparentni hodnoceni
projektd. V nich MAS jednoznaéné popise, jak budou jednotliva kritéria pfi hodnoceni
projektového zaméru posuzovana, a uvede referenéni dokumenty, ze kterych bude
hodnoceni kazdého kritéria vychazet. Kontrolni listy pro hodnoceni MAS obsahuji
hodnotici kritéria, ktera jsou v odsouhlasené vyzvé MAS. Dale obsahuji podotazky, které
jsou rozpracovanim kofenovych kritérii a odkazuji se na totozné referenéni dokumenty,
které jsou uvedené u hodnoticich kritérii schvalenych s vyzvou MAS.

4.4 Zpusob podani

Projektovy zamér Zadatel zpracuje do pfedepsanych formularfa a $ablon (vzory nebo odkazy
na vzory formuladfll a Sablon jsou zveiejnény na webu MAS dané vyzvy). Vyplnény
formularf i pfilohy Zadatel pfevede do formatu PDF a elektronicky podepise statutarni
zastupce Zadatele nebo osoba opravnéna ¢i zmocnéna k zastupovani zadatele ve véci
podani projektového zaméru na MAS (plna moc nebo jiny dokument definujici zmocnéni
¢i opravnéni je v tomto piipadé povinnou pfilohou projektového zaméru).

Projektovy zamér, véetné priloh, poda Zadatel nejpozdéji v den ukonéeni pfijmu projektovych
zaméru (do predmétu uvede &islo vyzvy, do které podava projektovy zameér).

Projektové zameéry i s pfilohami Ize zasilat vyhradné datovou schrankou (DS MAS — 4b5q6rv).
V pfipadé prekroeni kapacity stanovené pro prilohy v datové schrance rozdéli Zadatel
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prilohy do vice datovych zprav. Kancelai MAS eviduje piijaté projektové zaméry, ke
kazdému z nich pfifadi ovéfitelné datum a éas podani.

Seznam pfijatych projektovych zamér( zvefejiiuje vedouci pracovnik SCLLD/projektovy
manazer, na webovych strankach MAS do 5 pracovnich dnl od ukonéeni pfijmu zamér.

a) 4.6 Seminéfe pro Zadatele

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manaZer vyhlasuje termin seminaf pro Zadatele, ktery
se bude konat nejpozdéji do 14 pracovnich dni od data vyhlageni vyzvy. Termin a obsah
seminare bude vzdy v pfedstihu zvefejnén na webu MAS www.mas-sedlcansko.eu.

5. Hodnoceni a vybér projektovych zaméra

Hodnoceni projektu je soubor &innosti, které jsou vykonavany od podani projektového zaméru
do vybéru projektovych zamérli uréenych/neuréenych k podpofe. Posouzeni souladu
projektového zaméru se SCLLD je soubor g&innosti, které jsou vykonavany od podani
projektového zdméru do vydani souladu projektového zaméru se SCLLD. Jedna se o

1. Administrativni hodnoceni projektovych zaméra — provadi Kancelar MAS

2. Vécné hodnoceni projektovych zamér(i —> provadi Vybérova komise

3. Vybeér projektovych zamérl k podpofe —> provadi Rozhodovaci vybor

4. Vydani Vyjadfeni MAS o souladu projektového zaméru se SCLLD —> provadi
Kancelar MAS

Cely proces hodnoceni a vybér projektovych zamér véetné podani projektového zaméru
probiha mimo systém MS2021+.

Do procesu posouzeni souladu projektového zaméru se SCLLD mZe jako mezikrok vstoupit
pfipadny pfezkum administrativniho nebo v&cného hodnoceni, popiipadé prosetieni
stiznosti na vybér projektovych zamérl k podpofe. Za tyto &innosti odpovida KV.

Po vydani Vyjadfeni MAS o souladu projektového zaméru se SCLLD nasleduiji tyto kroky:
5. Zadani kompletni Zadosti o podporu i s pfilohami do MS21+ -> Zadatel
6. Kontrola shody projektového zaméru, ke kterému bylo vydano Vyjadieni MAS o

souladu projektového zaméru se SCLLD s podanou Zadosti do MS21+ -> kancelaF
MAS

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni
projektovych zamérd a vyplfiuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné
odlvodnéni vysledku hodnoceni.

Proskoleni hodnotitell MAS v ramci formalniho a vécného hodnoceni zajiStuje MAS.
Vystupem ze Skoleni je prezenéni listina/zapis, pfipadné dal$i dokumentace, ktera bude
uloZena do pfiloh dané vyzvy.
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Pokud neni stanovena elektronicka komunikace s Kancelari MAS prostiednictvim datové
schranky, je stanovena vyhradni komunikace pies e-mail mas.sedlcansko@email.cz v
kopii na Projektového manazera ruzicka.sedlcansko@gmail.com. Pokud neni stanovena
elektronicka komunikace se Zadateiem prostfednictvim datové schranky, je stanovena
vyhradni elektronicka komunikace pres e-mail Zadatele v kopii na kontaktni osobu (mtze
byt totozné) uvedenou v Sabloné projektového zameéru.

5.1 Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Jsou vyhodnocovana kritéria napravitelna a kritéria nenapravitelna. Tyto kritéria predklada
Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazer, odsouhlasuje je RV a jsou soudasti
vyzvy.

Pfi kontrole formalniho hodnoceni uplatiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a
zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zaroveri druhym hodnotitelem, tzn.
Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroveri ovéfuje spravnost hodnoceni
prvniho hodnotitele.

Pro formalni hodnoceni jsou pfifazeni Vedoucim pracovnikem SCLLD/projektovym
manazerem k projektovému zameéru hodnotitel a schvalovatel podle pracovni vytizenosti a
zamezeni stfetu zajml. Vystupem kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti je
vypinény kontrolni list projektového zameéru.

Pokud pfi formainim hodnoceni projektovy zamér nesplni jedno &i vice z nenapravitelnych
kritérii, je tento projektovy zdmér vyfazen bez moznosti napravy. O vyrazeni projektového
zaméru je predkladatel bezodkladné informovan prostiednictvim datové schranky.

Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti je provedena max. do 20 pracovnich dnd od

ukonéeni piijmu projektovych zaméra.

5.2 Vécné hodnoceni projektovych zaméru

Do vécného hodnoceni jsou pfedany Vedoucim pracovnikem SCLLD/projektovym manazerem

zadosti o podporu, které splnily podminky kontroly formalnich naiezitosti a pfijatelnosti.

Za vécné hodnoceni zodpovida VK. Pravidla jednani VK jsou uvedeny v Jednacim {adu
vybérové komise Mistniho partnerstvi MAS.

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manazZer pfipravi veskeré podkiady pro hodnoceni
véetné kontrolniho listu a zasle je élenim VK nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed jednanim
VK.

Vécné hodnoceni je provedeno max. do 20 pracovnich dnl od ukonéeni kontroly pfijatelnosti a
formalnich nalezitosti. V pripadé odvolani je Ihity prodlouzena o lhuty na odvolani dle
kapitoly 6 Prezkum hodnoceni projektovych zamérl. Na osoby, které provadéji
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administrativni hodnoceni, se vztahuje ustanoveni o stietu z4ajm0 viz kap. 7 Opatieni proti
stfetu zajmu a Eticky kodex (viz pfiloha).

Na jednani VK je k dispozici kontrolni list ke kaZdému projektovému zaméru. VK o koneéném
bodovém hodnoceni a odivodnéni diskutuje a nasledné hlasuje. VK hlasuje o kontrolnim
listu vécného hodnoceni zvladt ke kazdému projektovému zaméru, ktery vyplni a
podepise.

Vécné hodnoceni predloZzenych projektovych zaméri a seznam hodnocenych projekt
sefazenych podle vécného hodnoceni a éasu podani Zadosti schvaluje VK. Zapis z
jednani VK s odkazem na seznam hodnocenych projektl sefazenych sestupné podle
vyse uvedenych parametrl schvali pfedseda VK a ovéfovatel zapisu VK svym podpisem.
Zapis v€etné vystupl hodnoceni se postoupi bez prodleni Vedoucimu
pracovnikovi/projektovému manazerovi, ktefi jej vyvési do 7 pracovnich dni na webu
MAS www.mas-sedicansko.eu. Zarovei Vedouci pracovnikov/projektovy manazer zasila
vysledek vécného hodnoceni nejpozdéji do 7 pracovnich dnil od podpisu zapisu VK
ovéfovatelem zapisu e-mailem na védomi Zadatelim. Ti mohou nejpozdéji do 5
pracovnich dnl podat Zadost o pfezkum, vice viz kap. 6 Pfezkum hodnoceni.

5.3 Vybér projektovych zaméri

Proces vybéru projektovych zamérl je soubor &innosti, které jsou vykonavany v obdobi od
ukonceni vécného hodnoceni do ukonéeni jednani RV. Podminkou pro zafazeni
projektovych zamérh do procesu vybéru je spinéni podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybeér projektll je odpovédny RV. Jeho hlavnim Ukolem bude vybrat projektové zaméry,
které budou nasledné doporuéeny RO IROP k financovani.

Pravidla jednani RV jsou uvedeny v Jednacim fadu Rozhodovaciho vyboru.

Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manaZer zasila pozvanku na jednani &leniim RV do 2
pracovnich dnd od uplynuti lhity pro podani 2adosti o prezkum vech Zadateld, resp. po
vyfizeni Zadosti o pfezkum ve fazi hodnoceni a zarovef min. 5 dnii pfed datem jednani
RV. Souéasti pozvanky je zapis z jednani VK, pfipadné dalsi dokumentace MAS.

Jednani RV se kona nejpozdéji do 20 pracovnich dni od ukonéeni faze vécného hodnoceni
(po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani se prava na
podani Zzadosti o pfezkum v8ech Zadatell, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi
vécného hodnoceni).

Na jednani RV je pozvan zastupce RO OP TAK sou&asné s pozvankou pro RV.
RV vybira projektové zaméry na zékladé navrhu VK. Clenové RV, ktefi potvrzuji vybér
projektovych zaméri na zakiadé vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu (podle

kapitoly Opatfeni proti stfetu zajmG IP). Kazdy &len RV, ktery je zpusobily k vybéru
projektu, podepise Eticky kodex.
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Pri vybéru projektovych zaméru plati poradi projektovych zamért a jejich bodové ohodnoceni
z vécného hodnoceni, nelze je ménit.

Poéet podpofenych projektovych zaméru je limitovan vysi alokace na vyzvu MAS. Pfi vybéru
projektovych zamért mohou byt k podpore vybrany pouze do 100 % alokace vyzvy MAS,
do které byl projektovy zamér pfedlozen za spinéni podminek vyzvy MAS. V pfipadé
rovnosti bodu je zvyhodnén projekt s nizSimi celkovymi zplisobilymi vydaiji, v pfipadé
rovnosti bodl po zohlednéni i tohoto kritéria rozhoduje pocet obyvatel v katastru obce
/mésta Zadatele.

Jestlize alokace dané vyzvy MAS nestaéi k pokryti vSech projektovych zameéra VK
doporuéenych k financovani, mize RV v odlvodnénych pripadech piistoupit k podani
navrhu na kraceni rozpoétu hraniéniho projektového zaméru, kde sniZzeni zpusobilych
vydaju mlze pomoci k realizaci tohoto projektového zaméru, ktery sice splnil podminky
vécného hodnoceni, ale z diivodu nedostaéujici alokace by musel byt vyfazen. Takovy
projektovy zamér mize byt schvalen tzv. ,s vyhradou®, pfitom Zadatel neni povinen tento
navrh pfijmout. Odmitne-li Zadatel uvedeny navrh, plvodni projektovy zamér bude ze
seznamu podporenych zameérd piefazen do zaméru nepodpoienych.

RV muze urcit nahradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim projektovym
zamérem je hraniéni projektovy zamér, popfipadé dalsi projektové zaméry ve vyzvé MAS,
ktery splnily podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek finanénich
prostfedkl na jeho podporu.

V piipadé nevyderpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne RV o mozZnosti opétovného vyhiaseni
vyzvy MAS.

RV vypracuje zapis, ve kterém jsou vypsany projektové zameéry, které byly a nebyly vybrany k
podpoie a u kterych byloc odsouhlaseno vydani Vyjadfeni MAS o souladu projektového
zaméru se SCLLD. Tento zapis schvali pfedseda RV a ovéfovatel zapisu RV svym
podpisem a postoupi jej bez prodleni Vedoucimu pracovnikovi SCLLD/projektovému
manazerovi, ktefi jej vyvési do 7 pracovnich dni na webu MAS www.mas-sedlcansko.eu.
Zaroven informuji e-mailem o vysledku vSechny Zadatele a to do 7 pracovnich dnli od
schvaleni zapisu ovéFovatelem zapisu. Zadatelé, jejichz projektové zaméry byly vybrany k
podpofe, zaroven obdrzi e-mailem Vyjadreni o souladu se SCLLD MAS SedI8ansko. Toto
vyjadieni je vydano na omezenou dobu a nelze jej ménit.

Proti rozhodnuti RV o vybéru projektovych zamérti miZe Zadatel podat stiznost podie kapitoly
Nesrovnalosti a stiznosti IP.

V pripadé nebezpedi z prodleni mize RV rozhodovat hlasovanim ,per rollam“. Navrh véci k
rozhodnuti ,per rollam“ zasle Vedouci pracovnik SCLLD ostatnim ¢lenim RV. Rozhodnuti
je pfijato dnem, kdy je odesilateli doru¢eno souhlasné stanovisko posledniho ¢&lena,
kterym je dosazeno souhlasu nadpoloviéni vétSiny vSech ¢lent RV. Rozhodnuti pfijaté
.per rollam“ podepisuje predseda RV, o tomto vysledku jsou &lenové RV bezodkladné
prijatych ,per rollam* od posledniho zasedani RV. Pfi hlasovani musi byt dodrzena
zasada, Ze verejny sektor ani Zadna se zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. Hlasovani bude provedeno prepocitavanim hlasu.
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MAS je povinna do 10 pracovnich dnl od ukoné&eni vyb&ru projektovych zaméra piedat RO
IROP jeho vystupy, zejména seznam véech predlozenych projektovych zamérd a zapis z
jednani organi MAS podilejicich se na jejich vybéru. Ukon&enim vybéru projektovych
zamérl se rozumi okamzik podepsani zépisu z jednani RV.

b) 5.4. Podéni projektové Zadosti do MS 2021+ ze strany ¥adatele

Projektové zaméry, které byly vybrany, zpracovavaji Zadatelé do podoby piné Zadosti o
podporu v MS2021+. V tomto kroku postupuji dle podminek nadfazené vyzvy pro _podani
Zadosti o podporu. Podminky nadfazenych vyzev a dal$i postupy jsou v gesci RO OP
TAK.

Povinnou pfilohou Z4dosti o podporu je Vyjadieni MAS o souladu projektového zaméru se
SCLLD. Dalsi povinné a nepovinné pfilohy se fidi dle pravidel dané vyzvy RO OP TAK.
Kladné vyjadieni MAS musi byt platné ke dni registrace Zadosti o podporu do systému
MS2021+. MAS vydava pfilohu ,Vyjadieni MAS o souladu projektového zaméru se
SCLLD" do 7 pracovnich dnii ode dne postoupeni zapisu RV na MAS, na kterém bylo
rozhodnuto o vybéru projektovych zamérd konkrétni vyzvy.

Po kompletnim zadani zadosti o podporu do systému MS2021+ Zadatelem, véetné vSech
priloh nasdili Zadatel jako jednoho ze signatafli, Vedouciho pracovnika SCLLD &
projektového manazera. Poté prokazatelnym zplisobem pozada kancelai MAS o kontrolu
shodnosti projektového zaméru a projektu (Zadosti o podporu). Toto uéini nejpozdéji do 10
pracovnich dni pfed vyprSenim platnosti Vyjadieni MAS o souladu projektového zaméru
se SCLLD. Vedouci pracovnik SCLLD/projektovy manaZer provede do 5 pracovnich dni
kontrolu shody projektového zaméru s Zadosti o podporu.

Vysledek kontroly shodnosti projektového zdméru a Zadosti o podporu maze byt nasledujici:

1. Projektovy zamér a Zadost o podporu jsou shodné — projektovy zamér, ke kterému bylo
vydano Vyjadfeni MAS o souladu projektového zdméru se SCLLD, a Z4adost o podporu
zadana v systému MS2021+ jsou totozné. Zadost o podporu nevykazuje zmény a
odchylky oproti plvodnimu projektovému zaméru, pfipadné se jedna o zmény a odchylky,
které jsou v tolerovaném rozsahu a nemaiji na Zadost vliv.

2. Projektovy zamér a Zzadost o podporu nejsou shodné — projektovy zamér, ke kterému bylo
vydano Vyjadfeni MAS o souladu projektového zdméru se SCLLD, a Zadost o podporu
zadana v systému MS2021+ jsou odli¥né. Zadost o podporu vykazuje zavazné zmény a
vyrazné odchylky oproti pdvodnimu projektovému zaméru, piipadné se jedna o zmeény a
odchylky, které nejsou v tolerovaném rozsahu a maji vliv na Zadost o podporu.

Pokud je vysledek kontroly shody kladny, uréeny signataF z MAS neprodlené po provedeni
kontroly zadost o podporu pfipodepise v systému MS2021+ a tuto skutecnost Zadateli
ihned prokazatelnym zpUsobem ozndmi. Zadatel pak bezodkladné Zadost o podporu v
systému MS2021+ odesle na RO.

V opaéném pfipadé je Zadatel vyzvan depesi k napravé v systému MS2021+, a to maximalné

jednou. Lhuta na provedeni napravy se stanovuje na 5 pracovnich dni od data odeslani
zpravy Zadateli datovou schrankou. Pokud nedojde ve stanovené Ihiité k dostatedné
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napravé, signatai MAS nepfipodepise zadost o podporu v MS2021+ (2adost o podporu
tak nebude mozné podat) a dojde k zneplatnéni vydaného Vyjadieni MAS o souladu
projektového zaméru se SCLLD ze strany MAS.

6. Pfezkum hodnoceni projektovych zamért

Kazdy Zadatel mlize podat Zadost o pfezkum nejpozdéji do 5 kalendaiich dnl ode dne
dorugeni vysledku hodnoceni, a to vyplnénim formulafe Zadost o pfezkum a jeho zaslanim
prostiednictvim datové schranky.

Zadatelé se mohou prava na podani Zadosti o pfezkum vzdat. Kancelai MAS informuje
Zadatele 0 moZnosti vzdani se pifezkumu z dlvodu urychleni hodnoticiho procesu MAS.
Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé€, kdy se vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS
vzdaji prava na podani Zadosti o pfezkum.

Pfezkum hodnoceni provadi KV na zéakladé podkladi od predkiadatele, ktery o pfezkumné
fizeni pozadal. Pravidla jednani KV jsou uvedena v Jednacim fradu.

KV rozhodne nejpozdéji do 10 pracovnich dni podani zadosti o prezkum. Vysledek
prezkumného fizeni je zaznamenan do zapisu z jednani KV.

Z jednani KV musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimainé nasledujici informace:

datum a &as zaéatku jednani,

jmenny seznam uéastnika,

struény popis obsahu Zzadosti o prezkum, identifikace projektového zaméry,

jmenny seznam osob vylouéenych z rozhodovani o dané Zadosti o pfezkum z davodu
stietu zajmd,

e rozhodnuti KV s podpisy vSech ¢ienld (informace o tom, kdo a jak hiasoval), véetné
oduvodnéni.

Vedouci pracovnik SCLLD informuje bezodkladné e-mailem Zadatele o vysledku pfezkoumani
po ukonéeni jednani KV. Souéasti vyrozumeéni je i zapis ze zasedani KV.

7. Opatreni proti stietu zajmu

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektt ¢&i
projektovych zamér(i a provadéji podplrnou &innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat
projekty a projektové zameéry do vyzev MAS.

Zaméstnanci kancelare MAS, provadéjici kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, nesmi
byt v podjatosti vaéi hodnocenym projektovym zamérdm a projektim a pfed zahajenim
hodnoceni podepis$i eticky kodex, ktery je dostupny na webovych strankach MAS.
http://www.mas-sedicansko.eu/zakladni-dokumesclldnty-mas/). Pokud zaméstnanci
kancelafe MAS jsou podjati, informuji Vedouciho pracovnika SCLLD a nesmi Zadny
projektovy zamér v dané vyzve hodnotit.

17



Clenové VK, RV, KV a pracovnici Kancelafe mistniho partnerstvi MAS, ktefi se podili na
hodnoceni a vybéru projektovych zamérd pred kazdym jednanim, na kterém je provadéno
hodnoceni, pfezkum hodnoceni nebo vybér projektovych zamért, podepisi Eticky kodex,
ktery je dostupny na webovych strankach MAS http://www.mas-sedlcansko.eu/zakladni-
dokumenty-mas/ a je piilohou IP. V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupéniho
jednani, zaji$téni transparentnosti a rovného pristupu k Zadateltm.

Clenové VK, RV, KV a pracovnici Kancelafe mistniho partnerstvi MAS ve stfetu zajml jsou
povinni o této skute¢nosti informovat Kancelai MAS a to Vedouciho pracovnika SCLLD
nebo povéfeného projektového manazera pied jednanim VK, RV, KV pfipadné
neprodiené po zjisténi této skuteénosti.

Clenové VK, RV, KV a pracovnici Kancelafe mistniho partnerstvi MAS, ktefi jsou ve stietu
zajmu, se nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektového zaméru, ani
ostatnich projektovych zamér(, které danému projektovému zadméru pfi hodnoceni a
vybéru konkuruiji.

Clenové VK a RV, ktefi provadi vécné hodnoceni a vybér projektovych zamérd, fadné
zdUvodiuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé, na zakladé &eho bylo piislusné
rozhodnuti uc¢inéno.

KV min. 1x roné provéfi 3 nahodné vybrané projektové zaméry a provéfi, zda u jejich
hodnoceni nebyli lenové VK a RV vyboru ve stfetu zajm(. V pfipadé zjisténi pochybeni
nahlasi Vedouci pracovnik SCLLD bezodkladné tuto skuteénost na RO IROP jako
podezieni na nesrovnalost.

Priklady ovéreni

e Zadénim IC Zadatele na stranky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a porovnanim,
zda clenové VK a RV nejsou ve vedeni firmy, zakladateli apod., dle formy pravnické
osoby.

* U fyzickych osob provéfi vefejny rejstfik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele,
nema vazbu na &leny VK a RV napf. spole&nou adresou bydliété, sidla firmy.

® Potvrzenim, Ze probéhlo Setfeni o stfetu zajmd, je podepsani etického kodexu viech
hodnotitelll a U¢astnikd hodnoceni.

MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projekti nalezelo nejméné 50 % hlasi
partneram (Elenlm organt), ktefi nezahrnuiji vefejny sektor.

Z jednani VK/RV/pfipadné dal$iho organu MAS je vzdy pofizen pisemny zapis, ktery obsahuje

minimalné:

e Datum a &as jednani

e Jmenny seznam Uéastniku

e Prehled hodnocenych projektl a jejich slovni a bodové ohodnoceni (véetné zdiivodnéni
ke kazdému projektu) — v pfipadé v&cného hodnoceni, nebo prehled vybranych a
nevybranych, piipadné nahradnich, projektli — v pfipadé vybéru projektt

e Informovani o stfetu zajmu

Cienové (VK, RV, KV) podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoieni
zapisu probihd po jednani, v tomto pfipadé postaéuje, pokud é&lenové maji zapis k
dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda VK, RV, KV a
ové&rovatel zapisu.

Zapis z jednani organi MAS provadgjici hodnoceni a vybér projektu, pfipadné prezkum
hodnoceni, bude vioZzen do MS2021+.
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Zapis z jednani VK, RV, KV provadéjicich hodnoceni a vybér projektd, pfipadné prezkum
hodnoceni, zvefejni na webovych strankach MAS Vedouci pracovnik SCLLD spoleéné se
seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projektd MAS do 5
pracovnich dnl od ukonéeni vybéru projektl.

Upozornéni: Podjatymi osobami jsou jednak Zadatel a osoby blizké v pfimé vazbé na Zadatele
(rodi¢, sourozenec, manzel/ka, syn/dcera), jednak osoby v jiné vazbé Zadatele (jina
pfibuzenska, osobni, profesni).

V pfipadé, Ze se osoba podilejici na hodnoceni a vybéru vyskytne ve stietu zajm(, je povinna
podat ,0znameni ¢ osobnim zajmu“. Skute¢nost, zda osoba neni ve stfetu zajmu, je
nutné posuzovat pfi kazdém hodnoceni (jednani) a stret zajmu nelze vyloudit pausainé.

KaZzda osoba, ktera se Géastni hodnoceni, vybéru, pifezkumu a schvalovani projektd, podepise
Eticky kodex & obdobny dokument prfed kazdym procesem hodnoceni, vybéru a
schvalovani projektu.

Osoba ve stietu zajmU je povinna o této skutecnosti informovat Kancelai MAS — Vedouciho
pracovnika SCLLD nebo povéreného projektového manazera pied jednanim HK nebo
pFislusného organu, pfipadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti, pokud to nebylo
pifed zahajenim jednani ziejmé z programu jednani (pfip. podkladd). Osoba by tak méla
udinit na za¢atku jednani, nejpozdéji pak pred zahajenim projednani konkrétniho projektu
(bodu). Oznameni o osobnim zajmu je uvedeno v zapisu z jednani organu/komise.

Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti
e Podjata osoba nesmi provadét kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti.

Vécné hodnocenti

e Hodnoceni (bodovani) provadi min. tfi¢lenna HK, podjata osoba nesmi byt &lenem HK.

e Nasledné VK vysledek hodnoceni (bodovani) schvali, resp. hlasuje o vysledku
hodnhoceni jake o celku, vystupem je pofadi projektt s uvedenim dosazeného
bodového hodnoceni (pfi tomto hlasovani o celkovém vysledku neni mozné selektivné
hlasovat jen o nékterych projektech). VK muze prfipadné fesit i nesrovnalosti mezi
hodnotiteli.

Podjata osoba se mlZe jednani VK formdiné =zG€astnit v zajmu zajisténi jeho
usnasenischopnosti, ale zdrzi se diskuze i hiasovani (zapocitava se do kvéra). Pokud je
mozné iednani a hlasovani rozdélit na vice &asti (napf. pro jednotlivé vyzvy), zdrzi se
diskuze a hlasovani pouze v prislu$né ¢asti jednani, kde je ve stietu zajmu.

Vybér projektt

® Pokud se jedna o potvrzeni vysledk(l vécného hodnoceni (poget dosazenych bodu,
pofadi projektl a navrzena vyse podpory) a schvaleni vybéru projektd, které splnily
minimalni bodovou hranici a na jejich financovani dostaéuje alokace dané vyzvy MAS,
podjata osoba se muzZe této asti jednani RV formalné zugastnit v zajmu zajisténi jeho
ushasenischopnosti, ale zdrzi se diskuze i hlasovani (zapo€itava se do kvéra).

® Pokud pfi jednani RV dochazi k navyseni alokace vyzvy MAS tak, aby byl podpofen
tzv. ,hraniéni projekt’, pfipadné vice projektu ,pod €arou®, podjata osoba se nesmi
ucastnit této &asti jednani RV o navysSeni alokace vyzvy.
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Piezkum hodnoceni Zadosti o podporu

® Pokud pfi jednani KV dochazi k pfezkumu hodnoceni, podjata osoba se neucastni
jednani KV.

8. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

Archivace se fidi vlastnimi archivaénimi a skartaénimi pravidly MAS a témito IP, neni-li v
pravnich pfedpisech stanoveno jinak. MAS je povinna zvefejnit na svych webovych strankéch
nasledujici informace/dokumenty:
e seznam zaregistrovanych projektovych zamérq,
e seznam vybranych a nevybranych projektovych zameéra véetné vysledkt kontroly a
hodnoceni VK,
zapisy z jednani VK, RV a KV (je-li svolana),
vysledek pfezkumného fizeni (bylo-li fizeni realizovano), tento vysledek je soudasti
zapisu z jednani KV.

Kancelai MAS zajiStuje po dobu uréenou pravnimi piedpisy nebo EU uchovani veskeré
dokumentace souvisejici se SCLLD 2021-2027 a jeji realizaci, a poskytuje informace a
dokumentaci vztahujici se ke SCLLD 2021-2027 zaméstnancim nebo zmocnéncim
povéfenych organd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvy$siho kontrolniho uUfadu, Auditniho organu,
Platebniho a certifikaéniho organu, pfisludného organu finanéni spravy a dalsich
opravnénych organu statni spravy. MAS je povinna umoznit vykon kontrol a poskytnout
soucinnost pii provadéni kontrol vy$e uvedenych organi. Odpovédnost za poskytovani
informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjektiim ma povéfeny
pracovnik kancelaie MAS.

9. Nesrovnalosti a stiznosti

c) 9.1 Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi porudeni pravnich piedpisi EU nebo CR v diisledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve
vefejném rozpo&tu CR, a to zapoétenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu
EU nebo do vefejného rozpoétu CR.

Pojmové znaky nesrovnalosti

d) Porugeni komunitarniho prava — za poruseni je nutné povaZovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho pfedpisu.

e) OhroZeni nebo poskozeni finanénich z&jmu EU — v dasledku porueni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni finanénich zajma EU.

Jednani hospodafského subjektu — &lenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoliv poruseni pravniho pfedpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo
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opomenuti hospodarského subjektu. MAS hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost,
zejména podezieni na podvodné jednani.

Trestny ¢&in, spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoétu
EU, se vZdy povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

MAS je povinna veskera podezfeni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani, bezodkladné
oznémit RO IROP, oddéleni kontroly, prostiednictvim formulaie v MS2021+. V MS2021+ je
uvedena zalozka ,,Oznameni o podezieni na nesrovnalost®.

Odpovédnost za dodrzeni v8ech nalezitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiZnosti nese Vedouci
pracovnik SCLLD.

f) 9.2 Vyrizovani stiznosti

Nesrovnalosti a stiznosti se fidi dokumentem ,MINIMALNI POZADAVKY RO IROP K
IMPLEMENTACI CLLD", kapitola 10)

Odpovédnost za nasledujici provadéné innosti v ramci vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti:

e Hlaseni podezieni na nesrovnalost - odpovédnost Vedouci pracovnik SCLLD

e Vedeni evidence a vyfizovani stiznosti - odpovédnost KV

e Sepsani pisemného zaznamu v pfipadé ustniho podani stiznosti - odpovédnost KV

e Vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti, pokud stiznost postrada nékteré informace -
odpovédnost Vedouci pracovnik SCLLD

e Postoupeni stiznosti pfislusnému subjektu implementaéni struktury & jinému
spravnimu organu v pfipadé, Ze MAS neni pfisiusna k vyfizeni stiznosti - odpovédnost
Vedouci pracovnik SCLLD

MAS podanou stiznost vyfidi v nejkratsi dobé nejpozdgji do 20 pracovnich dni od jejiho
doruceni.

Stanovenou |IhGtu Ize prekrodit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni

stiznosti. V uvedené lhité musi byt sté€Zovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

10. Komunikace se zadateli a partnery

Komunikaci s Zadateli a pfijemci zajiStuje KancelaF MAS. Konzultace MAS s Zadateli a
prijemci poskytuje bezplatné k pripravé projektu a k navrhovanym zménam projektl, stejné
tak i realizaci seminart a workshopt uréenych pro Zadatele a partnery.

Komunikace s predkladateli, pfilemci a partnery MAS probiha prostfednictvim elektronické
komunikace e-mail/datovd schranka a prostfednictvim telefonické a osobni komunikace.
Kancelalf MAS odpovida na dotazy pfedkladatelll do 5 pracovnich dni od zaslani dotazu
MAS.

Vedouci pracovniik SCLLD je dale odpovédny za funkénost internetovych stranek MAS, které
jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimainé:

Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

Aktualni seznam partner a zajmovych skupin

Adresa sidla, kancelare, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
Mapu Uzemi MAS
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Seznam zkratek:

CLLD
CRR

CR
CSSF21+

HK
KV
MAS
MPIN

MP-RVHP
MS2021+

PP
PR
RO
RV
SCLLD
VK

Vyroéni zpravy o ¢innosti hospodafeni MAS
Seznam ¢lenll povinnych organa MAS
Strategii CLLD
Vyzvy MAS véetné relevantnich pfiloh

Informace o projektech podpofenych v rdmci CLLD
Archiv dokumentace

Komunitné vedeny mistni rozvoj
Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Ceska republika

Slozka monitorovaciho systému MS2021+ uréena pro administraci, spravu a

monitoring projekta
Hodnotici komise
Kontrolni vybor

mistni akéni skupinaly

Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2021 -

2027

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektd v programovém

obdobi 2021 — 2027

Monitorovaci systém pro sledovani

realizace evropskych strukturalnich a

investi¢nich fondl v programovém obdobi 2021 — 2027

Plénum partnert
Programovy ramec
Ridici organ
Rozhodovaci vybor

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Vybérova komise
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Piilohy
g) Priloha €. 1 — Eticky kodex
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢lenli organd MAS a zaméstnanci MAS Sedl¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy é&len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti,
jsou transparentnost a rovny piistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organd MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si prab&zné studiem prohiubuji. Clenové organi
MAS a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢lenti organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stietu
verejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, {j.; jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizkeé, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i posSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, e se budou
odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich
svéfenych Ukol(i pfi vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢&i personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se
standardizaci MAS.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajma, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projekiu ani ostatnich projektu,
které danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti,
ani zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohia ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve
véci, narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povazovat za odménu
za praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby
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se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢&ini pfistupnym nepatfi€nému vlivu jinych osob.
Pokud je €lenim organ v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou jia
o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti clenl organii MAS a zaméstnanc(i MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni.
Je jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického
vyuzivani svéfenych finanénich zdrojli a ostatniho majetku. V pfipadsé, Ze zjisti ztratu nebo
Ujmu na majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute&nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplng, zplsobem
piiméfenym, respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a
zameéstnanci MAS dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji
migenlivost o osobnich Udajich a veskerych informaci, které by mohly vést k ujmeé treti
osoby. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skutednosti, které se zakladaji na
podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lenti organi, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organi MAS a
zamestnanci jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a
Rozhodovacim vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, vEetné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

Jméno a pfijmeni Podpis
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