MAS SedIéansko, 0.p.s.

POZVANKA
na jednani Vybérové komise

Datum konani: 9.8.2024
Misto konani: Kancelai MAS Sedl&ansko, o.p.s., Krasna Hora nad Vitavou &. 90
Cas konani: 8:00 hodin
Program:
1. Zahajeni

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu
3. Hodnoceni projekti 3. vyzva IROP HASICI 1

4. Diskuze

5. Zavér

Ervin Haintz, MBA
Vedouci pracovnik SCLLD
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Z3pis ze zasedani Vybérové komise
Zapis €. 5/2024

9. 8. 2024 od 8.00 hodin
Kanceldr MAS SedI¢ansko, Krasna Hora nad Vitavou 90, 262 56

Program:

1. Zahdjeni
Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu
Hodnocenf projekt( 3. vyzva IROP HASICI 1

Diskuze

U

Zavér

Pritomni:

Dle prezencni listiny bylo pfitomno 7 ze 9 &lend Vybérové komise.

Pfitomni: Pavel Hadé&ek, Mgr. Blazena Suchopérovd, Ing. Marie Cervenkovs, Bc. Zbynék RUZicka,

Miroslav Splichal, David Miihibach, Mgr. Veronika Kritova
Omluveni: Vendula Vrzalovd, Vladimira $vecovs

Zéjmové skupiny Pocet &lend VK Procentudlni vyjadfeni
Zemeédeélské podnikani + lesnictvi 1 14,3
Verejna sprava/Vefejny sektor 1 14,3
Vzdélavani 1 14,3
Kultura, pamatky, historie, tradice (pFip.cirkve) 2 28,55
Sport 2 28,55
1. Zahdjeni

Mgr. Veronika Liotard pfivitala pfitomné a sdglila, Je predseda Vendula Vrzalova byla ¥adn& omluvena.
Pfed zasedanim Vybérové komise (dale jen VK) tedy byl navrZen za pFedsedkyni Vendulu Vrzalovou jako
predsedajici tohoto jednéni Bc. Zbyn&k Ra%icku a bylo zahajeno hlasovani.

Usneseni é. 11/2024:

VK schvaluje pfedsedajiciho pro toto jedndni za omluvenou Venduly Virzalovou Bc. Zbyrika RGZicku.
PRO:7 PROTI:0 ZDRZELSE: 0

Zvoleny pfedsedajici Bc. Zbynék Raicka pfivital pFitomné a poté zkontroloval, zda je VK
usnasenischopnd. Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 7 ze 9 ¢lenl s pravem hlasovat. Verejny sektor ani
Zadna ze zdjmovych skupin nepiekrodily vice neZ 49 % hlasovacich prav. VK byla tedy usndsenischopna.

2. Zvoleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

Zapisovatelem byla zvolena Mgr. Veronika Liotard, ovéfovatelem byl zvolen Bc. Zbynék RaZitka.
U&astnici byli sezndmeni s programem jednani a vyzvani k jeho doplnéni. Z4dny novy bod programu
nebyl navrien.

T, Spolufinancovano =g | MINISTERSTVO
o P s >~ | PRO MISTNI .
Evropskou unii &/ ROZVOJ CR




T f e
“ = ab‘&’

Usneseni é. 12/2024:

VK schvaluje zapisovatelem Mgr. Veronika Liotard a ovéfovatelem schvaluje Bc. Zbyrika RiZicku.
PRO: 7 PROTI: 0 ZDRZEL SE: 0

3. Hodnocen! projektd 3. vyzva IROP HASICI 1

VK byla pfed zasedanim VK pro3kolena ve zplsobu hodnoceni, veskeré podklady (projekty této vyzvy,
kontrolni listy této vyzvy, interni postupy IROP, jednaci Fad VK, eticky kodex a informace o samotné
vyzve) byly preddny 2.8.2024 v souladu s Internimi postupy IROP.

Clenové VK byli vyzvani k vyjadieni své podjatosti k projektdm pFihldgenych do 3. vyzva IROP HASICI 1.
Nikdo z pfitomnych €lent nebyl podjaty, coZ potvrdili rovnou podpisem Etického kodexu viz. PFiloha &. 3.
Viech 7 Elenl Vybérové komise provedlo hodnoceni 5 pfihladenych projektd.

1. Obec Kamyk nad Vitavou — Stavebnf Gipravy poZarni zbrojnice — Kamyk nad Vitavou
* Uznano 70 bodu bez vyhrad
2. Ma&sto Krasné Hora nad Vitavou — Nakup vybavenf pro JPO Ill Krdsnd Hora nad Vitavou
e Uznano 70 bodl bez vyhrad
3. Obec Kosova Hora — Vystavba hasi¢ské zbrojnice v Kosové Hofe - spolufinancovanf
e Uzndno 70 bodU bez vyhrad
4. Obec Klu€enice ~ Pofizeni poZarni techniky pro JSDH obce Kiu€enice
¢ Uznano 70 bodl bez vyhrad
5. Obec PFi¢ovy — Pffistavba skladu poZérniho nafadi
e Uznano 70 bodu bez vyhrad

P¥i rovnosti bod{l byl dle IP IROP zvyhodnén projekt s niz8imi celkovymi zpGsobilymi vydaji, v pfipadé
rovnosti bodu po zohlednéni i tohoto kritéria rozhoduje po&et obyvatel v katastru obce/mésta zadatele,
tedy Klu€enice 447 obyvatel a Kosova Hora 1877 obyvatel dle Lexikonu obci 2022.

Kontrolni listy jsou Pfilohou €. 5 tohoto zapisu.

Usneseni é. 13/2024:

VK schvaluje vysledek hodnocenl vybérové komise 3. vyzva IROP HASICI 1 dle Pfilohy & 4 tohoto zdpisu.
PRO:7 PROTI:0 ZDRZELSE: 0

4. Diskuze

Pfedmétem diskuze nebyl Zadny bod.

5. Zavér

Zapis byl na konci jednani jiZ pfipraven k podpisu, pfitomni &lenové byli rovnou sezndmeni s jeho
obsahem, zvoleny predsedajici Bc. Zbynék RuZicka jej ovéfil a rovnou podepsal. Na zavér predsedajici
podékoval pfitomnym za pozornost a jednéni bylo ukonéeno v 10:00.
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PRILOHY:

1. Pozvanka

2. Prezencni listina

3. Podepsané etické kodexy

4. ,Longlist” - Pofadi projekt( dle bodového hodnoceni
5. Kontrolni listy 5x

V Krasné Hofe nad Vitavou dne 9.8. 2024
Zapisovatel

Predseda Vybé&rové komise (ové&fovatel)

Spolufinancovano
Evropskou unii

Mgr. Veronika Liotard

Bc. Zbynék RGZiEka
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &leni organi MAS a zaméstnanci MAS Sediansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partneriim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dUvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pristup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi predpisy a zaroven g&ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si priibézné studiem prohlubuiji. Clenové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vZdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pfistup &lend organi MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organt MAS a zamé&stnanci MAS se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.. jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zékona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organit MAS a zameéstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danemu projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepiijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve VéEci,
narusit profesionaini pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, kterd je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organi v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti €lenli organiu MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
maijetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skutecnost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Cienové organii MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kaZdym ohledupin&, zpiisobem pfim&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti élenil organt, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i daiSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni élenové organ(t MAS a zaméstnanci

isou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahruty.

Jsem si védom/a disledkl, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

A

Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent organti MAS a zaméstnanci MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovéni ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organil MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zarovefi &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si prab&zné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pFistup élenii organi MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS se zdr3i takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych ukoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektt, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Gsluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pFistupnym nepattiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clenim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenii organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupling, zpiisobem priméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k ujmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organt MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, €estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

-----------------------------------------------------------------------------------------

Jméno a prijmeni Podpis
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex €lend organi MAS a zaméstnanci MAS SediZansko, 0.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kaZzdy &len organu MAS a kazdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dlveéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji- zdjem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tizemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceskeé
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zarovef ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si priibéZné studiem prohlubuiji. Clenové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionéini pfistup élenl organti MAS a zaméstnanct MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS se zdr2i takového Jjednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobe nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych dkold pri
vykonu své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepiipusti jakoukoliv
majetkovou &i personaini propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k ur&itému projektu ve stretu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektl, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, asluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionaini pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatiiénému viivu jinych osob. Pokud
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je €lendm organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného..

Clanek 4

sk

Povinnosti élenti organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svérenych finanénich zdrojl a ostatniho majetku. V pfipadg, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mié¢enlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplisobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi&enlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lenl organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organti MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, estné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

Jméno a prijmeni Podpis
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenl organi MAS a zaméstnancii MAS Sedléansko, o.p.s. (déle jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které mé kazdy é&len orgdnu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovanl a udrzeni divéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitn& vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroveri &ini vée _nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavajl
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si pribé&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS
a zamestnanci MAS jednaji vzdy korekingé a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pFistup ¢len( organG MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolévat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Gkold pii
vykonu své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organu MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podllet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekta, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavézani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je &lenam organt v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenii organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzZivani
svéfenych finan¢nich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute&nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplisobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k ujmé tfeti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti lent organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pFfedpisy MAS. VSsichni ¢lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estn& prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &leni organi MAS a zaméstnanci MAS Sedi&ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partherim a mezi partnery, institucim a
Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy ¢len organu MAS a kaZdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni daveéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny piistup. Clenové organt a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na tzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykondvaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zarovefi &ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (ddle jen Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné tUrovni, kterou si priib&zné studiem prohlubuiji. Clenové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vizdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup &lend organi MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdr2i takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zéjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osob&, kterou tato osoba
zastupuje na zékladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jineého prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organdl MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych tkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢&i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organt MAS ‘a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urgitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybé&ru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduiji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
Zadna jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdénlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
préaci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatiénému viivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organu v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lend organii MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré sili k zaji$téni efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé&, Ze zjisti ztradtu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zpisobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tieti osoby. Povinnost migenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupé&nim jednéni.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢leni organt, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i daiSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni
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Priloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent organi MAS a zaméstnancii MAS Sediéansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partneriim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy é&len organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pristup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Geské
republiky, zékony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zamestnanci MAS jednaji vzdy korekiné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢lendi organti MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organli MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim, t.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych tkoll pfi
vykonu své funkce. Clenové orgdni MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, sluhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povazovat za odmé&nu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadrizeného.

Clanek 4

Povinnosti ¢lent organii MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zaji$téni efektivniho a ekonomického vyuZivani
svéfenych finangnich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadiizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS Jednajl s kazdym ohleduplne zplisobem pfimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji ml&enlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k (ijmé tfeti osoby. Povinnost mi&enlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérec¢na ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti éleni organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a migeniivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.
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ETICKY KODEX ELENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenl organi MAS a zaméstnanci MAS SediCansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerdm a mezi partnery, institucim a
siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy Clen organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvéry verejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organti a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zarover &ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si priib&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pFistup €lent organii MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organll MAS a zaméstnanci MAS se zdr3i takového jednani, které by vedlo ke stietu
vefejného zajmu s jeholjejim zajmem osobnim, tj.. jedna nezavisle, nepodjaté a nestranng.
Za osobni zjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organl MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svérenych Ukolu pfi
vykonu své funkce. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduiji ani nepfijimaji dary, Gsiuhy, laskavosti, ani
Zadna jiné zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionaini pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je &ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lenim organid v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti clend organt MAS a zaméstnancti MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svefenych finanénich zdrojli a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo (jmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohiedupiné, zplisobem piimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji ml&enlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Ujmé tieti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti &lent organi, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitfnimi predpisy MAS. V8ichni &lenové organil MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZe podepsany, ¢estné prohlasduji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principh nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Dne ..... 6)220'26 V... /Z(ro./_g’me/ ..... l’ /uv\e/ ...........

Jméno a pfijmeni Podpis
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Kritéria vécného hodnoceni — Hasici

Operatni program: IROP
Vyzva OP: 61. vyzva - HASICI - SC 5.1 (CLLD)
Vyzva MAS: 3. vyzva IROP Hasidi 1
Nazev projektového zaméru: ey Stnv boa stlad. pozaru'ho pafadd
Zadatel: oL, Prt Spu~~
Datum jednani Vyb&rové komise: 4.%. Z_oz, b -
Podklady pro hodnoceni zpracoval/a: [l 4 v. 2 #0 i bee  Lidtavs
e - =
Oznateni ™ I -y v Bodova
kritéria Nazev a popis kritéria Referen¥ni dokument kategorie
Potfebnost realizace zdméru je Fidné oddvodnéna
ca Y. v pfiloze &. 2 Podklady pro hodnoceni je pinohodnotné popsdn Podrobny popis pifloha £.2 "Podklady pro hodnocent” dle 61. vyzvy 0(9
projektu a Fadné zdivodnéno v podkapitole "odidvodnénf potfebnosti a tdelnosti IROP, kap. 4.3
investice"; s dirazem na potiebnost v soulodu se Strategif CLLD a Programovym
ramcem IROP MAS SedIansko
c2 Vystupy a vysledky projektu jsou udritelné pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy 0@
ti. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popséno, jakym zpisobem bude zajisténa IROP, kap. 9
provozni, financni a administrativni udritelnost projektu a jeho wstupis
Projektovy zdmé&r ma fadné zpracovany rozpoéet, projekt respektuje strukturu
financovéni véetné dodrZeni % limitu spolufinancovéni pHloha & 1 ,Sablona projektového ZAménu” +
c3 tj. v Rozpodltu jsou uvedeny pouze zpisobilé vydaje v souladu s Vyzvou & 61 IROP; je »Rozpodet” 0@
dodrZen % limit na pausdini néklady; je dodrieno % spolufinancovani
Rozpocat lze povatovat zarediny a efektivnfvzhledem Kk pénovanyim cllim 2 Wtupdm | seyona &2 podidady pro hodnocent” de 1. vizvy
ca i oylap v IROP, kap. 4.2 ZpUsobilé vydaje + kap. 8 Zplsob 0@
tj. v Rozpoctu jsou dodrieny limity zpUsobilych vydaji a obvyklych cen, zpisob stanovezﬂ ien + kap. 11 FinanZnf analyza +
stanoveni cen je v souladu s rozpoétem. Zadatel proved| dostaéujici finanéni analyzu » Rozpotet
Indikatory jsou zvoleny spravné a v souladu s Programovym rdmcem MAS Sedl¥ansko 61. vjzva IROP, kap. 5 - Indikétory + pHloha & 1
Cc5 Y. Zadatel vybral dle Vyzvy vhodné povinné indikdtory pro realizované aktivity, nastavil Me;ojncké Ils’t"y Lnd'k;t\(;fut * prllsha €2 POfikIady 0@
Jjejich vychozi a cilové hodnoty sprdvné tak, aby adpovidaly cildm zéaméru, navic jsou péro ° h;::scem + Kap. /Vystupy + Frogramovy
tyto v souladu s indikdtory schvéleného Programoveého ramce MAS ramec
Projektovy zamér je dostatetné& po technické, finan&ni a administrativni strance ptiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. wzvy
c6 pfipraven k realizaci; byl vymezen &asovy harmonogram realizace IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5 0@
Y. Zadatel dostatecné popsal svou pfipravenost k reolizaci véetné harmonogramu, PFipravenost
ktery odpovidé pidnovanym aktivitém
Projektovy zdmér dodrzuje zakladni prava, nema negativni vliv na genderovou rovnost
c7 a nevede k diskriminaci ptiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni" dle 61. vyzvy 0@)
' tj. Zadatel dostatecné popsal o zdavodnil viivy zéméru na rovné piileitosti, IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy
nediskriminaci a vliv na rovnost Zen a muzi bez negativnich znaki téchto zésad
Projektovy zamér byl projednan s MAS SedI&ansko, o.p.s.
zdpis o projednani projektového zdméru vydany MAS
c8 tj. Zadatel v pribéhu vyzvy konzultoval svij projektovy zdmér s projektovym manaZerem | Sedl€ansko 0/@
IROP ¢&i vedoucim pracovnikem CLLD MAS Sediéansko
Je pfiloZeno stavebni povolenifohlaska &i je nerelevantni c
floha ,Stavebni leni / Ohléska / Cestné -
[o8:} ti. pokud je k realizaci potieba stavebni povoleni/ohlaska: v pfipadé doloeni Rozhodnuti o Pr (I)ﬂ éa., [ave n.l ;:(:vo en(lﬂ/é hd :I é"/ . t: eb . o/ 5@
udéleni stavebniho povoleni/Souhlas s ohlasenim stavebniho z6méru = 15 bodd, v pripadé prohiaseni = proje ’nepo ohfaseni stavby ami
doddni Potvrzeni o paddni stavebniho povoleni/Podani stavebniho zéméru = 5 bodt, v stavebnimu povoleni®
plipadé nedoddni Zédné piilohy = 0 bodd.
V pipadé dodéni Cestné prohldseni— projekt nepodiéhd ohléSeni stavby ani stavebnimu
povoleni = 15 bodi.
V projektu je uvedena vazba na konkrétni kapitolu ,Koncepce ochrany obyvatelstva do | Pfiloha £.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy
€10 roku 2025 s vyhledem do roku 2030“ IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy 0@
tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popséna vazba na konkrétni tikoly jednotlivych
strategickych cili ,,Koncepce ochrany obyvatelstva do 2025 s vyhledem do roku 2030%
(kapitola ll. Strategické cile ochrany obyvatelstva)?
ci V projektu je uvedena vazba na konkrétni kapitolu ,Strategie pfizpiisobeni ke zm&n& | pfiloha £.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy
klimatu v podminkach CR v aktudlnim znéni” IROP 0@
tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popsdna vazba projektu na specificky cil 5 definovany v
»Strategii pfizptsobeni se zméné klimatu v podminkdch CR” v aktudlnim znéni, a to v
ndvaznosti na kapitoly 2.2 a 2.3 tohoto dokumentu?




V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provddi vyse uvedené vécné hodnoceni povéfend vybérovd komise (ddle jen VK). Na zékladé dilich hodnoceni Jejich &lend
dochdzi pfi jejim jedndni k celkovému vyhodnoceni projektového zéméru ve formé ptidélenych bodu, pfitom VK mize navrhnout zmény pfedloZeného zéméru véetné
krdceni rozpoctu, vidy s patfiénym oddvodnénim, a doporudit zémér tzv. "s vyhradou®. Polet hodnoticich kritéril je 11. Maximéinf podet ziskanych bodi &ini 70,
minimdini hranice pro doporu&eni ke schvdleni &inf 35.

Po ukonleni faze vécného hodnoceni viech projektovych zémérd, vytvofi VK seznam s pFidélenym hodnocenim, setFidi die poctu bodd, data a ¢asu poddni a ddle
postupuje dle Internich postupi MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvdleni/neschvéleni projektového zéméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdlni pocet ziskanych bodi &ini 70, minimdini hranice pro doporuceni ke schvdleni &ini 35.

Celkovy potet pridélenych bodd: I 40

—
Projektovy zémé@lnﬂ’/msplnﬂ podminky v&cného hodnocent.

o

Podpis: /’z
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Kritéria vécného hodnoceni — Hasici

Operalni program:

IROP

Vyzva OP:

61. vyzva - HASICI - SC 5.1 (CLLD)

Vyzva MAS:

3. vyzva IROP Hasici 1

Nazev projektového zdméru:

Zadatel:

5 poluly nak covan'

Datum jednani Vybérové komise:

Vo tstarba hasi &k ?Lffé'h\'ol— v Vosove Hore -
Obgc Eozo““ Hors

3. 9. 2024

Podklady pro hodnoceni zpracovalfa: M ay. Vevpme [:,._k Lo+ard
Oznadeni all lp ] g Bodova
kritéria Nazev a popis kritéria Referenéni dokument kategorie
PotFebnost realizace zdméru je fddné odivodnéna
c1 Y. v pFiloze & 2 Podklady pro hodnoceni je plnohodnotné popsdn Podrobny popis priloha £.2 "Podklady pro hodnoceni™ dle 61. vyzvy oﬁ:)
projektu a fadné zdivodnéno v podkapitole "oddvodnéni potiebnosti a Gcelnosti IROP, kap. 4.3 -
investice"; s dirazem na potiebnost v souladu se Strategii CLLD a Programovym
rémcem IROP MAS Sedlansko
Vo - = - -
c2 ystupy a vysledky projektu jsou udrfiteiné pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy 0@
ti. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popsdno, jakym zpisobem bude zajisténa IROP, kap. 9
provozni, financni a administrativni udritelnost projektu a jeho wstupi
Projektovy zdmér mé Fadné zpracovany rozpotet, projekt respektuje strukturu
financovéni véetné dodrZeni % limitu spolufinancovéni piloha & 1, %ablona projektového ZAman”+
c3 Y. v Rozpoctu jsou uvedeny pouze zpusobilé vydaje v souladu s Vyzvou & 61 IROP; je »4Rozpotet” 0@
dodrien % limit na pausdini ndklady; je dodrZeno % spolufinancovéni
3:;225?1!22 po:;ﬁc;\:‘taz;r:::g:; :neafle’::vm vzhledem k pldnovanym cildm a vystuptm pHioha &2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vzvy
ta i bylap i IROP, kap. 4.2 ZpGsobilé vydaje + kap. 8 Zplisob o
ti. v Rozpoctu jsou dodrieny limity zpdsobilych vidaji o obvyklych cen, zpisob sta novegn ien + kap. 11 Financni analyza +
stanoveni cen je v souladu s rozpoctem. Zadatel proved! dostacujici finanéni analyzu » Rozpotet
Indikatory jsou zvoleny sprévné a v souladu s Programovym ramcem MAS Sedi¥ansko 61. vyzva IROP, kap. 5 - Indikatory + pfiloha & 1
Cc.5 tj. Zadatel vybral dle Vyzvy vhodné povinné indikdtory pro realizované aktivity, nastavil Metodické listy indikétorl” + ptfloha £.2 "Podklady

Jjejich vychozl a cilové hodnoty sprévné tak, aby odpovidaly cildim zéméru, navic jsou
tyto v souladu s indikdtory schvdleného Programového ramce MAS

pro hodnoceni®, kap. 7 Vystupy + Programovy
ramec MAS

©

Projektovy zdmér je dostatetné po technické, finanéni a administrativni strance
pfipraven k realizaci; byl vymezen &asovy harmonogram realizace

pfiloha ¢.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy

C.6 IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5 0@
tj. Zadatel dostatecné popsal svou pFipravenost k realizaci véetné harmonogramu, PFipravenost
ktery odpovidd pldnovanym aktivitém
Projektovy zamér dodriuje zakladni prava, nemé negativni vliv na genderovou rovnost
c7 a nevede k diskriminaci pfiloha £.2 "Podklady pro hodnocenf” dle 61. vwyzvy 0
' tj. Zadatel dostatecné popsal a zddvodnil viivy zéméru na rovné pFileZitosti, IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy @
nediskriminaci a viiv na rovnost Zen a mu2d bez negativnich znakd téchto zésad
Projektovy zémér byl projednén s MAS SedlZansko, o.p.s.
zépis o projednani projektového zédméru vydany MAS
c8 tj. Zadatel v pribéhu vyzvy konzultoval sviij projektovy z6mér s projektovym monazerem SedICansko 0/@
IROP &i vedoucim pracovnikem CLLD MAS Sedi¢ansko
Je ptiloZeno stavebni povoleni/ohlaska &i je nerelevantnf &
filoha ,Stavebni leni / Ohlagka / Cestné
c9 ti. pokud je k realizaci potfeba stavebni povoleni/ohléska: v pFipadé doloZeni Rozhodnuti o £ ?ﬂ :g ’ave n.| iovo en dI/éh 4 ohl4 .,/ . by ani 0/5@
udéleni stavebniho povoleni/Souhlas s ohiGSenim stavebniho 26méru = 15 body, v pripadé pro ‘f"' = projekt ’nepo ohlaseni stavby ani
doddni Potvrzeni o poddni stavebniho povolenf/Podani stavebniho zaméru = 5 bodd, v stavebnimu povoleni”
piipadé nedoddni 36dné piilohy = 0 bodu.
V pipadé dodani Cestné prohldeni~ projekt nepodiéhé ohléseni stavby ani stavebnimu
povoleni = 15 bodii.
10 V projektu je uvedena vazba na konkrétnf kapitolu ,Koncepce ochrany obyvatelstva do | PFiloha .2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy @
C roku 2025 s vyhledem do roku 2030” IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy 0
tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popsdna vazba na konkrétni tkoly jednotlivych
strategickych cili ,Koncepce ochrany obyvatelstva do 2025 s vyhledem do roku 2030*
(kapitola Ili. Strategické cile ochrany obyvatelstva)?
Ci1 V projektu je uvedena vazba na konkrétni kapitolu ,Strategie pfizpiisobeni ke zmgng | pfiloha £.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy

klimatu v podminkéch €R v aktudInim zn&nf“

tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popsdna vazba projektu na specificky cil 5 definovany v
#Strategii pFizposobeni se zméné klimatu v podminkdch CR” v aktudinim znéni, a to v
ndvaznosti na kapitoly 2.2 g 2.3 tohoto dokumentu?

IROP




V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provdédi vyse uvedené vécné hodnoceni povéend vibérovd komise (ddle jen VK). Na zékladé diléfch hodnoceni Jejich &lena
dochdzi pfi jejim jedndni k celkovému vyhodnoceni projektového zéméru ve formé pfidélenych bodi, pFitom VK miiZe navrhnout zmény predioZeného zéméru véetnd
kréceni rozpoltu, vidy s patfilnym odiivodnénim, a doporucit zamér tzv. s vyhradou". Polet hodnoticich kriténi je 11. Maximdini pocet ziskanych bodd &ini 70,
miniméini hranice pro doporuéeni ke schvdleni &inf 35.

Po ukonten/ fize vécného hodnoceni viech projektovych zémérd, vytvofi VK seznam s pFidélenym hodnocenim, setfidi dle poctu bodd, data a Casu poddéni a ddle
postupuje dle Internich postupd MAS / IROP (pfedd vyboru MAS k schvéleni/neschvdleni projektového 2é6méru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdlni pocet ziskanych bodd &ini 70, minimdini hranice pro doporuéeni ke schvdleni éini 35.

Celkovy potet pFidglenych bodii: | E79)

Projektovy zéodminky vécného hodnocenf.
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Kritéria vécného hodnoceni — Hasiéi

Operaéni program: IROP

Vyzva OP: 61. vyzva - HASICI - SC 5.1 (CLLD)

Vyzva MAS: 3. vyzva IROP Hasidi 1

Nézev projektového zdméru: _sao.-"t‘wa’ POZA R ncf.py.’l: . _pre JSDH obee Ehecance
Zadatel: Dbee Klucrinice £

Datum jednani Vyb&rové komise: 9 §.2024

Podklady pro hodnoceni zpracoval/a: M 1/. Vorom lom E otav
Oznatéeni e s , Bodové
Kritéria Nazev a popis kritéria Referenni dokument kategorie
Potfebnost realizace zdmé&ru je fadné oddvodn&na
c1 tj. v piiloze . 2 Podklady pro hodnoceni je pinohodnotné popsén Podrobny popis pHloha ¢.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vizvy o@
projektu a Fédné zdivodnéno v podkapitole "odivodnéni potfebnosti a ulelnosti IROP, kap. 4.3
investice"; s diirazem na potiebnost v souladu se Strategii CLLD a Programovym
ramcem IROP MAS Sediéansko
c2 Vystupy & vysledky projekiu jsou udriteine ptiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vwzvy 0 ;@
tj. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popséno, jakym zpiisobem bude zajisténa | 'ROP: kap. 9
provozni, financni a administrativni udrZitelnost projektu a jeho vystupi
Projektovy zémér ma fadné& zpracovany rozpofet, projekt respektuje strukturu
financovani véetné dodrieni % limitu spolufinancovéni pFiloha & 1,3ablona projektového zim&ru” +
Cc3 tj. v RozpoCtu jsou uvedeny pouze zpisobilé vydaje v souladu s Vyzvou & 61 IROP; je +Rozpotet” 0@
dodrien % limit na pauséini ndklady; je dodréeno % spolufinancovani
ZR:;F;:T;IZIZ p‘::\a/:z\;taz:r::::‘f?\‘; :n(;flt?::vm RERIECS Ik REinoVeniin Sllim siyjSoiptin priloha &.2 "Podklady pro hodnoceni" die 61. vyzvy
ca ibyla p ¥ IROP, kap. 4.2 ZpUsobilé vydaje + kap. 8 Zptisob 0@
tj. v Rozpoctu jsou dodrZeny limity zpGsobilych vydajii o obvyklych cen, zpisob st:novegl S,e" dakap: 2 GinSntnlianalyzacy
stanoveni cen je v souladu s rozpoctem. Zadatel proved! dostacujici finanéni analyzu » ROZPOLE
Indikatory jsou zvoleny sprévné& a v souladu s Programovym ramcem MAS SedI¢ansko 61. vyzva IROP, kap. 5 - Indikstory + pFiloha &, 1
C5 tj. Zodatel vybral die Viyzvy vhodné povinné indikétory pro realizované aktivity, nastavil Mert]o:wke “S:fly :(ndlk;t\c/)rut * pflsha &2 Po‘dklady 0@
Jjejich vychozi a cilové hodnoty spravné tak, aby odpovidaoly cilim zéméru, navic jsou péro O,\:::em + kap. /Vystupy + Frogramovy
tyto v souladu s indikdtory schvdleného Programového ramce MAS LS
Projektovy zédmér je dostatetné po technické, finanéni a administrativni strénce piloha &.2 "Podklady pro hodnoceni® dle 61. wazvy
c6 pfipraven k realizaci; byl vymezen &asovy harmonogram realizace IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5 0@
tj. Zadatel dostatecné popsal svou pfipravenost k realizaci véetné harmonogramu, PFipravenost
ktery odpovida plénovanym aktivitdm
Projektovy zamér dodrzuje zékladni prava, nema negativni vliv na genderovou rovnost
c7 a nevede k diskriminaci pfiloha €.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy 0@
’ tj. Zadatel dostate¢né popsal a zdiivodnil viivy z6méru na rovné ptileZitost, IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy
nediskriminaci a vliv na rovnost Zen @ muzi bez negativnich znakd téchto zésad
Projektovy zdmér byl projednan s MAS SedIansko, o.p.s.
zépis o projednani projektového zdméru vydany MAS
cs tj. Zadatel v pritbéhu vyzvy konzultoval sviij projektovy zaémér s projektovym manazerem Sedi¢ansko 0@
IROP &i vedoucim pracovnikem CLLD MAS Sedl¢ansko
le pfiloZeno stavebni povoleni/ohlaka i je nerelevantni ¢
tiloha ,Stavebni povoleni / Ohlagka / Cestné
c9 tj. pokud je k realizaci potfeba stavebni povolenifohldska: v pFipodé doloZeni Rozhodnuti o pr cl,\l :., ’ave n. ';:O cl:ll/éh 4 ohlé ./ 1 stavby ani 0/5@
udeéleni stavebniho povoleni/Souhlas s ohldSenim stavebniho zéméru = 15 bodt, v pfipadé pro se'nl ~ proje t'n’epo ohiaseni stavby ani
doddni Potvrzeni o poddni stavebniho povoleni/Podani stavebniho zéméru = 5 bodu, v stavebnimu povoleni”
pripadé nedodéni Z6dné piilohy = 0 bodd.
V pfipadé doddni Cestné prohléSeni — projekt nepodiéhd ohldseni stavby ani stavebnimu
povoleni = 15 bodd.
V projektu je uvedena vazba na konkrétni kapitolu ,,Koncepce ochrany obyvatelstva do | Pfiloha £.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy
C10 roku 2025 s vyhiedem do roku 2030 IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy 0/5
tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popsdna vazba na konkrétni tikoly jednotlivych
strategickych cilid ,,Koncepce ochrany obyvatelstva do 2025 s vyhledem do roku 2030
{kapitola Ill. Strategické cile ochrany obyvatelstva)?
ci1 V projektu je uvedena vazba na konkrétnl kapitolu ,Strategie pfizplisobeni ke zméné piloha £.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy
klimatu v podminkéch CR v aktudlnim znéni® IROP 0@
tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popsdna vazba projektu na specificky cil 5 definovany v
LStrategii pFizpisobeni se zméné klimatu v podminkdch CR” v aktudinim znéni, a to v
ndvoznosti na kapitoly 2.2 o 2.3 tohota dokumentu?




V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provddi vyse uvedené vécné hodnocen! povéfend vybérové komise (déle Jjen VK). Na zikladé diléich hodnocenf jejich &lenti
dochazi pri jejim jedndni k celkovému vyhodnoceni projektového zéméru ve formé pfidélenych bodu, pfitom VK miiZe navrhnout zmény predioZeného zéméru véetné
krdceni rozpoctu, vidy s patfiénym oddvodnénim, a doporucit zémér tzv. "s vyhradou". Polet hodnoticich kritérif Jje 11. Maximdéini polet ziskanych bodi ¢&inf 70,
minimdini hranice pro doporuéeni ke schvdleni cinf 35.

Po ukonéeni faze vécného hodnoceni viech projektovyich zaméri, vytvoFi VK seznam s pfidélenym hodnocenim, setFid( dle po¢tu bodd, data a Casu poddni a déle
postupuje dle Internich postupt MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvéleni/neschvdleni projektového z6méru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximdlni poCet ziskanych bod ¢ini 70, minimdini hranice pro doporuéeni ke schvdleni &ini 35.

Celkovy potet pid&lenych bodi: | 20

Projektovy zémé@l}l’,l.nesphil podminky vécného hodnoceni.

Podpis /L jﬁm
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Kritéria vécného hodnoceni — Hasigi
Operatni program: IROP
Vyzva OP: 61. vyzva - HASICI - SC 5.1 (CLLD)
Vyzva MAS: 3. vyzva IROP Hasiéi 1

Nazev projektového zaméru:

Zadatel:

J»\‘l&-g kakﬁv(,m' po JP0 1l Kva'sen Mo vwmd Vimvon
Hato Kralsom Homn nad Vltavon

Datum jednani Vybérové komise:

4.§. 2004

Podklady pro hodnoceni zpracoval/a:

Nav. ero vw'lea Lickoad,

V projektu je uvedena vazba na konkrétni kapitolu ,Strategie pfizpdsobeni ke zméné
klimatu v podminkach CR v aktuéInim zn&ni*

tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popsdna vazba projektu na specificky cil 5 definovany v
#Strategii pfizpisobeni se zméné klimatu v podminkdch CR” v aktudinim znéni, a to v
ndvaznosti na kapitoly 2.2 a 2.3 tohoto dokumentu?

IROP

Oznateni| Py A ” Bodovi
kritéria Nazev a popis kritéria Referenénf dokument kategorie
Potfebnost realizace zdméru je fadné odlvodnéna
ca tj. v pfiloze ¢. 2 Podklady pro hodnoceni je pinohodnotné popsdn Podrobny popis priloha £.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy 0@
projektu a fadné zdivodnéno v podkapitole "odivodnéni potfebnosti a tdelnosti 'ROP, kap. 4.3
investice"; s dirazem na potfebnost v souladu se Strategii CLLD a Programovym
ramcem IROP MAS Sedléansko
. “olodk - - T
e V¥Stupy alvyslediyiprojekt jsol udiaitsing pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vzvy ®
tj. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popsdno, jakym zplsobem bude zgjisténa IROP, kap. 9
provozni, finanéni a administrativni udrzitelnost projektu a jeho vystupii
Projektovy zdmé&r ma F4dné zpracovany rozpotet, projekt respektuje strukturu
financovéni véetn& dodrzenl % limitu spolufinancovéni piiloha & 1, Sablona projektového zman*+
c3 ij. v Rozpoctu jsou uvedeny pouze zptisobilé vydaje v souladu s Vyzvou & 61 IROP; je ~Rozpotet” 0@
dodrZen % limit na pau$dini ndklady; je dodrieno % spolufinancovéni
ZR:;F::_‘(:TLIZE pc::::z\;antaz;;::;yi :nif;e'::vm vzhledem k planovanym cilim a vystupim pifloha &2 "Podkiady pro hodnocent” die 61. vzvy
ca s oyla p i IROP, kap. 4.2 ZpUsobilé vydaje + kap. 8 Zpusob 0@
Y. v Rozpoctu jsou dodrieny limity zplsobilych vydaji a obvyklych cen, zpiasob st:nove?l ien %ilkap- 11 Finanal analyz=is
stanoven( cen je v souladu s rozpoétem. Zadatel proved| dostalujici finanéni analyzu » ROZPOCE
Indikdtory jsou zvoleny sprévné a v souladu s Programovym ramcem MAS SedIZansko 61. vyzva IROP, kap. 5 - Indikétory + pfiloha & 1
(o3 tj. Zadatel vybral dle Viyjzvy vhodné povinné indikétory pro realizované oktivity, nastavil Me't]ozlcké listy Lndlkjt\(;r ¢ * prflsha c2 Poldklady (@
Jjejich vychozi a cilové hodnoty sprdvné tak, aby odpovidaly ciliim zéméru, navic jsou pro oh;]::enl + Kap. £ Vystupy + Programovy
tyto v souladu s indikdtory schvdleného Programového rémce MAS famee
P?Jektovykzémlé.r je..dssltatecne po'techvjli:‘ke, finanéni a adr?lmstratwm strdnce piiloha &2 "Podklady pro hodnocen(” dle 61. wavy
ce pfipraven k realizaci; byl vymezen ¢asovy harmonogram realizace IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5 @
t. Zadatel dostatelné popsal svou pfipravenost k realizaci véetné harmonogramu, Ptipravenost
ktery odpovidd plénovanym aktivitém
Projektovy zamér dodriuje zékladni préva, nemd negativni vliv na genderovou rovnost
c7 a nevede k diskriminaci pfiloha €.2 "Podklady pro hodnocen(” dle 61. wzvy O@
’ Y. Zadatel dostateéné popsal a zdivodnil viivy zéméru na rovné pfileZitosti, IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy
nediskriminaci a vliv na rovnost Zen a muZa bez negativnich znakd téchto zésad
Projektovy zédmér byl projednén s MAS Sedl&ansko, o0.p.s.
zépis o projednéni projektového zéméru vydany MAS
c8 tj. Zadatel v priibéhu vyzvy konzultoval sviij projektovy zémér s projektovym manazerem Sedl¢ansko 0@
IROP ¢&i vedoucim pracovnikem CLLD MAS Sedli¢ansko
Je pfiloZeno stavebni povoleni/ohldgka &i je nerelevantni &
filoha ,Stavebni povoleni / Ohliska / Cestné
c9 Y. pokud je k realizaci potieba stavebni povoleni/ohidsko: v pfipadé doloZeni Rozhodnuti o pr :I ,a, . ,' i v dl/éh 5 ohl “/ i stavby ani 0/5@
udéleni stavebniho povoleni/Souhlas s ohléenim stavebniho z6méru = 15 bod, v pFipadé pro ase'nl — projekt ‘nepo ohlaseni stavby ant
doddni Potvrzeni o poddni stavebniho povoleni/Poddni stavebniho zéméru = 5 bodi, v stavebnimu povoleni”
piipadé nedoddni 24dné piilohy = 0 bodu.
V pripadé doddni Cestné prohlé3eni— projekt nepodléhé ohldseni stavby ani stavebnimu
povoleni = 15 bod.
V projektu je uvedena vazba na konkrétni kapitolu ,,Koncepce ochrany obyvateistva do | Pfiloha £.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy .
c10 roku 2025 s vyhledem do roku 2030” IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy 0@
tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popsdna vazba na konkrétni dkoly jednotlivych
strategickych cil( ,, Koncepce ochrany obyvatelstva do 2025 s vyhledem do roku 2030
(kapitola lll. Strategické cile ochrany obyvatelstva)?
ca1 pfiloha ¢.2 "Podklady pro hodnoceni" dle 61. vyzvy




V souladu s internimi postupy MAS / IROP provddi vyse uvedené vécné hodnoceni povéfend vybérovd komise (ddle jen VK). Na zdakladé dilich hodnoceni jejich ¢lenii
dochazi pfi jejim jedndni k celkovému vyhodnoceni projektového zéméru ve formé pridélenych bodd, pfitom VK miiZe navrhnout zmény predioZeného zéméru vietnd
krdceni rozpoctu, vidy s patfiénym oddvodnénim, a doporudit z6mér tzv. s vyhradou". Podet hodnoticich kiitérif je 11. Maximdini polet ziskanych bodd &ni 70,
minimdini hranice pro doporuteni ke schvdleni &inf 35.

Po ukonteni féze vécného hodnoceni viech projektovych zaméri, vytvoii VK seznam s pfidélenym hodnocenim, setifdi dle pottu bodd, data a ¢asu poddni a déle
postupuje dle Internich postupti MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvéleni/neschvdleni projektového zéméru v souladu s platnou alokaci vyzvy MAS).

Maximadini pocet ziskanych bodt ¢ini 70, minimdini hranice pro doporuéeni ke schvdleni &ni 35.

Celkovy potet pFidélenych bod: | 40

Projektovy zémér,{bﬁl_if}mplrm podminky vécného hodnocent.

=5 Jae
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Kritéria vécného hodnoceni — Hasici

Operaéni program: IROP

Vyzva OP: 61. vyzva - HASIC1 - SC 5.1 (CLLD)

Vyzva MAS: 3. vyzva IROP Hasidi 1

Nizev projektového zaméru:  Stavebon! o 2iarh! 2Zbrovnigy —leX e, Vivavoy
Zadatel: Obee Kaw'A Viay e !

£.2074

Datum jednani Vybérové komise:

Podklady pro hodnoceni zpracoval/a: |1 4. l/g‘ro nilem Ligravd

Oznaéeni 3 Sy Bodova
Kritéria N3zev a popis kritéria Referentni dokument kategorie
Potfebnost realizace zdméru je Fadné odlvodnéna
c1 t. v pifloze & 2 Podklady pro hodnoceni je pinohodnotné popsén Podrobny popis priloha £.2 "Podklady pro hodnocen” dle 61. wzvy (@
projektu a Fédné zdivodnéno v podkapitole "odivodnéni potfebnosti a ulelnosti IROP, kap. 4.3
investice"; s dtirazem na potfebnost v souladu se Strategii CLLD a Programovym
rémcem IROP MAS Sediéansko
a JUyEtiy.a Visiediy prejktulson densins pifloha &2 "Podklady pro hodnocen" dle 61. wzvy
t. v Podkladech pro hodnoceni je dostateéné popsdno, jakym zpisobem bude zajisténa IROP, kap. 9
provozni, finanéni a administrativni udriitelnost projektu a jeho vystupt
Projektovy zam&r m4 Fadné zpracovany rozpotet, projekt respektuje strukturu
financovéni vetné dodrieni % limitu spolufinancovani pfiloha & 1, %ablona projektového Z&m&nu" +
c3 tj. v Rozpodtu jsou uvedeny pouze zpisobilé vydaje v souladu s Viyzvou £. 61 IROP; je ~Rozpolet” @
dodrzen % limit na pausdini ndklady; je dodrZeno % spolufinancovéni
5:;;;::311 Izli; p?;i:ﬁ:?:; r:::g:;/ :nzfﬁ::vm vzhledem k pldnovanym cilim a vystupdm pfiloha 2.2 "Podklady pro hodnoceni® dle 61. vzvy
ca ibylap i IROP, kap. 4.2 Zplisobilé vydaje + kap. 8 Zplisob @
ti. v Rozpoltu jsou dodrZeny limity zpdsobilych vydajit a obvykiych cen, zptisob stanovegi ien + kap. 11 Financni analyza +
stanoveni cen je v souladu s rozpoctem. Zadatel proved! dostaéujici finanéni analyzu » Rozpotet
Indikétory jsou zvoleny spravné a v souladu s Programovym rémcem MAS SedIZansko 61. vzva IROP, kap. 5 - Indikétory + piloha & 1
c5 tj. Zadatel vybral dle Vyzvy vhodné povinné indikdtory pro realizované aktivity, nastavil Me;oilcké Ilsfly Lndlkjt\t;rut * pﬂlgha £e Posiklady o@
Jjejich vychozi a cilové hodnoty sprivné tak, aby odpovidaly cilim zaméru, navic jsou péro o“;lzgenl » kap. 7 Vystupy + Frogramovy
tyto v souladu s indikdtory schvéleného Programového rdmce MAS ramec
Projektovy zamér je dostate&né po technické, finanénf a administrativni strance pfiloha .2 "Podklady pro hodnoceni" dle 61. vzvy
c6 pfipraven k realizaci; byl vymezen &asovy harmonogram realizace IROP, kap. 4.4 Harmonogram a kap. 4.5 C@
tj. Zadatel dostateéné popsal svou pfipravenost k realizaci vietné harmonogramu, Piipravenost
ktery odpovidd pldnovanym aktivitém
Projektovy zémér dodriuje z&kladni prava, nemd negativni vliv na genderovou rovnost
c7 a nevede k diskriminaci ptiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy @
’ ti. Zadatel dostotedné popsal a zddvodnil viivy zéméru na rovné plileitosti, IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy
nediskriminaci a vliv na rovnost fen a muZii bez negativnich znakd téchto zésad
Projektovy zdmér byl projednédn s MAS SedI¢ansko, o.p.s.
zapis o projednénf projektového zdméru vydany MAS @
cs tj. Zadatel v prizbéhu vyzvy konzultoval sviij projektovy zémér s projektovym manaZerem Sedléansko O
IROP & vedoucim pracovnikem CLLD MAS Sedlifansko
Je pfilozeno stavebni povolenifohlaska &ije nerelevantni &
filoha ,Stavebni povoleni / Ohld3ka / Cestné
co tj. pokud je k realizaci potfeba stavebni povoleni/ohidska: v pfipadé doloZeni Rozhodnuti o P :ﬂ ; lave n'| F'J(OV " dI/éh " hlév/ { stavby ani 0/ 5@
udéleni stavebniho povoleni/Souhlas s ohléZenim stavebniho 26méru = 15 bodd, v pFipadg | Profmasent = proje t nepo ohfaseni stavbyan|
doddni Potvrzeni o poddni stavebniho povoleni/Poddni stavebniho zéméru = 5 bodd, v stavebnimu povoleni”
pFipadé nedoddni Zadné prilohy = 0 bodi.
V piipadé doddni Cestné prohldseni — projekt nepodiéha ohldseni stavby ani stavebnimu
povoleni = 15 bodtl.
V projektu je uvedena vazba na konkrétnf kapitolu ,,Koncepce ochrany obyvatelstva do pfiloha ¢.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy
c1o roku 2025 s vyhledem do roku 2030“ IROP, kap. 6 Soulad projektu s principy @
tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popséna vazba na konkrétni ukoly jednotlivych
strategickych ciliz ,Koncepce ochrany obyvatelstva do 2025 s vyhledem do roku 2030”
(kapitola lil. Strategické cile ochrany obyvatelstva)?
c11 V projektu je uvedena vazba na konkrétni kapitolu ,Strategie ptizpiisobeni ke zméné pfiloha &.2 "Podklady pro hodnoceni” dle 61. vyzvy
klimatu v podminkach {R v aktudlnim znéni” IROP 5
tj. Je v Podkladech pro hodnoceni popsdna vazba projektu na specificky cil 5 definovany v
Strategii pfizpasobeni se zméné klimatu v podminkdch CR” v aktudinim znéni, a to v
ndvaznosti na kapitoly 2.2 a 2.3 tohoto dokumentu?




V souladu s Internimi postupy MAS / IROP provédi vyde uvedené vécné hodnoceni povéfend vybdrove komise (ddle jen VK). Na zdkladé diléich hodnocenl jejich &lend
dochdzl pti jejim jednéni k celkovému vyhodnoceni projektového zéméru ve formé pfidélenych bodt, pfitom VK miZe navrhnout zmény pFedloZeného z6méru vietnd
krécenl rozpoltu, vidy s patficnym odivodnénim, a doporutit zémér tzv. "s vyhradou". Polet hodnoticich kritérif Je 11 Maximdini podet ziskanych bodii &ini 70,
minimdini hranice pro doporuéeni ke schvilenf &ini 35,

Po ukonceni fdze vécného hodnoceni viech projektovych zamérd, vytvofi VK seznam s pridélenym hodnocenim, set#di
postupuje dle Internich postupi MAS / IROP (pFedd vyboru MAS k schvéleni/neschvédleni projektového zdmeéru v souladu s platnou alokacf vyzvy MAS).

dle poctu bodi, data a ¢asu podéni a déle

Maximdlni pocet ziskanych bodi ¢ini 70, miniméini hranice pro doporuceni ke schvdéleni &ini 35.

Celkovy potet ptidélenych bodi: I ;D

Projektovy zémé podminky v&cného hodnoceni.

Podpis:

/) 1wk
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V Krasné Hofe nad Vitavou dne 9.8.2024
7 B
fu—

Predsedajici Vybérové komise: ... 4........... et seenes
Bc. Zbynék Ruzicka Vedouci pracovnik SCLLD Ervin Haintz, MBA




