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POZVANKA
na zasedani Rozhodovaciho vvboru (7/2024)
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Datum konani: 6.9. 2024

Misto konanf: Kancelar MAS Sedl&ansko, Krasna Hora nad Vitavou
Cas konani: 8:30 hodin

Program:

1. Zahajeni

2. Zvoleni zapisovatele a ov&fovatele zapisu

3. Vybér projektll v ramci 3. vyzva IROP Hasici 1

4, Diskuze

5. Zavér

Petr Haiada
Predseda Rozhodovaciho vyboru
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Zapis ze zasedédni Rozhodovaciho vwboru
Zapis €. 7/2024
6.9.2024 od 8:30 hodin v kancelafi MAS, Krasna Hora nad VItavou 90
Program:

1. Zahajeni

2. Zvoleni zapisovatele a ovérovatele z3pisu

3. Vybér projektl v rdmci 3. vyzva IROP Hasidi 1
9. Diskuze

10. Zavér

Pfitomni:

Dle prezenéni listiny bylo pfitomno 6 z 9 ¢lenli Rozhodovaciho vyboru.

Pfitomni: Ing. Pavel Kubi&ek, Ing. Simona Zékovd, Ing. Hynek Mhlbach, Jifi Svatek, Ing. Pavel Bartog, Bc. Marie
HubiCkova

Omluveni: Petr Halada, Vlastimil Balek, Pavel Hejhal

Zajmové skupiny Pocet &lend RV Procentudlni vyjadreni
Vefejna sprava/verejny sektor 1 16,7 %
Zemédélské podnikani plus lesnictvi 2 33,3%
Ostatnf 1 16,7 %
Sport 2 333%
Cestovni ruch 0 0%

1. Zahajeni
Mgr. Veronika Liotard pfivitala pfitomné a sdélila, Ze pfedseda Petr Halada byl ¥4dn& omluven. Pred
zasedanim Rozhodovaciho vyboru (dale jen RV) tedy byla navriena za ptedsedu Marie Hubi¢kova.

Usneseni & 38/2024 :

RV schvaluje predsedajiciho tohoto jedndni za omluveného Petra Haladu pani Marii Hubickovou.
PRO:6 PROTI:O ZDRZEL SE: 0

Zvolena predsedajici zkontrolovala, zda je RV usndsenischopny. Dle prezenéni listiny bylo p¥fitomno 6 z 9
Clend s pravem hlasovat. Vefejny sektor ani Z4dna ze zajmovych skupin neptekrotily vice nef 49 %
hlasovacich prav. RV byl tedy usnasenischopny.

2. Zvoleni zapisovatele a ovérovatele zapisu
Zapisovatelem byla navrZena Veronika Liotard. Ovéfovatelem zépisu byla navriena Marie Hubi¢kova.

Usneseni & 39/2024 :

RV schvaluje zapisovatelem zdpisu Veroniku Liotard.
PRO: 6 PROTI:0 ZDRZELSE: 0
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Usneseni & 40/2024:

RV schvaluje ovéfovatelem zdpisu Marii Hubickovou.
PRO:6 PROTI:0 ZDRZELSE: 0

3. Vybér projekti v rdmci 3. vyzva IROP Hasiéi 1
Na zagatku tohoto bodu byli v8ichni ¢lenové RV vyzvani k vyjadieni své podjatosti vi&i véem projektim v

ramci 3. vyzva IROP Hasici 1, které prosly vécnym hodnocenim. Pan Ing. Barto$ vyjadfil svou podjatost a
odedel z jednani v rdmci bodu 3. Vybér projekt v rdmci 3. vyzva IROP Hasi¢i 1.

Do vyzvy se pfihlasilo 5 projektd, které Uspésné prosly hodnocenim aZ do vybé&ru projektd a byly
sefazeny VK podie souctu pfidélenych bodu. Vyse celkovych zplsobilych vydaja viech projektd &ini
3764 571,53 K¢ a tedy nepiesahuje celkovou alokaci vyzvy. RV tedy doporuduje viech 5 projektovych
zadmé&r( na RO IROP k financovani v piné wysi CZV.

Usneseni & 41/2024 :

Rozhodovaci vybor schvaluje pfedloZzeny vybér projekta dle pfiloZeného Long listu.
PRO:5 PROTI:0 ZDRZELSE:0

Projektdm bude vydano Vyjadieni MAS o souladu/nesouladu projektového zdméru se schvélenou
strategii CLLD, na jehoZ zékladé projekt vloZi do systému MS2021+, nechaji zkontrolovat a el. podepsat
projektovym manaZerem kancelafe MAS a ode$lou pfes MS2021+ na RO IROP.

4. Diskuze
Do diskuse nebyl vznesen Zadny bod.

5. Zavér
Na zavér Marie Hubi¢kova podékovala pfitomnym za pozornost a jednani bylo ukonéeno v 9:30.

PRILOHY:
1. Pozvanka
2. Prezencnilistina
3. Etické kodexy — podepsané
4, Long list 3. vyzva IROP Hasici 1

V Krasné Hore nad Vltavou, dne 6.9.2024

Zapisovatel L. D2 E i,
Veronika Liotard

Ovéfovatel
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lend orgdni MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které mé kaZdy &len organu MAS a kaZdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organll a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dalSimi
pravnimi predpisy a zaroven cini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vZzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Cianek 2
Profesionalni pfistup clen(i organti MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim, tj.: jedné nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych tkol( pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, iaskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k vé&ci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je ¢ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clenlim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti €lent organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani
svefenych finanénich zdrojli a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organtt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zpusobem pfiméifenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich Gdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k jmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérec¢na ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lend organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitinimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organti MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a disledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

o CLAWH, Nraloa fose pad IHave

Jméno a pfijmeni Podpis
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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex ¢&leni organi MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerlim a mezi partnery, institucim a
siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma ka2dy &len organu MAS a kaZdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni davéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organii a zamé&stnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroven &ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji
praci na vysoké odborné urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zaméstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalini pfistup &lenti organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
verejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pFinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zékona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych ukoll pii
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urcitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruiji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organ MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, iaskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob. Pokud
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je Clenim organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4

Povinnosti élenli organi MAS a zaméstnancii MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakiadat veskeré Usili k zajiténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadg, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skuteénost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupiné, zplisobem piimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrzeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost migenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na préava a povinnosti &lent orgénu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smiouvou MAS,
statutem MAS i dal$imi vnitinimi pfedpisy MAS. VSichni &lenové organt MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvaien Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, €estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickem kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledku, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Dne S 2. 2024 ol donl nad  IONGL,

Jmeéno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha €. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lend organi MAS a zaméstnanci MAS Sedi¢ansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &en organu MAS a kazdy
zamestnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrZeni divéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organli a zaméstnanci MAS maji zdjem na
efektivnim vyuziti metedy LEADER a na realizaci strategie komunitnd vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zaroveh &ini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etickeho kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
préci na vysoké odborné trovni, kterou si pribé&zné studiem prohlubuji. Clenové organt MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup &lent organii MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu
vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl piinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zjem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych Gkold pfi
vykonu své funkce. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k urgitému projektu ve stietu
zajmQ, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, Gsiuhy, laskavosti, ani
Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby sev
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je cini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob. Pokud
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je clenim organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenil organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zaji§t&ni efektivniho a ekonomického vyuzivani
svéfenych finangnich zdrojii a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute&nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zptisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organti MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich tdajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k jmé tfeti osoby. Povinnost mi¢enlivosti se
nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lent organa, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dal§imi vnitfnimi pfedpisy MAS. Vsichni &lenové organi MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvéaien Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

(.t o

Jméno a pfijmeni Podpis
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Pfiloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lenl organi MAS a zaméstnanci MAS Sedléansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy &len organu MAS a kazdy
zaméstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dlivéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Cienové organl a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedenéhc mistnim
rozvoji (daie jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal$imi
pravnimi pfedpisy a zarovef ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné trovni, kterou si prib&zné studiem prohlubuji. Clenové organti MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vzdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionaini pristup €élenl organt MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stietu
verejného zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Clenové organti MAS a zamé&stnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych tkold pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepiipusti jakoukoliv
majetkovou &i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organit MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektu, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usiuhy, laskavosti, ani
Zzadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
praci, kter4 je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatii¢énému vlivu jinych osob. Pokud
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je €lendm organl v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o
nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti élenl organtt MAS a zaméstnanc MAS

Clenové organt MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré Usili k zajisténi efektivnino a ekonomického vyuZivani
svefenych finanénich zdroju a ostatniho majetku. V pfipadé, 2e zjisti ztratu nebo Gjmu na
majetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplne zplUsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organ(i MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestiZze a dobrého jména MAS, zachovavaji migenlivost o osobnich udajich
a veskerych informaci, které by mohly vést k GUjmé tfeti osoby. Povinnost mléenlivosti se
nevztahuje na skuteCnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenll organu, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni &ienové organit MAS a zaméstnanci

jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, niZze podepsany, &estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dasledkil, které by pIynuIy z udéleni nepravdivéhoe prohlaseni.

co.amy ., gl otk -/

Jméno a piijmeni Podpis
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Priloha &. 1 — Eticky kodex

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lend organi MAS a zaméstnanci MAS Sedltansko, o.p.s. (dale jen MAS)
vymezuje Zadouci standardy chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a
Siroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami, které ma kaZdy &len organu MAS a kaZdy
zameéstnanec MAS ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni diivéry vefejnosti, jsou
transparentnost a rovny pfistup. Clenové organi a zaméstnanci MAS maji zajem na
efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedenéhoc mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské
republiky, zakony, Internimi postupy MAS pro implementaci SCLLD pro IROP a dal§imi
pravnimi pfedpisy a zaroven &ini v8e nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organtu MAS a zaméstnanci MAS vykonavaiji
praci na vysoké odborné Grovni, kterou si prub&zné studiem prohlubuji. Clenové organit MAS
a zameéstnanci MAS jednaji vZdy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo
objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pristup ¢len organi MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu
vefejného zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nezavisle, nepodjaté a nestranné.
Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery piina$i nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, e se budou odvolavat
na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pinénim jejich svéfenych Gkoltl pfi
vykonu své funkce. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv
majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu se standardizaci MAS.

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS, ktefi jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stietu
zajmu, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekttl, které
danému projektu ve vyzvé MAS konkuruji.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani
zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za
préci, ktera je jejich povinnosti. Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v
souvislosti s jejich roli v MAS dostali do postaveni, ve kierém jsou zavazani oplatit
prokazanou laskavost, nebo které je €ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob. Pokud
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je ¢lenim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitnou ji a o

nabidnuté vyhodé informuji svého nadrizeného.

Clanek 4

Povinnosti ¢lenti organti MAS a zaméstnanci MAS

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS nevyuzivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je
jejich povinnosti vynakladat veskeré usili k zajiSténi efektivniho a ekonomického vyuzivani
sveéfenych finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na
maijetku ve vlastnictvi MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové organi MAS a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohledupliné, zpUsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organii MAS a zaméstnanci MAS
dbaji na udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mienlivost o osobnich tdajich
a veSkerych informaci, které by mohly vést k Gjmé treti osoby. Povinnost miéenlivosti se
nevztahuje na skute¢nosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavéretna ustanoveni

Kodex navazuje na prava a povinnosti €len( organd, které jsou stanoveny zejména zakonem
NOZ 89/2012 Sb., zékonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS,
statutem MAS i dalSimi vnitinimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové organti MAS a zaméstnanci
jsou s timto Kodexem seznameni. Kodex byl schvalen Spravni radou a Rozhodovacim
vyborem MAS.

Ja, nize podepsany, Cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dusledkq, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a prijmeni
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Rozhodovaci vybor schvaluje vybér Zadosti dle vy3e uvedené tabulky na zékladé podkladi Vybérové komise. Vy3e celkovych zplisobilych vydaij
vsech projekti &ini 3 764 571,53 K¢, a tedy nepfesahuje celkovou alokaci vyzvy. Rozhodovaci vybor doporuéuje viech pét projektd na RO IROP k

Qo Yo 202

Vedouci pracovnik SCLLD ....oceeeeeeere e e eeneeerene
Ervin Haintz, MBA

financovani v plné vysi CZV.

V Krasné Hore nad Vitavou dne 6.9.2024 ;\;

Predsedajici Rozhodovaciho vyboru:  ...veee b
Marie Hubickova



